RESULTADOS EVALUACION DE ADMISIBILIDAD (ETAPA 1) Y ANALISIS CURRICULAR (ETAPA II)

CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA SLEP PUNILLA CORDILLERA

Cadigo Cadigo < PUNTAIJE RESULTADO PUNTAIJE RESULTADO RESULTADO
Postulante | Cargo CARGO DE POSTULACION ETAPA | ETAPA | ETAPA II ETAPA I ETAPALY I OBSERVACIONES FINALES
A Et I1I: Factor Aptit
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 25 CUMPLE 29 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefiio de la funcién
o . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-T02 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .,
PC2070 especificas para el desempefio de la funcién
PC-T03 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
_— . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO4 | PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE . - .,
especificas para el desempefio de la funcién
- . . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC2198 PC-A04 | PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-PO7 PC-P0O7 - Encargado(a) de Prevencién de Riesgos (Grado 95 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE A:\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
PC1167 9) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-P16 | PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (Grado 11) 18 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC5280 PC-PO5 PC-PO5 - Encargado(a?,de Tecnologias de la Informacién y 15 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Proyectos de Innovacion (Grado 8) especificas para el desempefio de la funcién
PC-PO5 PC-PO5 - Encargado(a.)lde Tecnologias de la Informacién y 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Proyectos de Innovacion (Grado 8) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P10 PC-P10 -.Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 2 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Inventario (Grado 9) especificas para el desempefio de la funcién
A E I F Apti
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE wvanza Etapa [ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
o . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-T0O4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefiio de la funcién
_— . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-T0O3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 22 CUMPLE 29 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC1444 . ;
PC-TO6 | PC-T06 - Técnico de Gestion de Personas (Grado 15) 22 CUMPLE 29 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de Avanza Etapa IlI: Factor Aptitudes
PC-AD1 Partes (Grado 12) 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE especificas para el desempefio de la funcién
PC-A02 - Administrativo(a) de Gestién de Personas Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
PC-A02 (Grado 13) 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Adrplmstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempeiio de la funcién
A Et Ill: Factor Aptitud
PC-A04 | PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE yanza Btapa T Factor ApHties

especificas para el desempefio de la funcién




No Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE e o L,
especificas para el desempefio de la funcion
No A Et I1I: Factor Aptit
PC-TO2 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE 0 Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes.
especificas para el desempeiio de la funcién
No A Et I1I: Factor Aptit
PC-TO3 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE 0 Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes.
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-T04 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NOCumpLe | NOAvanzaaEtapa lli: Factor Aptitudes
PC7301 especificas para el desempefio de la funcién
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestién de Personas (Grado 15) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y P CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcion
A E I F Apti
PC-AO4 | PC-AO4 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE wvanza Etapa [ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P09 | PC-PQ9 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) 28 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-P10 PC-P10 -.Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 2 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Inventario (Grado 9) especificas para el desempefio de la funcién
PC5316 | PC-P11 |PC-P11- Profesional de Comprasy Logistica (Grado 10) 28 CUMPLE 16 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 28 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
No A E I F Apti
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE 0 Avanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
. L . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P04 | PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusidn Educativa (Grado 8) 23 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles 18 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P16 | PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (Grado 11) 23 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa l: Factor Aptitudes
PC8594 especificas para el desempefio de la funcién
PC-P17 | PC-P17 - Profesional de Inclusién Educativa (Grado 12) 23 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. S Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P18 | PC-P18 - Profesional de Gestidn Territorial (Grado 13) 18 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. s Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P19 | PC-P19 - Profesional de Gestidon Territorial (Grado 15) 18 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e o .
especificas para el desempeiio de la funcién
P . A Et Ill: Factor Aptitud
PC-TO1 | PC-TOL - Técnico de Finanzas (Grado 10) 15 CUMPLE 21 CUMPLE CUMPLE yanza tapa T ractor ApAtIdes
especificas para el desempeiio de la funcion
P A Et Ill: Factor Aptitud
PC-TO5 | PC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) 15 CUMPLE 21 CUMPLE CUMPLE anza =tapa T ractor ApHICes
PC519 especificas para el desempeiio de la funcién
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestién de Personas (Grado 15) 15 CUMPLE 21 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
— L. s Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO8 | PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado 17) 15 CUMPLE 21 CUMPLE CUMPLE

especificas para el desempefio de la funcién




PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas

No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes

PC-A02 NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE - ~ L.
0 (Grado 13) 0 ocu 0 ocu ocu especificas para el desempeiio de la funcién
A Et I1l: Factor Aptit
PC-P02 | PC-PO2 - Encargado(a) de Remuneraciones (Grado 7) 22 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE \vanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P03 | PC-PO3 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempefiio de la funcién
. .. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P0O8 | PC-P0O8 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 22 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Ve N .,
especificas para el desempefio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P09 | PC-PQ9 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) 22 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefio de la funcién
. L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestidn de Personas (Grado 10) 25 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE o o .,
PCS406 especificas para el desempefiio de la funcién
A E I F Apti
PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 22 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE \vanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
No A E I F Apti
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE © Avanza a Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-TO2 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-TO3 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-TO4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P02 | PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones (Grado 7) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestidn de Personas (Grado 10) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE o ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P08 | PC-P0O8 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e o -,
especificas para el desempefio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P09 | PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Y. " .,
especificas para el desempefio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
PC3261 Personas (Grado 10) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-P18 | PC-P18 - Profesional de Gestién Territorial (Grado 13) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE \vanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. s Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P19 | PC-P19 - Profesional de Gestidn Territorial (Grado 15) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P0O3 | PC-PO3 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P10 PC-P10 -.Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Inventario (Grado 9) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P11 | PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica (Grado 10) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE /-l\\'/anza Etapa Il Factor~Apt|tudes L
especificas para el desempefio de la funcién
— . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO2 | PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE

especificas para el desempefio de la funcién




Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
_— - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-T03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
_— . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-T0O4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE - o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
— L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o -,
especificas para el desempefio de la funcién
— Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO5 | PC-TO5 - Técnico de Compras (Grado 13) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE o N .,
especificas para el desempefio de la funcién
- L. L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO8 | PC-TO8 - Técnico de Gestidn Territorial (Grado 17) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE o ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
PCAOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
. L. A E I F Apti
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE '\./anza tapa actorN ptitudes L,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-TO7 PC-TO7 - Técnico de Infraestructura y Mantenimiento 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 16) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcién
PC3392 PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-AO4 | PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE \vanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempefio de la funcién
. L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestidn de Personas (Grado 10) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE o N .,
especificas para el desempefio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las 20 CUMPLE 53 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Personas (Grado 10) especificas para el desempefio de la funcion
PC-P10 PC-P10 -.Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 15 CUMPLE 53 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
PCA123 Inventario (Grado 9) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-POS PC-POS5 - Encargado(a.)lde Tecnologias de la Informacién y 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Proyectos de Innovacion (Grado 8) especificas para el desempeiio de la funcién
A Et Ill: Factor Aptitud
PC-PO9 | PC-PO9 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) 22 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE \vanza ttapa Tll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P08 | PC-P0O8 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 22 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e o L
especificas para el desempefio de la funcién
. Ly . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P04 | PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusidn Educativa (Grado 8) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE

especificas para el desempefio de la funcién




Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-PO3 | PC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 22 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P02 | PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones (Grado 7) 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE . - .
especificas para el desempefiio de la funcién
. [ Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P11 | PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica (Grado 10) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE . N .
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles 20 CUMPLE )3 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 3
(Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P16 | PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (Grado 11) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
. L. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P17 | PC-P17 - Profesional de Inclusién Educativa (Grado 12) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE o ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. s Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P18 | PC-P18 - Profesional de Gestidn Territorial (Grado 13) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. s Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P19 | PC-P19 - Profesional de Gestidn Territorial (Grado 15) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
o . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefio de la funcién
_— . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-T02 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 20 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE e - .
especificas para el desempefio de la funcién
_— - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N .
especificas para el desempefio de la funcién
L . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE - N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO5 | PC-TO5 - Técnico de Compras (Grado 13) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
o - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 20 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE . o .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-TO7 PC-TO7 - Técnico de Infraestructura y Mantenimiento 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 16) especificas para el desempefio de la funcién
PC-TO8 | PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado 17) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD? PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempefiio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempeiio de la funcién
A Et Ill: Factor Aptitud
PC-AO4 | PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE ~vanza ttapa Tl ractor APHItUAes
especificas para el desempeiio de la funcién
P L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N L
especificas para el desempefio de la funcion
PCI976 PC-AD1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE /-l\\'/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestién de Personas 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

(Grado 13)

especificas para el desempefio de la funcién




Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
_— - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE - o .
especificas para el desempeiio de la funcién
_— . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO2 | PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE . N .
especificas para el desempeiio de la funcién
— . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempefio de la funcién
— L. L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO8 | PC-T0S8 - Técnico de Gestion Territorial (Grado 17) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Yo N .,
especificas para el desempefio de la funcién
- . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE o ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-TO7 PC-TO7 - Técnico de Infraestructura y Mantenimiento 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 3
(Grado 16) especificas para el desempeiio de la funcién
PC2308 PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 9 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcién
PC-A04 | PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa l: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\_/anza Etapa llI: Factor~Apt|tudes 5
(Grado 17) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOG PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempeiio de la funcién
- . - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-A07 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempefio de la funcién
_— L. No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE . N .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 11 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD? PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 20 CUMPLE 11 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
PC0940 (Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 15 CUMPLE 1 CUMPLE CUMPLE A'\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempeiio de la funcién
A Et Ill: Factor Aptitud
PC-A07 | PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 15 CUMPLE 11 CUMPLE CUMPLE o onea Brapa T ractor APATISES
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 15 CUMPLE 11 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-PO1 PC-PO1 - Er'1cargado(a) de Infraestructuray )8 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE /-l\\'/anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
PCO256 Mantenimiento (Grado 6) especificas para el desempefio de la funcién
E : i
PC-P04 | PC-PO4 - Coordinador(a) de Inclusién Educativa (Grado 8) 23 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa ll: Factor Aptitudes

especificas para el desempefio de la funcién




PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e

Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-P10 Inventario (Grado 9) 28 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE especificas para el desempefio de la funcion
A Et I1l: Factor Aptit
PC-P11 | PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica (Grado 10) 28 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P1S PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles 23 CUMPLE 93 CUMPLE CUMPLE Al‘\./anza Etapa Il FactorNAptltudes By
(Grado 10) especificas para el desempefio de la funcion
PC-PO5 PC-PO5 - Encargado(a?lde Tecnologias de la Informacién y 23 CUMPLE )3 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 3
Proyectos de Innovacion (Grado 8) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P10 PC-P10 -'Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 23 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 3
PC7093 Inventario (Grado 9) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P11 | PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica (Grado 10) 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa ll: FactorNAptltudes .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PCAOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PCAOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Adrplnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO4 | PC-AO4 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC5096 especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 9 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOG PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempeiio de la funcién
- . - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-A07 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempefio de la funcién
A Et Il: Factor Aptitud
PC-P03 | PC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE '\./anza apa ac orN pritudes .,
especificas para el desempefio de la funcién
. . Avanza Etapa llI: Factor Aptitudes
PC-P09 | PC-PQ9 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC1402 PC-P08 | PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 28 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestidn de Personas (Grado 10) 25 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e N .
especificas para el desempeiio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
P . A Et Ill: Factor Aptitud
PC-TO1 | PC-TOL - Técnico de Finanzas (Grado 10) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE anza =tapa T ractor ApHICes
especificas para el desempeiio de la funcién
Lo . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC3301 PC-T02 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 15 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefio de la funcién
— - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE

especificas para el desempefio de la funcién




Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-TO4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
_— Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO5 | PC-TO5 - Técnico de Compras (Grado 13) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE . N .
especificas para el desempeiio de la funcién
_— L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-T06 - Técnico de Gestion de Personas (Grado 15) 15 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE . - .
especificas para el desempefiio de la funcién
PC-TO7 PC-TO7 - Técnico de Infraestructura y Mantenimiento 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 16) especificas para el desempefio de la funcién
PC-T08 | PC-TO8 - Técnico de Gestién Territorial (Grado 17) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcion
PC-AO4 | PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-AQ5 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes N
(Grado 17) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOG PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempefio de la funcién
- . - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-A07 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AO8 PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa IlI: Factor~Apt|tudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-PO8 | PC-POS - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P09 | PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Y. " .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-P10 PC-P10 -.Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 25 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Inventario (Grado 9) especificas para el desempefio de la funcién
PC4056 | PC-P11 | PC-P11- Profesional de Compras y Logistica (Grado 10) 30 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefiio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
o . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
P - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N L
especificas para el desempeiio de la funcion
No A Et Ill: Factor Aptitud
PC-PO2 | PC-PO2 - Encargado(a) de Remuneraciones (Grado 7) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE 0 vanzaa =tapa T racior ApHLITEs.
especificas para el desempeiio de la funcién
. . No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
PC2736 PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestidn de Personas (Grado 10) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE e o .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes

Personas (Grado 10)

especificas para el desempefio de la funcién




No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes

PC-P0O8 | PC-P0O8 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE o o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
No A Et I1I: Factor Aptit
PC-PO9 | PC-PO9 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE © Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P10 PC-P10 -.Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NolA.vanza a Etapa llI: Fac’for Aptltudes. ,
Inventario (Grado 9) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-PO3 | PC-PO3 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
- . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 20 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE o ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
L . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-T02 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N .
especificas para el desempeiio de la funcién
L - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 22 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
o . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N .
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestién de Personas 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO4 | PC-AO4 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa llI: Factor Aptitudes
PC6300 especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOG PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 95 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempeiio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P03 | PC-P0O3 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 28 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P02 | PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones (Grado 7) 25 CUMPLE 24 CUMPLE CUMPLE e N .,
especificas para el desempefio de la funcién
. .. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-PO8 | PC-P0O8 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 28 CUMPLE 27 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempefio de la funcién
. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC6440 PC-P09 | PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) 28 CUMPLE 24 CUMPLE CUMPLE o N .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-P10 PC-P10 -.Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 25 CUMPLE 24 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Inventario (Grado 9) especificas para el desempefiio de la funcién
A E I F Apti
PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 25 CUMPLE 24 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestidn de Personas (Grado 10) 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE

especificas para el desempefio de la funcién




PC-PO7 - Encargado(a) de Prevencion de Riesgos (Grado

Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-P0O7 20 CUMPLE 27 CUMPLE CUMPLE . o L.
9) especificas para el desempeiio de la funcién
. - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P0O8 | PC-P0O8 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 20 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE . N .
PC3042 especificas para el desempefio de la funcion
PC-AOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE Al‘\./anza Etapa llI: Factor~Apt|tudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcion
PC-AOS PC-AQ5 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 29 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 3
(Grado 17) especificas para el desempefio de la funcién
PC-T04 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
- - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-T03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
L . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .
especificas para el desempeiio de la funcién
. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO5 | PC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e o .
especificas para el desempeiio de la funcién
o . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-T06 - Técnico de Gestion de Personas (Grado 15) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE o " .,
especificas para el desempefio de la funcién
_— L. L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO8 | PC-TOS8 - Técnico de Gestidn Territorial (Grado 17) 15 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempefio de la funcién
_— . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO2 | PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e " .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-TO7 PC-TO7 - Técnico de Infraestructura y Mantenimiento 15 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 3
PCO0L2 (Grado 16) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD? PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO4 | PC-AO4 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-AQ5 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-ADG PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempeiio de la funcién
. . - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-A07 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e N .
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestién y Desarrollo de las 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Personas (Grado 10) especificas para el desempeiio de la funcién
PC2378 | PC-TO2 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NOCUmpLe | NOAvanzaa Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
— L. No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE

especificas para el desempefio de la funcién




PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de

Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-ADL Partes (Grado 12) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE especificas para el desempefio de la funcion
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Al‘\./anza Etapa lll: FactorNApt|tudes 5
(Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
A Et I1I: Factor Aptit
PC-P02 | PC-PO2 - Encargado(a) de Remuneraciones (Grado 7) 25 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestidn de Personas (Grado 10) 27 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e o -,
PC5300 especificas para el desempefio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las 27 CUMPLE ’3 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 3
Personas (Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
PC-T02 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NOcCumpLe | NOAvanzaaEtapa lli: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas P CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
PCAOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
PC8167 Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Ciudadana 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO7 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 9 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
. Ly . No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
PC-P04 | PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusidn Educativa (Grado 8) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE e o .,
especificas para el desempefiio de la funcién
PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE No'A.vanza a Etapa llI: Fac’for Aptltudes”
PCO617 (Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P16 | PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (Grado 11) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NOcCumpLe | 'NOAvanzaaEtapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-P17 |PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa (Grado 12) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa IlI: Factor Aptitudes.
especificas para el desempefio de la funcién
. .. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P08 | PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 18 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE o ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. P Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P11 | PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica (Grado 10) 28 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE e ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-PO7 PC-P0O7 - Encargado(a) de Prevencién de Riesgos (Grado )8 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
9) especificas para el desempeiio de la funcién
PC8148 PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles 18 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 10) especificas para el desempefio de la funcion
. A Et Ill: Factor Aptitud
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas (Grado 10) 28 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE anza =tapa T ractor ApHICes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las )8 CUMPLE 2 CUMPLE CUMPLE /-l\\'/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Personas (Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P10 PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e 18 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

Inventario (Grado 9)

especificas para el desempefio de la funcién




Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-P13 | PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) 18 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P02 | PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones (Grado 7) 22 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE . N .
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las 15 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Al‘\./anza Etapa llI: Factor~Apt|tudes 5
PCE06S Personas (Grado 10) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas (Grado 10) 20 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
— L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 15 CUMPLE 35 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempefio de la funcién
- Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO5 | PC-TO5 - Técnico de Compras (Grado 13) 22 CUMPLE 22 CUMPLE CUMPLE o ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
L . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-T02 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e N .
especificas para el desempeiio de la funcién
L - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO3 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e N .,
PC2390 especificas para el desempeiio de la funcién
PC-TO4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
_— L. Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e N L
especificas para el desempefio de la funcién
_— L. L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO8 | PC-TOS8 - Técnico de Gestidn Territorial (Grado 17) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e - L,
especificas para el desempefio de la funcién
PC9693 PC-PO1 PC-PO1 - Er.1cargado(a) de Infraestructura 'y 20 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Mantenimiento (Grado 6) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD? PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 55 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
PC1123 Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-AQ5 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO7 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempefiio de la funcién
A E I F Apti
PC7693 | PC-PO6 |PC-PO6 - Profesional Abogadol(a) (Grado 9) 25 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa [ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles )8 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
PC5423 (Grado 10) especificas para el desempeiio de la funcién
A Et Ill: Factor Aptitud
PC-P16 | PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (Grado 11) 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE anza =tapa T ractor ApATICes
especificas para el desempefio de la funcion
PC-TO5 | PC-TO5 - Técnico de Compras (Grado 13) 0 NO CUMPLE 0 NOCUMPLE | NOCumpLe | NOAvanzaaEtapa lli: Factor Aptitudes
PC5250 especificas para el desempefio de la funcién
E : i
PC-T08 | PC-TO8 - Técnico de Gestién Territorial (Grado 17) 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

especificas para el desempefio de la funcién




PC-A05 - Administrativo(a) de Atencion Ciudadana

Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-ADS (Grado 17) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE especificas para el desempefio de la funcion
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Al‘\./anza Etapa llI: Factor~Apt|tudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcion
PC-AOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Al‘\./anza Etapa llI: Factor~Apt|tudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcion
PC-A04 | PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC6S71 PC-AOG PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempefio de la funcién
. . - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-A07 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE o ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-AX01 | PC-AXO1 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa ll: Factor Aptitudes
PC7252 especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AX02 | PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-AX01 | PC-AXO01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE o o .,
PC3264 especificas para el desempefiio de la funcion
PC-AX02 | PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 95 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
PC3804 (Grado 17) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 55 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-PO7 PC-P0O7 - Encargado(a) de Prevencién de Riesgos (Grado 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE No'A.vanza a Etapa llI: Fac’for Aptltudes”
9) especificas para el desempefio de la funcién
. L. L No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
PC-P18 | PC-P18 - Profesional de Gestidn Territorial (Grado 13) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE . . -,
PCA450 especificas para el desempefio de la funcién
PC-P19 | PC-P19 - Profesional de Gestion Territorial (Grado 15) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE No Avanza a Etapa IlI: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
o L. s No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes
PC-TO8 | PC-TO8 - Técnico de Gestidn Territorial (Grado 17) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE e N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-AX01 PC-AXO01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) 20 CUMPLE 7 CUMPLE CUMPLE e ~ .,
PC5828 especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) 20 CUMPLE 7 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-AX01 PC-AXO01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) 22 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE o o .,
PC3804 especificas para el desempeiio de la funcién
A Et I1l: Factor Aptitud
PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) 22 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE ~vanza ttapa T ractor APHTUdes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles 20 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE /-l\\'/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
PCO787 (Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las 29 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

Personas (Grado 10)

especificas para el desempefio de la funcién




PC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, Logistica e

Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-P10 Inventario (Grado 9) 5 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE especificas para el desempeiio de la funcién
A Et I1I: Factor Aptit
PC-PO8 | PC-PO8 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) 22 CUMPLE 20 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa [ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las )8 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Al‘\./anza Etapa llI: Factor~Apt|tudes 5
Personas (Grado 10) especificas para el desempefio de la funcion
PC-P12 | PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas (Grado 10) 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
. L. L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC8655 PC-P18 | PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial (Grado 13) 28 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempefio de la funcién
. L. L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P19 | PC-P19 - Profesional de Gestidn Territorial (Grado 15) 28 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempefiio de la funcién
L L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestidn de Personas (Grado 15) 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e N .
especificas para el desempeiio de la funcién
. . . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P16 | PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (Grado 11) 15 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE . N .,
PC3839 especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P17 |PC-P17 - Profesional de Inclusién Educativa (Grado 12) 15 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
. . . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P16 | PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (Grado 11) 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE . o .
especificas para el desempefio de la funcién
PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles 23 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa lll: FactorNAptltudes 5
(Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
A E I F Apti
PC0260 | PC-P17 |PC-P17- Profesional de Inclusién Educativa (Grado 12) 28 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE wvanza Etapa [ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
. L. S Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P18 | PC-P18 - Profesional de Gestidn Territorial (Grado 13) 28 CUMPLE 23 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestidn y Desarrollo de las )8 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Personas (Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestion de Personas (Grado 15) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 99 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestién de Personas 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
PCISI0 (Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOG PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempeiio de la funcién
- . - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-A07 | PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempeiio de la funcion
P No A Et Ill: Factor Aptitud
PC-TO5 | PC-TOS - Técnico de Compras (Grado 13) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE 0 nvanzaa trapa T racior ApHLCes.
especificas para el desempeiio de la funcién
PCO662 | PC-TO6 |PC-TO6 - Técnico de Gestién de Personas (Grado 15) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
— L. s Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-TO8 | PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado 17) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE

especificas para el desempefio de la funcién




No Avanza a Etapa llI: Factor Aptitudes

PC-TO1 | PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO CUMPLE e ~ .,
especificas para el desempeiio de la funcién
No A Et I1I: Factor Aptit
PC-TO4 | PC-TO4 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE 0 Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes.
especificas para el desempeiio de la funcién
No A Et I1I: Factor Aptit
PC-TO2 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE 0 Avanza a Etapa lll: Factor Aptitudes.
especificas para el desempefiio de la funcién
PC-T03 | PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) 0 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE | NOCumpLe | NOAvanzaaEtapa lli: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 3
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AD2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestidn de Personas 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-AO4 | PC-AO4 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE wvanza Etapa [ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOG PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 3
18) especificas para el desempefio de la funcién
. . - Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-A07 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 20 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestién de Personas (Grado 15) 20 CUMPLE 21 CUMPLE CUMPLE wvanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC8443 especificas para el desempefiio de la funcién
A E I F Apti
PC-TO2 | PC-TO2 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) 20 CUMPLE 21 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 99 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcién
PC3008 PC-AOS PC-AQ5 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-A07 | PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE wvanza Etapa [ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
P L. A Et Ill: Factor Aptitud
PC-TO6 | PC-TO6 - Técnico de Gestion de Personas (Grado 15) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE anza =tapa T ractor ApATICes
especificas para el desempefio de la funcion
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE /-'\\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
PC1169 Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AO2 PC-A02 - Administrativo(a) de Gestién de Personas 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE /-l\\'/anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
(Grado 13) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-AOQ5 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

(Grado 17)

especificas para el desempefio de la funcién




PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado

Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-A06 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE . o L.
18) especificas para el desempefio de la funcion
A Et I1l: Factor Aptit
PC-A07 | PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Al‘\./anza Etapa lll: Factor~Apt|tudes 5
(Grado 20) especificas para el desempefio de la funcion
PC-TO5 | PC-TO5 - Técnico de Compras (Grado 13) 25 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa Ill: Factor Aptitudes
PCO592 especificas para el desempefio de la funcién
PC-A07 | PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
. L. . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P04 | PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusidn Educativa (Grado 8) 30 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. L . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-P17 | PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa (Grado 12) 30 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
. . . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC2809 PC-P16 | PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial (Grado 11) 30 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE . N .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-P15 PC-P15 - Profesional de Apoyo a Jardines Infantiles 30 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 10) especificas para el desempefio de la funcién
PC-P18 | PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial (Grado 13) 30 CUMPLE 30 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa l: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
_— L. L Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-T08 PC-TOS8 - Técnico de Gestidn Territorial (Grado 17) 20 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE e " .,
especificas para el desempefio de la funcién
PCAOL PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\-/anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
Partes (Grado 12) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstrat|v9(a) de Apoyo Juridico y 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa llI: FactorNAptltudes 5
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefiio de la funcion
PC1056 PC-AOS PC-A05 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A’\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempefio de la funcién
PC-A07 | PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO8 PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-TO7 PC-TO7 - Técnico de Infraestructura y Mantenimiento 15 CUMPLE 21 CUMPLE CUMPLE A,\./anza Etapa IlI: FactorNAptltudes y
(Grado 16) especificas para el desempefiio de la funcién
A E I F Apti
PC2480 | PC-AXO1 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) 15 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-AX02 PC-AXO02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) 15 CUMPLE 14 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
- . . Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-A04 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado 16) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE o o .,
especificas para el desempefio de la funcion
PC1176 PC-AO6 PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Generales (Grado 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE /-l\\'/anza Etapa IlI: FactorNAptltudes 5
18) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AD1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 29 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

Partes (Grado 12)

especificas para el desempefio de la funcién




Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes

PC-A07 PC-AQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e o .,
especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AOS PC-A08 - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 2 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A,‘\./anza Etapa IlI: Factor~Apt|tudes 5
(Grado 20) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-TO7 PC-TO7 - Técnico de Infraestructura y Mantenimiento 15 CUMPLE 25 CUMPLE CUMPLE A,‘\./anza Etapa llI: Factor~Apt|tudes 5
(Grado 16) especificas para el desempeiio de la funcién
PC-AO1 PC-A01 - Administrativo(a) Encargado(a) de Oficina de 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 3
PC1134 Partes (Grado 12) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AO3 PC-A03 - Admlnlstrat|v9(a) de Apoyo Juridico y 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa llI: FactorNAptltudes 3
Transparencia (Grado 14) especificas para el desempefio de la funcién
PC-AOS PC-AQ5 - Administrativo(a) de Atencién Ciudadana 15 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE A\{anza Etapa Ill: FactorNAptltudes 5
(Grado 17) especificas para el desempeiio de la funcién
A E I F Apti
PC-A07 | PC-AO7 - Administrativo(a) Oficina de Partes (Grado 19) 22 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE wanza Etapa ll: Factor Aptitudes
especificas para el desempeiio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC3913 PC-AX01 PC-AXO01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE e o L.
especificas para el desempeiio de la funcién
Avanza Etapa lll: Factor Aptitudes
PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) 25 CUMPLE 18 CUMPLE CUMPLE

especificas para el desempefio de la funcién




