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psicolaboral
MC7214 MC-A02 :’(I}Cr;'gg%l;,‘:dministrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE Gt‘g;ﬁfA ETAPA IV APRECIACION
| e ey | o | e | St ARG
I Il el el N I
e el e i Rl B e
vome | wosm[1S10 MmO e | e
MC7214 MC-A09 Z'pco'ﬁ)o?é;n’?::;g:;;:i’gf(gf:déazol:)mdad 9 | Recomendable 20 CUMPLE Gt\g;%’\ ETAPA IV APRECIACION
VYRR — Rendicio
MC0922 MC-AO1 guce::::s (G:Ln;l:l;;ratlvo(a) de Rendicion de | @ hdable 20 CUMPLE Gt\é/;%A ETAPA IV APRECIACION
| o s | romwae | i
MC0922 MC-A04 (N(I}Cr;gng]écA)dministrativo(a)deApoyoaGabinete Recomendable 20 CUMPLE Gt‘g;ﬁfA ETAPA IV APRECIACION
e Il e el I e | G S RGN
MC0922 MG-AGS ;4;;/;00?;:3m;r;iztar::\(/g(raa)dcle1c7>:;cina dePartes | o dable 2 CUMPLE Gt\g;%A ETAPA IV APRECIACION
MC0922 MC-A09 Z'pco'ﬁ)o?é;n’?::;g:;;:i’gf(gf:déazol:)mdad 9 | Recomendable 20 CUMPLE Gt\g;%’\ ETAPA IV APRECIACION
MC0922 MC-To1 ::ﬁ;ilru;zf:;‘gazz 1Doif)eﬁ° de Proyectos e | pecomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ ETAPA IV APRECIACION
MC0922 MC-T03 ::I}(:;t;su-c)Técnico de Gestion de Personas | o oo 2 CUMPLE g{ggit ETAPA IV APRECIACION
MC0922 MC-T05 ;"racr;:‘:;‘;re-ncTi:'igirc;;ofﬁo)AseSO”'ﬂ Juridica y | endable 2 CUMPLE g{ggit ETAPA IV APRECIACION
MC0922 MC-T06 ::ZL?ES(G"::ZTSOO) Financiero de Jardines Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ ETAPA IV APRECIACION
MC0922 MC-T08  [MC-T08 - Técnico de Rendiciones (Grado 17°) Recomendable 20 CUMPLE g{g’;ﬁ ETAPA IV APRECIACION
MC4358 MC-A04 (N(I}Cr;gng]écA)dministrativo(a)deApoyoaGabinete Recomendable 20 CUMPLE Gt‘g;ﬁfA ETAPA IV APRECIACION
e Il el el I e | M R W RGOS
i el e Rl B e
v | o |15 e e | e
Y inistrati Gesti6
o | om0 Mmurate o S5V | omanae | S
MCo186 MC-A02 :’(I}Cr;'gg%l;,‘:dministrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE Gt‘g;ﬁfA ETAPA IV APRECIACION
s — Gostio
| ey Y| omnase | S
MC0186 MC-T02 :’Iﬁ)—TOZ - Téonico de Remuneraciones (Grado | oo cndable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ ETAPA IV APRECIACION
MCO186 MC-T03 ::I}(:;t;su-c)Técnico de Gestion de Personas | o oo 2 CUMPLE g{ggit ETAPA IV APRECIACION
MC0186 MC-T06 ::ZL?ES(G"::ZTSOO) Financiero de Jardines Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ ETAPA IV APRECIACION
MC0186 MC-T08  [MC-T08 - Técnico de Rendiciones (Grado 17°) Recomendable 20 CUMPLE g{g’;ﬁ ETAPA IV APRECIACION
MC8649 MC-P06 :'scic-z:gc-ia'l’:gf;:?;il) de Convivencia y Apoyo | o\ ble 20 CUMPLE g{ggit ETAPA IV APRECIACION
oo n "
e | e e e e |1 e[S T Oy
MC7724 MC-P13 :’(I}Cr;Zli(;c)Profesional de Gestién de Personas No Recomendable o NO CUMPLE gfog\:l\_NZA ETAPA IV APRECIACION
Wy - Fow—
I e e N Dl
MC7724 MC-P18 (N(I}Cr;z;ljiz-c)Profesional de Gestién Territorial No Recomendable o NO CUMPLE gfog\:l\_NZA ETAPA IV APRECIACION
MC7724 MC-P19 (N(I}Cr;ZlE)‘I;c)Profesional de Gestién de Personas No Recomendable o NO CUMPLE gfog\:l\_NZA ETAPA IV APRECIACION
VYRR — Rendicio
MC5995 MC-A01 zuce:::s (G:Ln::lzso;rat-vo(a) de Rendicion de | @ hdable 20 CUMPLE Gt\é/;%A ETAPA IV APRECIACION
e e el Ml B e | St ARG
e el oo M B e
MC5995 MC-T08  |MC-T08 - Técnico de Rendiciones (Grado 179) | ecomendable con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Observaciones GLOBAL




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAULE
COSTA

Constitucién | Empedrado | Cauquenes
Chanco | Pelluhue

Cédigo
Postulante

Cédigo

Cargo de Postulacion

Entrevista de
evaluacién
psicolaboral

Puntaje Etapa lll

Resultado Etapa lll

2de7

OBSERVACIONES FINALES

N R . - Rendicid
MC3471 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC3471 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) GLOBAL
g ; - Disen
MC3471 MC-P03 MC-P03 - Profesional de( isefio de Proyectos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Infraestructura Educacional (Grado 7°) GLOBAL
MC3471 MC-P05 MC»PO? - Profesmnal( de Infraestructura y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Mantenimiento Educacional (Grado 8°) GLOBAL
MC-P10 - Profesional de Ej i6n de P 1
MC3471 MC-P10 {ecucmn e Proyectos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Infraestructura Educacional (Grado 9°) GLOBAL
MC3471 MC-P14 MC-P14 - Profesional de Presupuesto (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
10°) GLOBAL
MC3471 MC-P21 MC»P21‘» Profesional de Servicios Generales e Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Inventario (Grado 13°) GLOBAL
N N — - Rendicid
MC5156 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC5156 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
MC5156 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de Recomendable 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) GLOBAL
MC5156 MC-T06 MC TQG écnico Financiero de Jardines Recomenda.blecon 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Infantiles (Grado 15°) Observaciones GLOBAL
- - Técni Gestio
MC5156 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas Recomenda.blecon 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) Observaciones GLOBAL
o2 - Téoni -
MC5156 MC-T02 MC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
11°) Observaciones GLOBAL
MC5156 MC-Tos  |MC-T08 - Técnico de Rendiciones (Grado 170) | Fecemendable con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Observaciones GLOBAL
-P19 - i Gesti6
MC5156 MC-P19 MC-P19 - Profesional de Gestién de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) Observaciones GLOBAL
P13 - i Gesti6
MC5156 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) Observaciones GLOBAL
MC5156 MC-P04 MC-P04 - Encargado(a) de Remuneraciones Recomenda.blecon 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 8°) Observaciones GLOBAL
-| - i Logisti
MC5156 MC-P16 MC-P16 - Profesional de Compras y Logistica Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 11°) Observaciones GLOBAL
MC2680 MC-P0G MC‘»POG - Profesional de Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Psicosocial (Grado 9°) GLOBAL
MC2680 MC-P07 MC»P07. - Profgsmnal de Programas vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
TN - F —
MC2680 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormacion y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
N N — - Rendicid
MC1560 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC1560 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
MC1560 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de Recomendable 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) GLOBAL
MC1560 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC1560 MCa0s  |MC-AOS - Administrativo(a) de Apoyo a la Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
MC1560 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
MC1560 MC-A07 MC»AO7”- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
N N — - Gestis
MC1560 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
MC1560 MC-A09 MC»AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
MC1560 MCT08  |MC-TO8 - Técnico de Rendiciones (Grado 17¢) | ocomendable con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Observaciones GLOBAL
AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC1411 MC-AX01 MC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21°) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL
AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC1411 MC-AX02 MC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22°) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL
MC7916 MC-P0G MC‘»POG - Profesional de Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Psicosocial (Grado 9°) GLOBAL
MC7916 MC-P07 MC»P07. - Profésmnal de Programas vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
TN - F —
MC4408 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormaciony Desarrollo Recomenda.blecon 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) Observaciones GLOBAL
g ; - Gostid
MC4408 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) Observaciones GLOBAL
MC7520 MC-P04 MC-P04 - Encargado(a) de Remuneraciones No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 8°) GLOBAL
| - Pi i6
MC1518 MC-P09 Mp P09 Encargado(a) de Prevencion de Recomenda.blecon 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Riesgos (Grado 9°) Observaciones GLOBAL
MC5066 MC-P20 MC-P20 - Profesional de Apoyo Extraescolar Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
-P18 - i Gestio itori
MC5066 MC-P18 MC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
g N - Particinacid
MC5066 MC-P15 Mp P15” Profe5|9nal de Participacion y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Vinculacién Territorial (Grado 11°) GLOBAL
MC5066 MC-P07 MC»P07. - Profésmnal de Programas vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
TN - F —
MC5066 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormacion y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
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MC5066 MC-P0G MC‘»POG - Profesional de Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Psicosocial (Grado 9°) GLOBAL
AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC0281 MC-AX01 MC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21°) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL
AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC0281 MC-AX02 |MC-AXO02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22°) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL
N N — - Rendicid
MC7979 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC7979 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
MC7979 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) GLOBAL
MC7979 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC7979 MCa0s  |MC-AOS - Administrativo(a) de Apoyo a la Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
MC7979 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
MC7979 MC-A07 MC»AO7”- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
N N — - Gestis
MC7979 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
MC7979 MC-A09 MC»AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
-T03 - Técni Gestio
MC7979 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC3710 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) GLOBAL
MC3710 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC3710 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
MC3710 MC-A07 MC»AO7”- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
MC4940 MC-PO1 MC-PO01 - Profesional de Auditoria (Grado 6°) Recomendable 20 CUMPLE g\lig:iAL ETAPA IV APRECIACION
MC4940 MC-P04 MC-P04 - Encargado(a) de Remuneraciones Recomenda.blecon 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 8°) Observaciones GLOBAL
MC4940 MC-P08 MC-P08 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) Recomendable 20 CUMPLE g\lig:iAL ETAPA IV APRECIACION
MC4940 MC-P14 MC-P14 - Profesional de Presupuesto (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
10%) GLOBAL
P13 - i Gestio
MC4940 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) GLOBAL
- - Técni Te logi
MC4212 MC-To4 MC-To4 anlco de Soporte de Tecnologias de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
la Informacién (Grado 12°) Observaciones GLOBAL
K Teoni Disen
MC4212 MC-TO1 MC-T01 écnico de Disefio de Proyectos e Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Infraestructura (Grado 10°) Observaciones GLOBAL
X R " Particinacid
MC2370 MC-P15 Mp P15” Profe5|9nal de Participacion y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Vinculacién Territorial (Grado 11°) GLOBAL
P18 - i Gesti6 itori
MC2370 MC-P18 MC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC2370 MC-P20 MC-P20 - Profesional de Apoyo Extraescolar Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
K Teon Disen
MC5892 MC-TO1 MC-T01 écnico de Disefio de Proyectos e Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Infraestructura (Grado 10°) GLOBAL
P13 - i Gestio
MC3907 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) GLOBAL
515 " F —
MC3907 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormacion y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
MC7325 MC-A09 MC»AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
MC7325 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
MC7325 MC-A07 MC»AO7”- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
MC7325 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
- N — - Rendicid
MC7325 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC7325 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC7325 MC-a0s  |MC-AOS - Administrativo(a) de Apoyo a la Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
N N — - Gestis
MC7325 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
MC7325 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) GLOBAL
N N — - Rendicid
MC7563 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC7563 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) GLOBAL
MC7563 MC-T08  |MC-T08 - Técnico de Rendiciones (Grado 179) Recomendable 20 CUMPLE g{g’;i’t ETAPA IV APRECIACION
- - Técni i
MC7563 MC-T02 MC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
11°) GLOBAL
-P16 - i Logisti
MC5986 MC-P16 MC-P16 - Profesional de Compras y Logistica Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 11°) GLOBAL
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MC5986 MC-PO8 | MC-PO8 - Profesional de Finanzas (Grado 8°) Recomendable 20 CUMPLE g{g’;i’t ETAPA IV APRECIACION
MC5986 MC-P17 MC»P17-I?rofeS|onalde Control Presupuestario Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Subvenciones (Grado 11°) GLOBAL
MC5986 MC-P21 MC-P21 - Profesional de Servicios Generales e Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Inventario (Grado 13°) GLOBAL
MC7340 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
-T03 - Técni Gestio
MC7340 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC7340 MC-P21 MC-P21 - Profesional de Servicios Generales e Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Inventario (Grado 13°) GLOBAL
P13 - i Gestio
MC7340 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) GLOBAL
-P19 - i Gestio
MC7340 MC-P19 MC-P19 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC7340 MC-PO8  |MC-P08 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) Recomendable 20 CUMPLE g{g’;i’t S o)
515 " F —
MC7340 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormaciony Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
MC1217 MC-P07 MC»P07. - Profgsmnal de Programas y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
-T07 - Técni Tecnologi
MC6193 MC-T07 MC-T07 anlco de Soporte de Tecnologias de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
la Informacién (Grado 16°) GLOBAL
MC8593 MC-P0G MC‘»POG - Profesional de Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Psicosocial (Grado 9°) GLOBAL
MC8593 MC-P07 MC»P07. - Profgsmnal de Programas y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
515 " F —
MC8593 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormaciony Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
X N - Gostid
MC8593 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) GLOBAL
X R " Particinacio
MC8593 MC-P15 Mp P15 - Profe5|9nal de Participacion y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Vinculacién Territorial (Grado 11°) GLOBAL
- - i Gestid itori
MC8593 MC-P18 MC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
X N - Gostid
MC8593 MC-P19 MC-P19 - Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC8599 MC-PO1  |MC-PO1 - Profesional de Auditoria (Grado 6°) Recomendable 20 CUMPLE g{g’;i’t S o)
MC8599 MC-P04 MC-P04 - Encargado(a) de Remuneraciones No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 8°) GLOBAL
MC8599 MC-P14 MC-P14 - Profesional de Presupuesto (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
10%) GLOBAL
X N Planificacio
MC8599 MC-P02 MC P012‘ Encargado(a) de anificacion No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Estratégica (Grado 7°) GLOBAL
MC8599 MC-PO8  |MC-P08 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) Recomendable 20 CUMPLE g{g’;i’t S o)
MC8599 MC-P17 MC»P17-I?rofeS|onalde Control Presupuestario Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Subvenciones (Grado 11°) GLOBAL
MC2620 MC-P0G MC‘»POG - Profesional de Convivencia y Apoyo Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Psicosocial (Grado 9°) Observaciones GLOBAL
N N — - Gostio
MC1229 MC-A08 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) Observaciones GLOBAL
MC1229 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) Observaciones GLOBAL
MC1229 MC-A05 MP»AO‘5' - .Adm.mlstratlvo(a) de Apoyo a la Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccién Ejecutiva (Grado 17°) Observaciones GLOBAL
MC1229 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) Observaciones GLOBAL
MC1229 MC-A07 MC»AO7”- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) Observaciones GLOBAL
MC1229 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) Observaciones GLOBAL
MC1229 MC-A09 MC»AOQ’- /.Admlnlstra'tl\(o(a) de la Unidad de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagégico (Grado 20°) Observaciones GLOBAL
g ~Teoni Gestis
MC1229 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
N N — - Rendicid
MC2917 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de No Recomendable o NO GUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC2917 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
MC2917 MC-A07 MC»AO7”- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
N N — - Gostio
MC2917 Mc.pog  |MC-AO8 - Administrativo(a) de Gestion y |\ "o e o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
K Teoni Gestis
MC2917 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
P - NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC2917 MC-T08 MC-T08 - Técnico de Rendiciones (Grado 17°) No Recomendable 0 NO CUMPLE GLOBAL
- N — - Gostio
MC2488 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
MC2488 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC2488 MC-AO5 MP>A0‘§ - _Adm_lnlstratIVO(a) de Apoyo a la Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
MC2488 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacién y Control de Gestién (Grado 14°) GLOBAL
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MC2488 MC-A09 MC-AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
N N — N Rendicio
MC6537 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de No Recomendable o NO GUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC6537 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC6537 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
MC6537 MC.Ags  |MCAO5 - Administrativo(a) de Apoyo a la |\ fo e o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
MC6537 MC-A0G MC-AO(?'- Ad‘mmlstratlvo(a) de Oficina de Partes No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
MC6537 MC-A07 MC-AO7”- Ad‘mmlstratlvo(a) de Oficina de Partes No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
N N — - Gestis
MC6537 Mc.aog  |MC-AO8 - Administrativo(a) de Gestion y |\ "o e o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
- - Técni Gestié
MC6537 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
K " Tecni n n "
MC6537 MC-T06 MC TF)G écnico Financiero de Jardines No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Infantiles (Grado 15°) GLOBAL
N N Planificacio
MC0261 MC-PO2 MC PO,Q. Encargado(a) de Planificacion No Recomendable o NO GUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Estratégica (Grado 7°) GLOBAL
. L NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC0261 MC-PO1 MC-PO01 - Profesional de Auditoria (Grado 6°) No Recomendable 0 NO CUMPLE GLOBAL
MC0261 MC-P07 MC-P07_ - ProféSlonal de Programas y | | oo o endable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
- - i Logisti
MC0261 MC-P16 MC-P16 - Profesional de Compras y Logistica No Recomendable o NO GUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 11°) GLOBAL
N N " F —
MC0261 MC-P12 MC-P12 ‘Profeslonal de Formacion y Desarrollo No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
MC0261 MC-P14 MC-P14 - Profesional de Presupuesto (Grado No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
10°) GLOBAL
= - i Gestié
MC0261 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) GLOBAL
MC0261 MC-P17 MC-P17 - If’rofeslonal de Control Presupuestario No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Subvenciones (Grado 11°) GLOBAL
N N " Particinacid
MC0261 Mc.pis  |MCP15 - Profesional de Participacion y |\ "o o dable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Vinculacién Territorial (Grado 11°) GLOBAL
N - - Gestio P
MC0261 MC-P18 MC-P18 - Profesional de Gestion Territorial No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
= - i Gestié
MC0261 MC-P19 MC-P19 - Profesional de Gestion de Personas No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC0261 MC-P20 MC-P20 - Profesional de Apoyo Extraescolar No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
MC0261 MC-P21 MC-P21 - Profesional de Servicios Generales e No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Inventario (Grado 13°) GLOBAL
MC7607 MC-P05 MC-PO? - ProfeslonalA de Infraestructura y Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Mantenimiento Educacional (Grado 8°) Observaciones GLOBAL
MC-P10 - Profesional de Ej i6n de P t
MC7607 MC-P10 {ecucmn e Proyectos Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Infraestructura Educacional (Grado 9°) Observaciones GLOBAL
MC7472 MC-P05 MC-PO? - ProfeslonalA de Infraestructura y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Mantenimiento Educacional (Grado 8°) GLOBAL
N N " Disen
MC7472 MC-P03 MC-P03 - Profesional deA isefio de Proyectos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Infraestructura Educacional (Grado 7°) GLOBAL
MC-P10 - Profesional de Ej i6n de P t
MC7472 MC-P10 {ecucmn € Proyectos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Infraestructura Educacional (Grado 9°) GLOBAL
N N " Disef
MC0596 MC-P03 MC-P03 - Profesional deA isefio de Proyectos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Infraestructura Educacional (Grado 7°) GLOBAL
MC-P10 - Profesional de Ej i6n de P t
MCO0596 MC-P10 {ecucmn € Proyectos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Infraestructura Educacional (Grado 9°) GLOBAL
MC0596 MC-P05 MC-PO? - ProfeslonalA de Infraestructura y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Mantenimiento Educacional (Grado 8°) GLOBAL
N N — - Rendicio
MC6210 MC-AO1 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC6210 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
MC6210 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC6210 MCa0s  |MC-AOS - Administrativo(a) de Apoyo a la Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
N N — - Gestis
MC6210 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
MC6210 MC-A09 MC-AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
MC6210 MC-T08 | MG-T08 - Técnico de Rendiciones (Grado 17¢) | Fecomendable con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Observaciones GLOBAL
K " Tecni n n "
MC6210 MC-T06 MC TF)G écnico Financiero de Jardines Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Infantiles (Grado 15°) Observaciones GLOBAL
N N — - Rendicio
MC7972 MC-A01 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) Observaciones GLOBAL
MC7972 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) Observaciones GLOBAL
. o NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC7972 MC-T08 MC-T08 - Técnico de Rendiciones (Grado 17°) No Recomendable 0 NO CUMPLE GLOBAL
MC3159 MC-P0G M(}-POG - Profesional de Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Psicosocial (Grado 9°) GLOBAL
MC4480 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
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MC4480 MC-A01 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
N N — - Gostio
MC4480 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
- - P id
MC4480 MC-P09 Mp P09 Encargado(a) de Prevencion de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Riesgos (Grado 9°) Observaciones GLOBAL
P13 - i Gestio
MC4480 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) GLOBAL
ISTH - F —
MC4480 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormaciony Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
-P19 - i Gestio
MC4480 MC-P19 MC-P19 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
P18 - i Gesti6 itori
MC4480 MC-P18 MC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC4480 MC-P22 MC-P22 - Profesional de Comunicaciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 15°) GLOBAL
MC4480 MC-P14 MC-P14 - Profesional de Presupuesto (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
109 GLOBAL
X R - Particinacio
MC4480 Mc.pis  |MCP15 - Profesional de Participacion y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Vinculacién Territorial (Grado 11°) GLOBAL
X R Planificacio
MC4480 MC-P02 MC PO,Q. Encargado(a) de anificacion Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Estratégica (Grado 7°) Observaciones GLOBAL
MC4480 MC-P04 MC-P04 - Encargado(a) de Remuneraciones Recomenda.blecon 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 8°) Observaciones GLOBAL
MC4480 MC-P07 MC»P07. - Profgsmnal de Programas vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
MC4480 MC-P08 MC-P08 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) Recomendable 20 CUMPLE g\lig:iAL ETAPA IV APRECIACION
N N — - Gostio
MC9415 MC-A08 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) Observaciones GLOBAL
MC9415 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) Observaciones GLOBAL
MC9415 MC-A09 MC»AOQ’- /.Admlnlstra'tl\(o(a) de la Unidad de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagégico (Grado 20°) Observaciones GLOBAL
-P19 - i Gestio
MC9415 MC-P19 MC-P19 - Profesional de Gestién de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) Observaciones GLOBAL
P13 - i Gestio
MC9415 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestién de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) Observaciones GLOBAL
ISTH - F —
MC9415 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormaciony Desarrollo Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) Observaciones GLOBAL
MCo415 MC-P08  |MC-PO8 - Profesional de Finanzas (Grado 9°) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Observaciones GLOBAL
MC9415 MC-P17 MC-P17 - I?rofesmnal de Control Presupuestario Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Subvenciones (Grado 11°) Observaciones GLOBAL
MC3103 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC3103 MC-a0s  |MC-AOS - Administrativo(a) de Apoyo a la Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
MC3103 MC-A09 MC»AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
MC3103 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
MC3103 MC-A07 MC»AO7”- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
X R Planificacio
MC4491 MC-PO2 MC PO,Q. Encargado(a) de anificacion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Estratégica (Grado 7°) GLOBAL
MC4491 MC-P07 MC»P07. - Profgsmnal de Programas vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
MC4491 MC-P14 MC-P14 - Profesional de Presupuesto (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
109 GLOBAL
X R - Particinacio
MC4491 Mc.pis  |MCP15 - Profesional de Participacion y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Vinculacién Territorial (Grado 11°) GLOBAL
MC4491 MC-P17 MC»P17-I?rofeS|onalde Control Presupuestario Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Subvenciones (Grado 11°) GLOBAL
MC1381 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) Observaciones GLOBAL
P13 - i Gestio
MC6623 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) GLOBAL
-P19 - i Gestio
MC6623 MC-P19 MC-P19 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
P13 - i Gestio
MC1688 MC-P13 MC-P13 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 10°) GLOBAL
ISTH - F —
MC1688 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormacion y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
X R - Particinacio
MC1688 Mc.pis  |MCP15 - Profesional de Participacion y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Vinculacién Territorial (Grado 11°) GLOBAL
-P19 - i Gestio
MC1688 MC-P19 MC-P19 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC4844 MC-A02 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
MC4844 MC-A03 MC»A.E)3 - lAdmlnlstratlvo(a) d?’ la Unidad de No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Planificacion y Control de Gestion (Grado 14°) GLOBAL
MC4844 MC-A04 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MC4844 MC-A05 MP>A0‘§ - _Adm_lnlstratIVO(a) de Apoyo a la | |\ o o endable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
MC4844 MC-A0G MC»AO(?’- Ad‘mlmstratlvo(a) de Oficina de Partes No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
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OBSERVACIONES FINALES

MCa844 MC-AQ7 MC»AO7”- Adrnlnlstratlvo(a) de Oficina de Partes No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
N N — - Gestis
MCa844 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
MCa844 MC-AOS MC»AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
- - Técni Gestio
MCa844 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
N N — - Rendicid
MC9717 MC-A01 MC-A01 - Administrativo(a) de Rendicion de No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Cuentas (Grado 12°) GLOBAL
MC9717 MC-T0G MC TF)G écnico Financiero de Jardines No Recomendable o NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Infantiles (Grado 15°) GLOBAL
P - NO AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC9717 MC-T08 MC-TO08 - Técnico de Rendiciones (Grado 17°) No Recomendable 0 NO CUMPLE GLOBAL
N N — - Gestis
MCa214 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) Observaciones GLOBAL
MCa214 MC-AOS MC»AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagégico (Grado 20°) Observaciones GLOBAL
MCa214 MC-AO7 MC»AO7”- Adrnlnlstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) Observaciones GLOBAL
MCa214 MC-AOB MC»AO(?’- Adrnlnlstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) Observaciones GLOBAL
- - Técni Gestio
MCa214 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) Observaciones GLOBAL
MC0182 MC-AO2 MC-A02 - Administrativo(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 13°) GLOBAL
N N — - Gestis
MC0182 MC-AO8 MC-A08 Administrativo(a) de Gestion y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Desarrollo de las Personas (Grado 19°) GLOBAL
MC0182 MC-AOS MC»AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
- ~Tecni A @ Juridi
MC0182 MC-T05 MC-T05 .ecmco de Asesoria Juridica y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Transparencia (Grado 13°) GLOBAL
- - Técni Gestio
MC0182 MC-T03 MC-T03 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC5290 MC-AX01 MC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21°) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL
AVANZA ETAPA IV APRECIACION
MC5290 MC-AX02 |MC-AXO02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22°) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL
MCa244 MC-AOS MC»AOQ’- /.Admlnlstra’tl\(o(a) de la Unidad de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Apoyo Técnico Pedagdgico (Grado 20°) GLOBAL
MCa244 MC-AOB MC»AO(?’- Adrnlnlstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 17°) GLOBAL
MCa244 MC-AQ7 MC»AO7”- Adrnlnlstratlvo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
y Atencién Ciudadana (Grado 18°) GLOBAL
MCa244 MC-AO4 MC-A04 - Administrativo(a) de Apoyo a Gabinete Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 16°) GLOBAL
MCa244 MC-AO5 MFJ»AO‘5’ - .Admfnlstratlvo(a) de Apoyo a la Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Direccidn Ejecutiva (Grado 17°) GLOBAL
MC2470 MC-PO7 MC»P07. - Profe.smnal de Programas vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Convenios Educativos (Grado 9°) GLOBAL
g . - Particinacid
MC2470 MC-P15 M.C P15 » me,es'.o"al de Participacion y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Vinculacién Territorial (Grado 11°) GLOBAL
1o - 3 —
MC2470 MC-P12 MC-P12 ‘Profesmnalde ormacion y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
de Profesional (Grado 10°) GLOBAL
X N - Gestio P
MC2470 MC-P18 MC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
(Grado 12°) GLOBAL
MC2470 MC-POG M(‘}POG - Profesional de Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV APRECIACION
Psicosocial (Grado 9°) GLOBAL




