SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

FPUNILLA
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabian

1des8

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la
Planta del Servicio Local de Educacion Publica de
Punilla Cordillera

Etapa lll: "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién"

Cédigo Cédigo - Entrevista de .
Postulante Cargo Cargo de Postulacion evaluacién Puntaje Etapa lll Resultado Etapa lll OBSERVACIONES FINALES
psicolaboral
- . R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2070 PC-TO1  |PC-TO1-Técnico de Finanzas (Grado 10) ez‘;:z:ﬂ:io:;”" 10 CUMPLE SLOBAL DEL GANDIDATO
- . R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2070 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) ezz:::ﬂ:io:;on 10 CUMPLE GLOBAL DEL GANDIDATO
- . R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2070 PCT03  |PC-T03-Técnico de Rendiciones (Grado 12) ez‘;’:::ﬂ:io:;”" 10 CUMPLE GLOBAL DEL GANDIDATO
- . R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2070 PC-T04  |PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) ez‘;:z:ﬂ:io:;”" 10 CUMPLE SLOBAL DEL GANDIDATO
PC2198 PC-A04 f;'AM - Administrativo(a) de Finanzas (Grado | -\ ¢ omendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC-PO7 - E d de P ion  d R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
pC1167 PC-po7 Riesgos (Gra;ocg;ga ele) e Troveneion de ezzrsn::a:io:ezon 0 CUMPLE GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1167 PC-P16 :’(;—;10611-) Profesional de Apoyo Psicosocial Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ I,DAEE‘I;;A:':\DII\E):Af\r(P)RECIACION
I S e B
o | roms /e S e | oo |
o | romo /o, Sy ¢ s 1o e |
- . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC1444 PC-TO1 PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL DEL GANDIDATO
- . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC1444 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL DEL GANDIDATO
P . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC1444 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL DEL GANDIDATO
-T06 - Técni Gestio :
R et e R
- - inistrati Gesti6 :
PC1444 PC-A02 :r:::as ( G‘::;;':':)trat'v‘)(a) de Gestion de | o comendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ QEET(;A::E%A‘T\EREC'AC'ON
YT — " Taridi :
o | o [[S18 M & R M | e |
pC1444 PC-AG4 l:;))-AM - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ I,DAEE‘I;;A:':\DII\E):Af\r(F;RECIACION
PC-T06 - Técni de Gestién de P R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
pC7301 PC-T08 (Grado 15) oo e meston e Fersonas ezzrsn::a:io:ezon 0 CUMPLE GLOBAL DEL CANDIDATO
- - inistrati Gesti6 :
PC7301 PC-A02 :r:::as ( G‘::;;':':)trat'v‘)(a) de Gestion de | o comendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ QEET(;A::E%A‘T\EREC'AC'ON
YT — " Taridi :
oo | o [rS108 M & R M | e |
PC7301 PC-AG4 l:;))-AM - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ I,DAEE‘I;;A:':\DII\E):Af\r(F;RECIACION
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC5316 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL DEL CANDIDATO
e | romo |[om e S o | pmose |
P11 - i Logisti :
PC5316 PC-P11 :’(;;10110)Pr0fe3|0nal de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE g{g{;iﬁ I,DAEE'I;;A:':\DII\E)A?(F;RECIACION
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC5316 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE GLOBAL DEL CANDIDATO
Yo - Inolusio - :
PC8594 PC-PO4 :’(;EZ(:)AB)Coordlnador(a) de Inclusion Educativa Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ I,DAEE‘I;;A:':\DII\E)Af\r(F;RECIACION
R e e R
PC8594 PC-P16 :’(;—;10611-) Profesional de Apoyo Psicosocial Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ I,DAEE‘I;;A:':\DII\E):Af\r(F;RECIACION
P17 - i Inclusic i :
PC8594 PC-P17 :’(;;10712) Profesional de Inclusién Educativa Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ I,DAEE‘I;;A:':\DII\E)Af\r(P)RECIACION
P18 - i Gestio itori f
PC8594 PC-P18 :’(;;10813) Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ I,DAEE‘I;;A:':\DII\E)Af\r(F;RECIACION
P19 - i Gestio itori f
PC8594 PC-P19 :’(;;10915) Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE g{g’;iﬁ I,DAEE‘I;;A:':\DII\E)Af\r(F;RECIACION
- . R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC9519 PCT01  |PC-TO1-Técnico de Finanzas (Grado 10) ez‘;’:::ﬂ:io:;”" 10 CUMPLE GLOBAL DEL GANDIDATO
- R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC9519 PC-TO5  |PC-T05 - Técnico de Compras (Grado 13) ez‘;:z:ﬂ:io:;”" 10 CUMPLE SLOBAL DEL GANDIDATO
PC-T06 - Técni de Gestién de P R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PCos19 PC-T08 (Grado 15) oo e meston e Fersonss ezzrsn::a:io:ezon 0 CUMPLE GLOBAL DEL CANDIDATO
PC-T08 - Técnico de Gestién Territorial (Grad R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PCO519 PC-T08 17) ecnico de Gestion Territorial ( rado EZEI’S\’IeErrV‘Ia:iO:eCSOI’\ 10 CUMPLE GLOBAL DEL GANDIDATO
PC5406 PC-P08  |PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) Rezz’::::::::;”" 10 CUMPLE g{g’;iﬁ QEET(;A:':\E;I\SA‘T\EREC'AC'ON
PC5406 PC-P09  |PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) Rezz’::::::::;”" 10 CUMPLE g{g’;iﬁ QEET(;A:':\E;I\SA‘T\EREC'AC'ON
PC-P12 - Profesi L de Gestién de P R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PCS406 PC-P12 (Grado 10) roiesionsl do Teston de Persones ezzrsn::a:io:ezon 0 CUMPLE GLOBAL DEL CANDIDATO




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUNILLA 2des
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabian

. A Entrevista de
Coédigo Codigo o .
Cargo de Postulacién evaluacién Puntaje Etapallll Resultado Etapallll OBSERVACIONES FINALES
Postulante Cargo L
psicolaboral
R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC5406 PC-P13  |PC-P13- Profesional de Finanzas (Grado 10) eeomencabe con 10 CUMPLE
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5406 PC-P0O2 :)(;;127)' Encargado(a) de Remuneraciones | oo o endable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC5406 PC-P0O3 :)C’Pos - Encargado(a) de Presupuesto (Grado | oo 0 ondable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
- - i Gestid H
PC3261 PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3261 PC-P08  |PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) | | oo o oaoe €on 10 CUMPLE
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3261 PC-P0S  |PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) | | oo o oooe 60N 10 CUMPLE
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
R dabls AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3261 PC-P13  |PC-P13- Profesional de Finanzas (Grado 10) eeomencable con 10 CUMPLE
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestio H
PC3261 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y Desarrollo de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
las Personas (Grado 10) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid itori H
PC3261 PC-P18 PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 13) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid itori H
PC3261 PC-P19 PC-P19 - Profesional de Gestion Territorial Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3261 PC-P10 PC»'P1.0 - Encargad?(a) de Servicios Generales, Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Logistica e Inventario (Grado 9) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3261 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3261 PC-TO1  |PC-TO1-Técnico de Finanzas (Grado 10) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3261 PC-T03  |PC-TO3 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3261 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PC3261 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3261 PC-T05  |PC-TO5 - Técnico de Compras (Grado 13) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio itori H
PC3261 PC-Tos PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
17) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - ini i Gestid H
PC3261 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3261 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3261 PC-P0O2 :)(;;127)' Encargado(a) de Remuneraciones | oo omendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC3261 PC-PO3 :)C’Pos - Encargado(a) de Presupuesto (Grado | oo 0 ondable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
- - i Logistica
PC3261 PC-P11 :)(;;10110)Pr°fes'°"al de Compras y Log No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
- - Técni Gestio H
PC3392 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni H
PC3392 PC-T07 PC T07. . écnico de Infraestructura vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Mantenimiento (Grado 16) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3392 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - ini i Gestid H
PC3392 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3392 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
16) GLOBAL DEL CANDIDATO
y n — - Atoncid :
PC3392 PC-AOS P.C A0S Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3392 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC4123 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - ini i Gestid H
PC4123 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
YT — - Toridi )
PC4123 PC-A03 PC-A03 Ad.mlmstratlvo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC4123 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
16) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid
PC4123 pc.pz  |FC P12 - Profesional de Gestion de Personas |\ oo omendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
(Grado 10)
PC4123 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
-P14- i Gestio
PC4123 pc.p1g  |FCP14-Profesional de Gestiony Desarrollo de | -\ oo o ongable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
las Personas (Grado 10)
PC4123 pc-p1o  |TC-P10 - Encargado(a) de Servicios Generales, | oo o ondable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Logistica e Inventario (Grado 9)
- - Te logi
PC4123 pc.pos  |PC-POS - Encargado(a) de Tecnologias de la |\ oo rcngable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Informacién y Proyectos de Innovacién (Grado 8)
PC4123 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) | No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC4123 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
- - i Inclusién i
PC4123 PC-P04 :)(;a'zj?s)(:(")rd'"adm(a) de Educativa | - recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC4123 PC-PO3 :)C’Pos - Encargado(a) de Presupuesto (Grado | o 0 ondable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC-P02 - Ei di de R i
pPC4123 Popo2 | neargado(a) de Remuneraciones | oo 0 ondable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUNILLA 3des
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabian

. A Entrevista de
Coédigo Codigo o .
Cargo de Postulacién evaluacién Puntaje Etapallll Resultado Etapallll OBSERVACIONES FINALES
Postulante Cargo L
psicolaboral
N N - Logisti
PC4123 pc.p1r  |C P11 - Profesional de Compras y Logistica | -\ oo s mendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
(Grado 10)
PC4123 pc.p1s  |PCP15 - Profesional de Apoyo a Jardines |\ oo mendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Infantiles (Grado 10)
PC4123 PC-P16 :)(;;10611’) Profesional de Apoyo Psicosocial |\ pccomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
g . - Inolusid -
PC4123 pc.p17  |FC P17 - Profesional de Inclusion Educativa |\ oo o mendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
(Grado 12)
P18 - i Gestio itori
PC4123 pc.p1g | O P18 - Profesional de Gestion Territorial |\ oo smendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
(Grado 13)
P19 - i Gestio itori
PC4123 pc.po  |C P19 - Profesional de Gestion Territorial |\ oo smendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
(Grado 15)
PC4123 PC-TO1 PC-T01 - Técnico de Finanzas (Grado 10) No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC4123 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11)| No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC4123 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC4123 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
PC4123 PC-T05 PC-T05 - Técnico de Compras (Grado 13) No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
- - Técni Gestio
PC4123 pcTos P06 - Teonico de Gestion de Personas |\ peomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
(Grado 15)
PC-T07 - Técnico de Infraestruct
PC4123 PC-TO7 - © INMTaestiuctura v | No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Mantenimiento (Grado 16)
- - Técnico Gestién itori
PC4123 PC-TO8 ':; 108 de Territorial (Grado | | ocomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
706 - Técni Gestio :
PC2976 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2976 PC-AOT PC.’AO‘I - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - inistrati Gesti6 .
PC2976 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
706 - Técni Gestio :
PC2308 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2308 PC-T03  |PC-T03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2308 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2308 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
-T08 - Técni Gestio itori :
PC2308 PC-Tos PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
17) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2308 PC-TO1  |PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
R _ Técni X
PC2308 PC-T07 PC T07. . écnico de Infraestructura vy Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Mantenimiento (Grado 16) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - inistrati Gesti6 .
PC2308 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
07 — - Toridi X
PC2308 PC-A03 PC-A03 Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2308 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2308 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
16) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atoncid X
PC2308 PC-AOS P.C A0S Administrativo(a) de encion Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2308 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Generales (Grado 18) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2308 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |IV: APRECIACION
(Grado 19) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni X
PC2308 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0940 pC-Ap1  |PCAO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de |\ po omendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Oficina de Partes (Grado 12)
N R — - Gostio
PC0940 pC-A0z  |TCA02 - Administrativo(a) de Gestion de |\ e omendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Personas (Grado 13)
N N — - Atoncid
PC0940 PC-A0s  |TCA0S - Administrativo(a) de Atencion |\ e omendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Ciudadana (Grado 17)
PC0940 pcA07  |TCAQ7 - Administrativo(a) Oficina de Partes |\ o omendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
(Grado 19)
PC0940 PC-agg  |PCOA08 - Administrativo(a) de Apoyo TEGNCo |\, oo mendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Pedagdgico (Grado 20)
PC1056 PC-AOT PC.’AO‘I - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
07 — - Toridi X
PC1056 PC-A03 PC-A03 Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — 3 Atoncid X
PC1056 PC-AOS P.C A0S Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1056 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1056 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni X
PC1056 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
-T08 - Técni Gestio itori :
PC1056 PC-Tos PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
17) GLOBAL DEL CANDIDATO




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUNILLA 4des
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabian

. A Entrevista de
Coédigo Codigo o .
Cargo de Postulacién evaluacién Puntaje Etapallll Resultado Etapallll OBSERVACIONES FINALES
Postulante Cargo L
psicolaboral
PC0256 PC-PO1 PC»PO1. -.Encargado(a) de Infraestructura y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Mantenimiento (Grado 6) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Inclusié i H
PC0256 PC-PO4 PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusion Educativa Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 8) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0256 PC-P10 PC»'P1.0 - Encargad?(a) de Servicios Generales, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Logistica e Inventario (Grado 9) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Logisti H
PC0256 PC-P11 PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0256 PC-P15 PC»P1_5 - Profesional de Apoyo a Jardines Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Infantiles (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - T logi H
PC7093 PC-POS PC-P0O5 ”Encargado(a) de Tecnol ?'glas de la Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Informacién y Proyectos de Innovacién (Grado 8) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC7093 PC-P10 PC»'P1.0 - Encargad?(a) de Servicios Generales, Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Logistica e Inventario (Grado 9) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Logisti H
PC7093 PC-P11 PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC7093 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5096 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - ini i Gestid H
PC5096 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Juridi -
PC5096 PC-A03 PC-A03 Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5096 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
16) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atencid -
PC5096 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5096 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |IV: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5096 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PC5096 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1402 PC-PO3 PC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
7) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC1402 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC1402 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid H
PC1402 PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC1402 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
P . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3301 PC-TO1 PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3301 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
GLOBAL DEL CANDIDATO
P . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3301 PC-T03 PC-TO03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3301 PC-TO4 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
GLOBAL DEL CANDIDATO
P AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3301 PC-T0O5 PC-TO05 - Técnico de Compras (Grado 13) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PC3301 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni H
PC3301 PC-T07 PC T07. . écnico de Infraestructura vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Mantenimiento (Grado 16) GLOBAL DEL CANDIDATO
-T08 - Técni Gestio itori :
PC3301 PC-Tos PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3301 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - ini i Gestid H
PC3301 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Juridi -
PC3301 PC-A03 PC-A03 Admlnlstratlvo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3301 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
16) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atencid -
PC3301 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3301 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3301 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PC3301 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC4056 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC4056 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC4056 PC-P10 PC»'P1.0 - Encargad?(a) de Servicios Generales, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Logistica e Inventario (Grado 9) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Logisti H
PC4056 PC-P11 PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC4056 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
P . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC4056 PC-TO1 PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

FPUNILLA 5des
CORDILLERA

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabian

. A Entrevista de
Coédigo Codigo o .
Cargo de Postulacién evaluacién Puntaje Etapallll Resultado Etapallll OBSERVACIONES FINALES
Postulante Cargo L
psicolaboral
P . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC4056 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni H
PC2480 PC-T07 PC T07. . écnico de Infraestructura vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Mantenimiento (Grado 16) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2480 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2480 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2736 PC-PO2 PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 7) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid H
PC2736 PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestio H
PC2736 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
las Personas (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2736 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2736 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2736 PC-P10 PC»'P‘I.O - Encargad?(a) de Servicios Generales, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Logistica e Inventario (Grado 9) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2736 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2736 PC-PO3 PC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
7) GLOBAL DEL CANDIDATO
P . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2736 PC-TO1 PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2736 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
GLOBAL DEL CANDIDATO
P . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2736 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2736 PC-TO4 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
GLOBAL DEL CANDIDATO
- - inistrati Gesti6 .
PC2736 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCE300 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
16) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PCE300 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Generales (Grado 18) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC6440 PC-PO3 PC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
7) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC6440 PC-PO2 PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
(Grado 7) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC6440 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC6440 PC-P09 PC-P09 - Profesional de Subvenciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC6440 PC-P10 PC»'P1.0 - Encargad?(a) de Servicios Generales, Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Logistica e Inventario (Grado 9) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC6440 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid H
PC6440 PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - P i6 H
PC3042 PC-PO7 P? P07 Encargado(a) de Prevencion de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Riesgos (Grado 9) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3042 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3042 pc-ao1  |PCAOT - Administrativo(a) Encargado(a) de |\ po oo ndanie 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Oficina de Partes (Grado 12)
N N . - Atencid
PC3042 pc-ags  |FCA0S - Administrativo(a) de  Atencion | o endable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Ciudadana (Grado 17)
- - i Inclusié i H
PC2809 PC-PO4 PC-P04 - Coordinador(a) de Inclusion Educativa Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 8) GLOBAL DEL CANDIDATO
g N - Inolusio - -
PC2809 PC-P17 PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2809 PC-P16 PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
(Grado 11) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2809 PC-P15 PC»P‘I-S - Profesional de Apoyo a Jardines Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Infantiles (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid itori H
PC2809 PC-P18 PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0012 PC-T04 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0012 PC-TO3 | PC-T03-Técnico de Rendiciones (Grado 12) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0012 PC-TO1  |PC-TO1 - Técnico de Finanzas (Grado 10) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0012 PC-TOS  |PC-T05 - Técnico de Compras (Grado 13) Recomendable con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PCO012 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio itori H
PCO012 PC-Tos PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
17) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0012 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni H
PCO012 PC-T07 PC T07. . écnico de Infraestructura vy Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Mantenimiento (Grado 16) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PCO012 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
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. A Entrevista de
Coédigo Codigo o .
Cargo de Postulacién evaluacién Puntaje Etapallll Resultado Etapallll OBSERVACIONES FINALES
Postulante Cargo L
psicolaboral
- - ini i Gestid H
PCO012 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Juridi X
PCO012 PC-A03 PC-A03 Adrmmstratwo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCO012 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
16) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atencid -
PCO012 PC-AOS P.C A0S Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCO012 PC-A0E PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCO012 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PCO012 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
14 - Gostid
PC2378 pc-prg  |PCP14-Profesional de Gestiony Desarrollode | ‘o 0o daple 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
las Personas (Grado 10)
PC2378 pc-ao1  |PCAOT - Administrativo(a) Encargado(a) de |\ oo ndanie 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Oficina de Partes (Grado 12)
N R — - Gostio
PC2378 pc-aga  |PCA02 - Administrativo(@) de Gestion de |\ oo o dable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
Personas (Grado 13)
PC1176 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
16) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1176 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1176 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1176 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PC1176 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid H
PC5300 PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestio H
PC5300 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
las Personas (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5300 PC-P0O2 :)(;;127)' Encargado(a) de Remuneraciones | oo o endable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV
- - inistrati Gesti6 .
PC8167 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC8167 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Juridi -
PC8167 PC-A03 PC-A03 Adrmmstratwo(a) de Apoyo Juridico y Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — 3 Atencid -
PC8167 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC8167 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
(Grado 19) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PC8167 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni H
PC1134 PC-T07 PC T07. . écnico de Infraestructura vy Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Mantenimiento (Grado 16) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1134 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Juridi X
PC1134 PC-A03 PC-A03 Adrmmstratwo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — 3 Atencid -
PC1134 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC8148 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Logisti H
PC8148 PC-P11 PC-P11 - Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - P i6 H
PC8148 PC-PO7 P? P07 Encargado(a) de Prevencion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Riesgos (Grado 9) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC8148 PC-P15 PC»P1_5 - Profesional de Apoyo a Jardines Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Infantiles (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid H
PC8148 PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestio H
PC8148 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
las Personas (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC8148 PC-P10 PC»'P1.0 - Encargad?(a) de Servicios Generales, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Logistica e Inventario (Grado 9) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC8148 PC-P13 PC-P13 - Profesional de Finanzas (Grado 10) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PCE06S PC-PO2 PC-P02 - Encargado(a) de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 7) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestio H
PCEO6S PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
las Personas (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid H
PCE06S PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PCE06S PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
P AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2390 PC-T0O5 PC-TO05 - Técnico de Compras (Grado 13) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2390 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
GLOBAL DEL CANDIDATO
P . AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC2390 PC-T03 PC-T03 - Técnico de Rendiciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC2390 PC-TO4 PC-T04 - Técnico de Subvenciones (Grado 12) Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
GLOBAL DEL CANDIDATO
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- - Técni Gestio H
PC2390 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio itori H
PC2390 PC-Tos PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC9693 PC-PO1 PC»PO1. -.Encargado(a) de Infraestructura y Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Mantenimiento (Grado 6) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1123 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - ini i Gestid H
PC1123 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Juridi -
PC1123 PC-A03 PC-A03 Adrmmstratwo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — 3 Atencid -
PC1123 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1123 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PC1123 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC7693 PC-P06 PC-PO06 - Profesional Abogado(a) (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5423 PC-P15 PC»P1_5 - Profesional de Apoyo a Jardines Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Infantiles (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5423 PC-P16 PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
(Grado 11) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio itori H
PC5250 PC-Tos PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
17) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atencid -
PC5250 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC5250 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCES71 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCES71 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
16) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCES71 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCES71 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PCES71 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3913 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3913 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3913 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC7252 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC7252 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3264 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3264 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atencid -
PC3804 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PC3804 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC5828 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC5828 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3804 PC-AX01 PC-AX01 - Estafeta Conductor(a) (Grado 21) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC3804 PC-AX02 PC-AX02 - Estafeta Conductor(a) (Grado 22) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PCO787 PC-P15 PC»P1_5 - Profesional de Apoyo a Jardines Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Infantiles (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestio H
PCO787 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
las Personas (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCO787 PC-P10 PC»'P1.0 - Encargad?(a) de Servicios Generales, Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |V: APRECIACION
Logistica e Inventario (Grado 9) GLOBAL DEL CANDIDATO
AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC0787 PC-P08 PC-P08 - Profesional de Rendiciones (Grado 9) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
-P14 - i Gestié 2
PC86SS pc.pia  |PCP14-Profesional de Gestiony Desarrollode | 2 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
las Personas (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
P12 - i Gestid 2
PC8ES5 PC-P12 PC-P12 - Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid itori H
PC8ES5 PC-P18 PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid itori H
PC8ES5 PC-P19 PC-P19 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PC8ES5 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3839 PC-P16 PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |IV: APRECIACION
(Grado 11) GLOBAL DEL CANDIDATO
g N - Inolusio - -
PC3839 PC-P17 PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
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PC0260 PC-P16 PC-P16 - Profesional de Apoyo Psicosocial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA |IV: APRECIACION
(Grado 11) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC0260 PC-P15 PC»P1-5 - Profesional de Apoyo a Jardines Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Infantiles (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
g n " Inolusio - -
PC0260 PC-P17 PC-P17 - Profesional de Inclusion Educativa Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestid itori 2
PC0260 PC-P18 PC-P18 - Profesional de Gestion Territorial Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - i Gestio H
PC0260 PC-P14 PC-P14 - Profesional de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
las Personas (Grado 10) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PC9590 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC9590 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - ini i Gestid H
PC9590 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atencid -
PC9590 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC9590 PC-A0E PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC9590 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PCOBE2 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
108 - Téoni Gestis P -
PCOBE2 PC-Tos PC-T08 - Técnico de Gestion Territorial (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
17) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Juridi -
PCOBE2 PC-A03 PC-A03 Adrmmstratwo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCOBE2 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - ini i Gestid H
PCOBE2 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCOBE2 PC-AO4 PC-A04 - Administrativo(a) de Finanzas (Grado Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
16) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atencid -
PCOBE2 PC-AOS P.C A0S Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCOBE2 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PCOBE2 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PCOBE2 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PC8443 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC8443 PC-T02 PC-T02 - Técnico de Remuneraciones (Grado 11) Recomenda.ble con 10 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
observaciones GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3008 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Juridi -
PC3008 PC-A03 PC-A03 Adrmmstratwo(a) de Apoyo Juridico y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Transparencia (Grado 14) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — 3 Atencid -
PC3008 PC-AOS P.C A0S Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC3008 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PC3008 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - Técni Gestio H
PC1169 PC-T06 PC-TO6 écnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 15) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1169 PC-AOT PQ»AO1 - Administrativo(a) Encargado(a) de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Oficina de Partes (Grado 12) GLOBAL DEL CANDIDATO
- - inistrati Gesti6 .
PC1169 PC-A02 PC-A02 Administrativo(a) de Gestion de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Personas (Grado 13) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Atencid -
PC1169 PC-AOS P.C A05 Administrativo(a) de encion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Ciudadana (Grado 17) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1169 PC-AOE PC-A06 - Administrativo(a) de Servicios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Generales (Grado 18) GLOBAL DEL CANDIDATO
PC1169 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO
N N — - Teoni :
PC1169 PC-AOS PC AO? - Administrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
Pedagdgico (Grado 20) GLOBAL DEL CANDIDATO
P AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
PC0592 PC-T0O5 PC-TO05 - Técnico de Compras (Grado 13) Recomendable 20 CUMPLE
GLOBAL DEL CANDIDATO
PCO592 PC-A07 PC-A07 - Administrativo(a) Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZA A ETAPA IV: APRECIACION
(Grado 19) GLOBAL DEL CANDIDATO




