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Cadigo Postulante Cadigo Cargo Cargo de Postulacién Puntaje Etapa IV Resultado Etapa IV
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC0042 LC-T06 LC-T06 - Técnico de Compras (Grado 15) 11,43 Cumple minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el
LC0042 LC-A02 Subdireccién de Administracion y Finanzas 8,57 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 13) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de Servicios . ( ) . P
LC0042 LC-A04 . 8,57 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Generales e Inventario (Grado 16) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC0270 LC-TO1 LC-TO1 - Técnico de Rendiciones (Grado 10) 17,14 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
. i Candidato(a) no cumple con el
LC-P23 - Profesional de Gestidn de Personas . L .
LC0270 LC-P23 8,89 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 15) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC0270 LC-TO3 LC-T03 - Técnico de Finanzas (Grado 12) 9,05 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC1021 LC-A03 Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las 13,33 Cumple minimo  solicitado  para  ser
Personas (Grado 14) considerado idéneo en la vacante.
LC-P23 - Profesional de Gestion de Personas Candl.dato(’a? no c.ur.nple con el
LC1021 LC-P23 6,98 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 15) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC1021 LC-TO7 LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16) 8,41 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
. X - Candidato(a) no cumple con el
LC1025 LC-A08 LC-A8 - Administrativo de Apoyo a Oficina de 8,25 No Cumple untaje minimo solicitado para ser
Partes y Atencion Cuidadana (Grado 20) ’ P p AJ L P
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC1025 LC-TO7 LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16) 8,41 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
. - Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-P04 - Profesional de Ejecucion de Proyectos L (@) o P P )
LC1347 LC-PO4 17,30 Cumple minimo  solicitado para ser
de Infraestructura (Grado 8) . S
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
LC-P14 - Profesional de Disefio Proyectos de :?n. idato(a) _CL_Jmp © con e puntaje
LC1347 LC-P14 | 15,08 Cumple minimo  solicitado para ser
Infraestructura Educacional (Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-P18 - Profesional de Mantenimiento de C:?n.dldato(a) _CL_Jmple con el puntaje
LC1347 LC-P18 . 15,87 Cumple minimo  solicitado para ser
Infraestructura Educacional (Grado 12) . L
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
LC-P05 - Profesional de Control de Gestién :?n. idato(a) _CL_Jmpe con el puntaje
LC1607 LC-PO5 12,06 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 8) . L.
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
LC-P14 - Profesional de Disefio Proyectos de :?n. idato(a) _CL_Jmp € con el puntaje
LC1607 LC-P14 | 14,60 Cumple minimo  solicitado para ser
Infraestructura Educacional (Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-P18 - Profesional de Mantenimiento de C:?n.dldato(a) _CL_Jmple con el puntaje
LC1607 LC-P18 . 16,98 Cumple minimo  solicitado para ser
Infraestructura Educacional (Grado 12) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-P02 - Encargado(a) de Monitoreo vy Candidato(a) no cumple con el
LC1842 LC-PO2 Seguimiento de Procesos y Resultados 8,73 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Educativos (Grado 7) considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat L L
LC-P05 - Profesional de Control de Gestién an I_ a 0(,6? no c.ur.npe con @
LC1842 LC-PO5 9,05 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 8) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC1842 LC-PO6 LC-PO06 - Profesional de Finanzas (Grado 9) 10,00 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
LC-P12 - Profesional de Gestiéon de Personas Candl.dato(’a? no c.ur.nple con el
LC1842 LC-P12 8,73 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.
. . Candidato(a) no cumple con el
LC-P16 - Profesional de Remuneraciones (Grado . L .
LC1842 LC-P16 1 8,89 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
) considerado idéneo en la vacante.
. L. Candidato(a) no cumple con el
LC-P23 - Profesional de Gestién de Personas . L .
LC1842 LC-P23 8,73 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 15) . L
considerado idéneo en la vacante.
PR . Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-T08 - Técnico de Soporte de Tecnologias de L (@ . P P )
LC2115 LC-T08 L. 17,30 Cumple minimo  solicitado para  ser
la Informacién (Grado 17) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC2131 LC-A02 Subdireccion de Administracion y Finanzas 16,83 Cumple minimo  solicitado para  ser
(Grado 13) considerado idéneo en la vacante.
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC2131 LC-A03 Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las 16,51 Cumple minimo  solicitado para  ser
Personas (Grado 14) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC-P01 - Encargado(a) de Mejora Continua y . ( ) - P
LC2273 LC-PO1 R L . 0,00 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Acompafamiento Técnico Pedagdgico (Grado 6) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC2390 LC-A02 Subdireccion de Administracion y Finanzas 11,27 Cumple minimo  solicitado  para  ser
(Grado 13) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de Servicios L @ . P P )
LC2390 LC-A04 . 20,00 Cumple minimo  solicitado para ser
Generales e Inventario (Grado 16) . L
considerado idéneo en la vacante.
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Candidat [t L taj
LC-A05 - Administrativo de Apoyo de Servicios andidato(a) cumple con el puntaje

LC2390 LC-A05 . 18,25 Cumple minimo  solicitado para  ser
Generales e Inventario (Grado 17) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A07 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC2390 LC-A07 Subdireccion de Infraestructura y 12,54 Cumple minimo  solicitado para ser
Mantenimiento (Grado 19) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC-A08 - Administrativo de Apoyo a Oficina de . ( ) . P
LC2390 LC-A08 7,30 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser

Partes y Atencion Cuidadana (Grado 20) considerado idéneo en la vacante

- Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-P14 - Profesional de Disefio Proyectos de L @ o P P )
LC2801 LC-P14 | 11,90 Cumple minimo  solicitado para ser
Infraestructura Educacional (Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.

. > Candidat L L
LC-P04 - Profesional de Ejecucion de Proyectos an I_ @ 0(,6? no c.ur.np e con e
LC2801 LC-P04 10,16 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser

de Infraestructura (Grado 8) . S
considerado idéneo en la vacante.
Candidat L L
LC-P18 - Profesional de Mantenimiento de andidato() no cumple con e

LC2801 LC-P18 . 10,00 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Infraestructura Educacional (Grado 12) . L
considerado idéneo en la vacante.

LC-A01 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC4400 LC-A01 Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagégico 16,67 Cumple minimo  solicitado para  ser
(Grado 12) considerado idéneo en la vacante.
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC4400 LC-A02 Subdireccién de Administraciéon y Finanzas 16,98 Cumple minimo  solicitado para  ser
(Grado 13) considerado idéneo en la vacante.

Candidat [t L taj
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de Servicios andidato(a) cumple con el puntaje

LC4400 LC-A04 . 14,92 Cumple minimo  solicitado para ser
Generales e Inventario (Grado 16) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A07 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC4400 LC-A07 Subdireccion de Infraestructura y 11,27 Cumple minimo  solicitado para  ser
Mantenimiento (Grado 19) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-A08 - Administrativo de Apoyo a Oficina de L @ o P P )
LC4400 LC-A08 L. . 11,27 Cumple minimo  solicitado para  ser
Partes y Atencién Cuidadana (Grado 20) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A01 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC4795 LC-A01 Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagégico 16,51 Cumple minimo  solicitado para  ser
(Grado 12) considerado idéneo en la vacante.
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC4795 LC-A02 Subdireccion de Administracion y Finanzas 13,81 Cumple minimo  solicitado para  ser
(Grado 13) considerado idéneo en la vacante.
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC4795 LC-A03 Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las 12,86 Cumple minimo  solicitado para  ser
Personas (Grado 14) considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de Servicios L @ . P P )
LC4795 LC-A04 . 12,86 Cumple minimo  solicitado para ser
Generales e Inventario (Grado 16) . L

considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) cumple con el puntaje

LC-A05 - Administrativo de Apoyo de Servicios

LC4795 LC-A05 (v2) ) 12,70 Cumple minimo  solicitado para  ser
Generales e Inventario (Grado 17) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A06 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC4795 LC-A06 Subdireccion de Planificacién y Control de 12,70 Cumple minimo  solicitado para  ser
Gestion (Grado 18) considerado idéneo en la vacante.
LC-A07 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC4795 LC-A07 Subdireccion de Infraestructura y 12,70 Cumple minimo  solicitado para  ser
Mantenimiento (Grado 19) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-A08 - Administrativo de Apoyo a Oficina de L @ . P P )
LC4795 LC-A08 12,70 Cumple minimo  solicitado para ser

Partes y Atencion Cuidadana (Grado 20) considerado idéneo en la vacante

L. Candidat L L
LC-P05 - Profesional de Control de Gestion an I_ @ 0(,6? no c.ur.npe con e
LC5159 LC-P0O5 6,83 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 8) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC5159 LC-P06 LC-PO06 - Profesional de Finanzas (Grado 9) 7,14 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat L L
LC-P12 - Profesional de Gestidn de Personas an I_ @ 0(,6? no c.ur.np e con e
LC5159 LC-P12 6,98 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC5159 LC-P13 LC-P13 - Profesional de Rendiciones (Grado 10) 8,10 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
. - Candidato(a) no cumple con el
LC-P15 - Profesional de Formacién y Desarrollo . L .
LC5159 LC-P15 K 7,94 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Profesional (Grado 11) . L
considerado idéneo en la vacante.
. . Candidato(a) no cumple con el
LC-P16 - Profesional de Remuneraciones (Grado . L .
LC5159 LC-P16 1 7,94 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
) considerado idéneo en la vacante.
Candidat L L
LC-P17 - Profesional de Control Presupuestario an I_ a 0(,6? no c.ur.np e con e
LC5159 LC-P17 . 9,52 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
y Subvenciones (Grado 11) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el

LC-P23 - Profesional de Gestién de Personas

LC5159 LC-P23 8,25 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 15) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-P10 - Encargado(a) de Participacion Candidato(a) cumple con el puntaje
LC5560 LC-P10 Ciudadana y de las Comunidades Educativas 16,03 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 9) considerado idéneo en la vacante.

Candidat [t L taj
LC-P11 - Profesional de Bienestar y Calidad de :?n. idato(a) _CL_Jmp € con el puntaje
LC5560 LC-P11 14,44 Cumple minimo  solicitado para ser

Vida Laboral (Grado 10) considerado idéneo en la vacante.
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- Candidat [t L taj
LC-P12 - Profesional de Gestién de Personas :?n. idato(a) _CL_Jmp © con el puntaje
LC5560 LC-P12 12,86 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
LC-P15 - Profesional de Formacién y Desarrollo :?n. idato(a) _CL_Jmp € con el puntaje
LC5560 LC-P15 . 12,22 Cumple minimo  solicitado para ser
Profesional (Grado 11) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
LC-P19 - Profesional de Atencidn a la Diversidad :?n. idato(a) _CL_Jmp € con el puntaje
LC5560 LC-P19 . . 19,05 Cumple minimo  solicitado para ser
y Perspectiva de Género (Grado 12) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A01 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6154 LC-A01 Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagégico 17,78 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 12) considerado idéneo en la vacante.
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6154 LC-A02 Subdireccién de Administracion y Finanzas 12,22 Cumple minimo  solicitado  para  ser
(Grado 13) considerado idéneo en la vacante.
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6154 LC-A03 Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las 12,38 Cumple minimo  solicitado para  ser
Personas (Grado 14) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de Servicios L @ o P P )
LC6154 LC-A04 . 11,59 Cumple minimo  solicitado para ser
Generales e Inventario (Grado 16) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-A05 - Administrativo de Apoyo de Servicios L @ o P P )
LC6154 LC-A05 (v3) . 11,11 Cumple minimo  solicitado para ser
Generales e Inventario (Grado 17) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A06 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el
LC6154 LC-A06 Subdirecciéon de Planificaciéon y Control de 10,95 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Gestion (Grado 18) considerado idéneo en la vacante.
LC-A07 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el
LC6154 LC-A07 Subdireccion de Infraestructura y 10,95 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Mantenimiento (Grado 19) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC6154 LC-T05 LC-T05 - Técnico de Compras (Grado 13) 10,00 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC6154 LC-TO6 LC-T06 - Técnico de Compras (Grado 15) 10,00 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC6154 LC-TO7 LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16) 10,00 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6256 LC-PO3 LC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 13,02 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
LC-P05 - Profesional de Control de Gestion :?n. idato(a) _CL_Jmpe con et puntaje
LC6256 LC-PO5 13,49 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 8) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6256 LC-PO6 LC-PO06 - Profesional de Finanzas (Grado 9) 14,60 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
LC-P12 - Profesional de Gestién de Personas :?n. idato(a) _CL_Jmp © con e puntaje
LC6256 LC-P12 11,43 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6256 LC-P13 LC-P13 - Profesional de Rendiciones (Grado 10) 16,51 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
LC-P16 - Profesional de Remuneraciones (Grado :?n. idato(a) _CL_Jmp © con e puntaje
LC6256 LC-P16 1 14,13 Cumple minimo  solicitado para ser
) considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
LC-P17 - Profesional de Control Presupuestario :?n. idato(a) _CL_Jmp © con e puntaje
LC6256 LC-P17 ) 16,51 Cumple minimo  solicitado para ser
y Subvenciones (Grado 11) . s
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6371 LC-PO3 LC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 14,44 Cumple minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
LC-P05 - Profesional de Control de Gestién :?n. idato(a) _CL_Jmpe con el puntaje
LC6371 LC-PO5 12,22 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 8) . L.
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6371 LC-PO6 LC-PO06 - Profesional de Finanzas (Grado 9) 13,33 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC6371 LC-P13 LC-P13 - Profesional de Rendiciones (Grado 10) 12,38 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
LC-P16 - Profesional de Remuneraciones (Grado :?n. idato(a) _CL_Jmp © con e puntaje
LC6371 LC-P16 1 12,54 Cumple minimo  solicitado para ser
) considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
LC-P17 - Profesional de Control Presupuestario :?n. idato(a) _CL_Jmp © con e puntaje
LC6371 LC-P17 ) 13,17 Cumple minimo  solicitado para ser
y Subvenciones (Grado 11) . S
considerado idéneo en la vacante.
LC-A02 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el
LC7647 LC-A02 Subdireccion de Administracion y Finanzas 8,25 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 13) considerado idéneo en la vacante.
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el
LC7647 LC-A03 Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las 8,41 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Personas (Grado 14) considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
LC-P21 - Profesional de Comunicaciones (Grado :?n. idato(a) _CL_Jmp € con el puntaje
LC7920 LC-P21 13 18,10 Cumple minimo  solicitado para ser
) considerado idéneo en la vacante.
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Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8005 LC-PO6 LC-PO06 - Profesional de Finanzas (Grado 9) 13,49 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8005 LC-P13 LC-P13 - Profesional de Rendiciones (Grado 10) 16,83 Cumple minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje

LC-P17 - Profesional de Control Presupuestario

LC8005 LC-P17 . 15,71 Cumple minimo  solicitado para ser
y Subvenciones (Grado 11) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-P02 - Encargado(a) de Monitoreo vy Candidato(a) no cumple con el
LC8005 LC-PO2 Seguimiento de Procesos y Resultados 10,95 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Educativos (Grado 7) considerado idéneo en la vacante.

- Candidat L L
LC-P12 - Profesional de Gestién de Personas an I_ a 0(,6? no c.ur.np e con e
LC8005 LC-P12 10,48 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser

(Grado 10) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8010 LC-PO3 LC-P03 - Encargado(a) de Presupuesto (Grado 7) 13,65 Cumple minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8010 LC-PO6 LC-PO06 - Profesional de Finanzas (Grado 9) 16,35 Cumple minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidat [t L taj
LC-P17 - Profesional de Control Presupuestario :?n. idato(a) _CL_Jmp € con el puntaje
LC8010 LC-P17 . 12,22 Cumple minimo  solicitado para ser
y Subvenciones (Grado 11) . L
considerado idéneo en la vacante.
. i Candidato(a) no cumple con el
LC-P12 - Profesional de Gestién de Personas . L .
LC8010 LC-P12 9,52 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.
. - Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-P04 - Profesional de Ejecucion de Proyectos L @ o P P )
LC8065 LC-PO4 18,41 Cumple minimo  solicitado para ser
de Infraestructura (Grado 8) . L
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
LC-P14 - Profesional de Disefio Proyectos de andidato(a) cumple con el puntaje

LC8065 LC-P14 | 16,67 Cumple minimo  solicitado para  ser
Infraestructura Educacional (Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.

LC-P22 - Profesional de Gestidn Territorial C:?n.dldato(a) _CL_Jmple con el puntaje
LC8163 LC-P22 18,10 Cumple minimo  solicitado para ser

(Grado13) considerado idéneo en la vacante.
. Candidat [t L taj

LC-P23 - Profesional de Gestién de Personas :?n. idato(a) _CL_Jmp € con el puntaje
LC8163 LC-P23 15,71 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 15) . L

considerado idéneo en la vacante.
LC-T02 - Técnico de Asesoria Juridica y C:?n.dldato(a) .ct.Jmple con el puntaje
LC8163 LC-T02 . 14,76 Cumple minimo  solicitado para ser
Transparencia (Grado 11) . s

considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8200 LC-T05 LC-T05 - Técnico de Compras (Grado 13) 17,62 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8421 LC-AX01 LC-AX01 - Estafeta / Conductor (Grado 21) 18,57 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8421 LC-AX02 LC-AX02 - Estafeta / Conductor (Grado 22) 18,25 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
9,05 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8801 LC-TO1 LC-T01 - Técnico de Rendiciones (Grado 10) 16,03 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8801 LC-T03 LC-T03 - Técnico de Finanzas (Grado 12) 18,73 Cumple minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8801 LC-TO5 LC-T05 - Técnico de Compras (Grado 13) 11,27 Cumple minimo  solicitado  para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8801 LC-TO6 LC-T06 - Técnico de Compras (Grado 15) 11,27 Cumple minimo  solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje
LC8801 LC-T07 LC-T07 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16) 17,46 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.

. L Candidato(a) no cumple con el

LC-P05 - Profesional de Control de Gestion . L .
LC9205 LC-PO5 7,78 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 8) . L

considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC9205 LC-P09 LC-P09 - Profesional Abogado(a) (Grado 9) 10,16 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.

. Candidat L L

LC-P12 - Profesional de Gestién de Personas an I_ a 0(,6? no c.ur.npe con @
LC9205 LC-P12 6,98 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 10) . L

considerado idéneo en la vacante.

. . Candidato(a) no cumple con el

LC-P15 - Profesional de Formacién y Desarrollo . L .
LC9205 LC-P15 K 7,14 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Profesional (Grado 11) . L

considerado idéneo en la vacante.

. Lo R . Candidato(a) no cumple con el
LC9205 LC-P19 LC-P19 - Profesional de Atencion a la Diversidad 6,98 No Cumple untaje minimo  solicitado para ser
y Perspectiva de Género (Grado 12) ’ P p AJ L P

considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC9205 LC-P20 LC-P20 - Profesional Abogado(a) (Grado 13) 8,10 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.

LC-A08 - Administrativo de Apoyo a Oficina de

LCa421 LC-A08 Partes y Atencion Cuidadana (Grado 20)
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L Candidat L L
LC-P22 - Profesional de Gestion Territorial an I_ ao(ra? no c.ur.npe con e
LC9205 LC-P22 6,98 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser

(Grado13) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el

LC-P23 - Profesional de Gestién de Personas

LC9205 LC-P23 6,83 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 15) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC9280 LC-A03 Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las 14,44 Cumple minimo  solicitado para  ser
Personas (Grado 14) considerado idéneo en la vacante.

LC-T02 - Técnico de Asesoria Juridica y Candidato(a) cumple con el puntaje

LC9280 LC-T02 . 12,54 Cumple minimo  solicitado para ser
Transparencia (Grado 11) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A01 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el
LC9280 LC-A01 Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagégico 8,10 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
(Grado 12) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC9280 LC-TO1 LC-TO1 - Técnico de Rendiciones (Grado 10) 7,94 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC9280 LC-TO3 LC-T03 - Técnico de Finanzas (Grado 12) 7,30 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el

LC9280 LC-TO7 LC-TO7 - Técnico de Remuneraciones (Grado 16) 7,46 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.

LC-A03 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) cumple con el puntaje
LC9441 LC-A03 Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las 14,76 Cumple minimo  solicitado  para  ser
Personas (Grado 14) considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) no cumple con el
LC-A04 - Administrativo de Apoyo de Servicios (@) P

LC9441 LC-A04 . 8,41 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Generales e Inventario (Grado 16) . L
considerado idéneo en la vacante.
LC-A06 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el
LC9441 LC-A06 Subdirecciéon de Planificacién y Control de 8,41 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Gestion (Grado 18) considerado idéneo en la vacante.
LC-A07 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el
LC9441 LC-A07 Subdireccion de Infraestructura y 8,41 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Mantenimiento (Grado 19) considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC-A08 - Administrativo de Apoyo a Oficina de . ( ) . P
LC9441 LC-A08 8,41 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser

Partes y Atencion Cuidadana (Grado 20) considerado idéneo en la vacante

Candidato(a) cumple con el puntaje
LC9457 LC-AX01 LC-AX01 - Estafeta / Conductor (Grado 21) 17,14 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) cumple con el puntaje

LC9457 LC-AX02 LC-AX02 - Estafeta / Conductor (Grado 22) 17,14 Cumple minimo  solicitado para  ser
considerado idéneo en la vacante.

LC-A07 - Administrativo de Apoyo de la Candidato(a) no cumple con el

LC9457 LC-A07 Subdireccion de Infraestructura y 8,57 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
Mantenimiento (Grado 19) considerado idéneo en la vacante.

Candidato(a) no cumple con el

LC9457 LC-T05 LC-T05 - Técnico de Compras (Grado 13) 7,62 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC9457 LC-TO6 LC-T06 - Técnico de Compras (Grado 15) 7,62 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC9675 LC-PO6 LC-PO06 - Profesional de Finanzas (Grado 9) 9,21 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC9675 LC-P13 LC-P13 - Profesional de Rendiciones (Grado 10) 9,21 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante.
Candidato(a) no cumple con el
LC-P16 - Profesional de Remuneraciones (Grado . ( ) . P
LC9675 LC-P16 1 8,10 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
) considerado idéneo en la vacante.
Candidat L L
LC-P17 - Profesional de Control Presupuestario an I_ a 0(,6? no c.ur.np e con e
LC9675 LC-P17 . 8,73 No Cumple puntaje minimo solicitado para ser
y Subvenciones (Grado 11) . S
considerado idéneo en la vacante.
. L Candidato(a) cumple con el puntaje
LC-P04 - Profesional de Ejecucion de Proyectos L @ . P P )
LC9987 LC-PO4 18,89 Cumple minimo  solicitado para ser
de Infraestructura (Grado 8) . s
considerado idéneo en la vacante.
L. Candidat [t L taj
LC-P05 - Profesional de Control de Gestién :?n. idato(a) _CL_Jmpe con el puntaje
LC9987 LC-PO5 12,70 Cumple minimo  solicitado para ser
(Grado 8) . L.
considerado idéneo en la vacante.
- Candidat [t L taj
LC-P14 - Profesional de Disefio Proyectos de andidato(a) cumple con el puntaje

LC9987 LC-P14 | 16,03 Cumple minimo  solicitado para  ser
Infraestructura Educacional (Grado 10) . L
considerado idéneo en la vacante.




