APRUEBA LAS BASES Y LOS5 ANEXOS5S DEL LLAMADO A
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE LOS LIBERTADDRES DE
CONFORMIDAD AL  ARTICULO  TRIGESIMO  OCTAVO
TRANSITORIO DE LA LEY N° 21.040.

SANTIAGOD, 31 DE MAYOD DE 2024

RESOLUCION N# 001

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N2 19.880, que establece bases de los
procedimiegntos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la Administracion del Estado; en la Ley N2 18.956,
que reestructura el Ministario de Educacion Publica; en |z Ley
N® 21.040, gue Crea el Sistema de Educacion Pablica; en la Ley
M® 21.544, de 2023, del Ministerio de Educacian, gue modifica y
complementa las normas gue indica respecto del Sistema
Educativo.; en la Ley N2 18 834, sobre Estatuto Administrativo;
en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracicn del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley
N® 23, de 2018, del Ministeric de Educacidn, que fija planta de
personal del Servicio Local de Educacidn Pablica de la Regién
Metropolitana que comprends las comunas de Quilicura y
Conchali y otras materias que indica; el Decreto con Fuerza de
Ley N* 162, de 2022, que fija la denominacidn, dmbito de
competencia territerial, domicilic y calendario de instalacion
con las fechas en gue se iniciardn funciones los Servicios Locales
de Educacién Piblica que indican, y deroga los Decretos N's,
69,70 v 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacion; en el
Decreto MN® 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
establace el Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; en la Resolucidn N° 1, de 2017, de la Direccion
Macional del servicio Civil, gue Aprueba Normas de Aplicacion
General en Materias de Gestion y Desarrolio de Personas, a
todos los servicios pablicos conforme la facultad establecida en
el articulo 2%, letra g}, de la Ley Organica de la Direccién Nacional
del Servicio Civil, contenida en el articule vigésimo sexto de la
Ley N° 19.882; en la Resolucidn Exenta N® 25, de 2024, que
establece y aprueba organizacion interna, denominaciones y
funciones del Servicio Local de Educacion Publica de Los
Likertadores; en la Resalucion N® & de 2019, de |3 Contraloria
General de la Repiblica, que fija normas sobre exencidn del
tramite de Toma de Razan, de las materias de perscnal gue se
indican.

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacian Pablica,

en adelante la Ley, sefiala que, a la Direccidn de Educacidn Plblica, le corresponderd l2 conduccion estratégica
y coordinacian del Sisterna, velando por que los Servicios Locales proveen una educacion de calidad en todo

el territorio nacional;
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CQue, por su parte los Servicio Locales de Educacidn Pdblica
creados en virtud de la referida Ley N° 21,040, tienen por objetivo proveer el servicio educacional a través de
los establecimientos educacionales de su dependencia debiendo crientar su accionar conforme a los
principias de la educacidn pdblica;

Que, mediante 2l Decreto N® 162, de 2022, del Ministerio de
Educacidn, se determind el dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacion del
Servicio Local de Educacidn de Los Libertadores, gue abarca las comunas de Quilicura y Conchali;

Que, por su parte, el articule trigésimo séptimo transitorio de la
Ley faculta al Prasidente de la Repiblica para que, dentro del plazo de un afio contado desde la publicacion
de la Ley, a través de uno o més decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de
Educacién, los que también deberdn ser suscritos por el Ministro de Hacienda, regule entre atras materias,
las plantas de personal de los Servicios Locales, en lo que se refiere a los funcionarios que, contorme al articulo
47 de la presente ley, desarrollardn sus funciones en los niveles y unidades internas del respective Servicio.
De esta forma, el inciso final de |z referida norma dispone que “Los plantos de personal de los Servicios Locales
que se fijen de ocuerdo con la otribucion sefialodo en este arffculo serdn provistos por primera vez mediante
los procedimientos a que se refieren los articulos siguientes. Los cargos que no se proveon conforme a los
mismas se proveerdn medionte concurso piblica, luega del trospaso del servicio educacional”;

Que, en este contexto, se dictd el Decreto con Fuerza de Ley
N*23, de 2018, del Ministerio de Educacian que Fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica
de la Regidn Metropolitana que comprende las comunas de Quilicura y Conchali, y otras materias gue indica;

Que, luego y de acuerdo con lo sefialado en el articulo trigésima
octavo transitario de la ley, el Director Ejecutivo del Servicio Local llamard a concurso, en el cual sélo podré
participar el personal gue ha estado cumpliendo funciones en las municipalidades o corporaciones
municipales cuyo territario sea de competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres afios antes del
traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo dispussto 2n el articulo octavo transitorio. Por su parte, al
CORCUrso se regird por las normas del Parrafo |, Titulo |, del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, gue Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N™ 18.834, sobre
Estatuto Administrativo;

Cue, asimisme en la convocatoria al concurso se espacificaran
los cargos de planta que se proveeran mediante el concurso, las funciones a desempefiar y la localidad en la
gue estara ubicada la vacante;

Que, en razdn de lo establecido en la Resolucién N* 1, de 2017,
de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacidn General en Materias de Gestidn
v Desarrollo de Personas, en concordancia con lo establecido en la Resolucién N° 6 de 2019, de la Contralaria
General de la Repiblica, corresponde dictar el presente acto administrativo que sancione las referidas bases
y llame a concurso pablico en los términos establecides en el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley;

RESUELVO

APRUEBASE las siguientes Bases de concurso para el ingreso a
la planta del Servicio de Educacion Pablica de Los Libertadares segin lo dispuesto en el articule trigésimao
octavo transitorio de la Ley N 21,040:

BASES DEL CONCURSO DE INGRESO
A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE ED UCACIGN PUBLICA LOS LIBERTADORES

El presente documento comprende las Bases que regula el llamado a Concurso de Ingresa para seleccionar 39
[treinta y nueve] vacantes de cargos titulares de planta del Servicio Local de Educacidn Publica de Los
Libertadores. Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta a lo establecido en el articulo trigésimo octavo
transitorio de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion Pablica; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
73, de 7018, del Ministerio de Educacion, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Plblica
de Los Libertadores que comprende las comunas de Quilicura y Conchali: en el Decreto con Fuerza de Ley N°
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29, de 2004, del Ministerio de Haclenda, que fija texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N
1B.834, sobre Estatute Administrativo; en el Decreto con Fuerza de Ley N°® 1-19.653, de 2000, del Ministerio
secretaria General de la Presidencia, gue fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en el Decreto N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueha Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; en el Decreto
N* 162, de 2022, del Ministerio de Educacidn, que fija denominacién, ambito de competencia territarial,
domicilic v calendario de instalacian con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica, v deroga los Decretos N°5, 69, 70 y 71 de 2021, todos del Ministerio de
Educaclén; yen la Resalucidn MN° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, gue Aprueba Normas
de Aplicacion General en materias de Gestidn y Desarrollo de Personas.

I ANTECEDENTES DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LOS LIBERTADORES

a) Misién: De acuerdo con el articulo 17 de la Ley N* 21.040, gue Crea el Sistema de Educacion Piblica, en
adelante la Ley, el objeto de los Servicios Locales serd proveer, a través de los establecimientos
educacionales de su dependencia, el servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda,
debiends orientar su accign de conformidad a los principios de la educacidn piblica, En este marco,
velaran por la calidad, la mejora continua vy la equidad del servicio educacional, para lo cual deberdn
proveer apoyo técnico-pedagbgico v apoyo a la gestion de los establecimientos educativos a su cargo,
considerando sus proyectos educativos institucionales y las necesidades de cada comunidad educativa,
atendiendo especialmente a las caracteristicas de los estudiantes y las particularidades del territorio en
que se emplazan. Asimismo, respetardn la autonomia gue ejerzan los establecimientos educacionales,
contribuyendo al desarrollo de sus proyectos educativas y de sus planes de mejcramiento.

Los Servicios Locales son organismos publicos funcional y territorialmenta descentralizados, encargados
de la provisidn del servicio piblico educacional definido en la Ley N° 21.040, para lo cual velaran por su
calidad y mejora constante.

El Servicia Local de Educacion PUblica de Los Libertadores, esta conformada par las comunas de Quilicura
y Conchali, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto N* 162 de 2022 que fija
denominacidn, ambito de competencia territorial, domicilio v calendario de instalacidn con las fechas en
gue iniciaran funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que indica, v deroga los Decretos N'S.
69, 70 v 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacian.

b) Funciones y atribuciones: Los Servicios Locales tendrdn las siguientes funciones y atribuciones, las gue se
entienden sin perjuicio de aguellas gue corresponden & los sostenedores de establecimientos

educacionales (articulo 18 de la Ley):

1. Proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el servicio educacional
en los niveles y modalidades que corresponda de conformidad a la Ley.

2. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del servicio y los establecimientos
educacionales de su dependencia, para lo cual podrd adquirir toda clase de bienes muebles &
inmuebles para el cumplimiento de sus fines.

Lo anterior se entiende sin prejuicio de lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N* 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley W°
19.070, que aprabd el estatuto de los profesionales de la educacian, respecto a las funciones y
atribuciones propias de los directores de los establecimientos educacionales gue les sean
especialmente delegadas a estos por el Director Ejecutivo de conformidad a la Ley.

3. Desarrollar la oferta de educacién publica en el territorio que le corresponda y velar por una
adecuada cobertura del servicio educacional, de acuerdo can las particularidades del territorio. Para
allo debers identificar las dreas de expansion poblacional y aguellas en que la cobertura piblica sea
insuficiente. En el marco de esta funcién, velard por la continuidad en la trayectoria educativa de los
estudiantes, desde la educacion inicial hasta el término de la educacion media, y s& vinculard con las
instituciones de educacion superior de la regidn. En el casae de la farmacion técnico-profesional,
velara por la pertinencia de |a oferta de especialidades respecto de las necesidades de desarrollo del
territorio v propenderd a una debida articulacidn con la educacion superior para el desarrollo de
trayectorias formativas, con especial énfasis en la coordinacién con los centros de formacion técnica
estatales y en coherencia con la Estrategia Regional de Desarrollo respectiva.
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En el ejercicio de esta facultad deberd tener especial consideracidn por el desarrollo de la oferta
educacional para las personas que se encuentren bajo cualquier régimen de privacion de libertad o
programa de reinsercidn social, y deberd coordinarse con los servicios plblicos que administren los
gstablecimientos en que dichas personas se encontraren detenidas o privadas de libertad.

4, Disefiar y prestar apoyo técnico-pedagdgico v a la gestidn de los establecimientos educacionales de
su dependencia. En particular, disefiardn y prestaran apoyo a los equipos directivos, docentes y
asistentes de la educacion de dichos establecimientos.

El apoye técnico-pedagdgico deberd orientarse y responder a las necesidades de cada comunidad
educativa, para lo cual deberd considerar los contenidos establecidos en los proyectos educativos
institucionales y los planes de mejoramiento educativo de cada establecimiento.

En esta labor, los Servicios Locales deberan considerar las caracteristicas territoriales, modalidades,
niveles educativos v las formaciones diferenciades de sus establecimientos educacionales, poniendo
especial atencian en los establecimientos de educacion especial, de ad ultos, interculturales hilingdes
y rurales uni, bi y tri docentes, asl como aguellos que ofrezcan formaciones diferenciadas técnico-
profesional, artistica u otras que se creen conforme 2 la Ley, adaptando sus acciones de apoyo en
funcidn de sus particularidades.

En ol caso del mivel de Educacién Parvularia, el Servicio Local deberd considerar las politicas
alaboradas por la Subsecretaria de Educacion Parvularia, en el disefic y prestacion de apoyo técnico-
pedagogico que realice en los establecimientos de su dependencia.

5. Implementar iniciativas de desarrollo profesional para los equipos directivos, docentes y asistentes
de la educacion de los establecimientos educacionales de su dependencia, asi como de los
funcionarios del servicio, siempre y cuando digan relacidn con los desafios y necesidades propias de
los establecimientos educacionales y del servicio en general, y con arreglo a su disponibilidad
presupuestaria.

6. Contar con sistemas de seguimiento, informacidn y manitoreo, de conformidad a las orientaciones
establecidas por la Direccidn de Educacidn Publica, que consideren tanto la evaluacidn de procesosy
resultados de los establecimientos educacionales de su dependencia, como los informes emitidos
por la Agencia de Calidad de la Educacidn, de conformidad a la Ley N° 20.529, con el objeto de
propender a la mejora continua de |a calidad de la educacion provista por diches establecimientos.

7. Fomentar el trabajo colaborative y en red de los establecimientos educacionales de su dependencia.
Fara ello, podrd agruparlas sobre 12 hate de criterios tales como proximidad territorial, pertenencia
comunal, caracteristicas de los proyectos y nivel educativos, considerando sus formaciones
difsrenciadas, o sus modalidades educativas, Fn el ejercicio de esta funcidn considerard el
diagnéstico y atencién de necesidades educativas especiales de los estudiantes, entre otros factores.

8. Promover y fortalecer el liderazgo directive en los establecimientos educacionales de su
dependencia. Para ello, el Director Ejecutivo podra delegar en los directores de los establacimientos
educacionales las atribuciones que faciliten la gestion educacio nal, debiendo proveer las condiciones
necesarias para el adecuado ejercicio de las atribuciones delegadas.

9. FEjecutar acciones orientadas a fomentar la participacion de los miembros de la comu nidad educativa
y de las comunidades locales, en las Instancias que promueva el propio Servicio Local o los
astablecimientos de su dependencia, de conformidad a la Ley.

10. Elaborar el Plan Estratégico local de Educacidn Piblica v el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 45 y 46 de la Ley, con la participacion de las respactivas comunidades
lncales y educativas, y respondiendo a sus necesidades.

11. Determinar la apertura, fusidn o cierre de establecimientos educacionales de su dependencia dentro
del tarritorio de su competencia, deblende cumplir al efecto con la normativa educacional vigente,
La decisién de iniciar un procedimiento gue tenga Coma consecuencia la fusion o cierre de un
establecimiento ediucacional s6lo procedera en situaciones excepcionales y deberd ser debidamente
fundada e informada a la Direccidn de Educacidn Publica, la que podré rechazar dicha decision por
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razones fundadas, dentro del plazo de treinta dias. 5i dicho servicio piblico no se pronuncia dentro
del plazo sefialado, la decision se entendard aceptada.

La decisidn sobre la apertura, fusion o cierre de establecimientos educacionales deberd ser informada
al Comité Directivo Local y al Consejo Local y serd publicada y destacada en el sitio electrdnice del
Servicio Local respectiva.

Un reglamenta dal Ministerio de Educacidn, que deberad ser suscrito, ademds, por el Ministro de
Hacienda, regulard las materias sefialadas en la presente letra.

12. Determinar la apertura o cierre de especialidades de formacidn diferenciada en sus establecimientos
de ensefianza media técnico-profesional, asegurando |a existencia de una oferta territorial pertinents
a laz necesidades de desarrollo locales v debiendo cumplir al efecto con la normativa educacional
vigente, Esta decisién deberd ser consultada al Consejo Loca! respectiva,

13, Elaborary proponer a la Direccidn de Educacion Pablica, u otros erganismos plblicos a través de ella,
proyectas de inversion en equipamiento e infraestructura educacional u otros items relacionados con
su ohjeto y fines para desarrollar en el territorio de su competencia, de conformidad a la Ley.

14, Coordinar y apoyar la ejecucidn de planes y programas de otros drganos de la Administracian del
Estado, tales como la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y las municipalidades, respecto de los
gstablecimientos educacionales de su dependencia.

15. Celebrar convenios con municipalidades en todas las materias gue resulten relevantes para el
cumplimiento de su objeto. Se entenderan incluidos entre estos convenios aguellos gue permitan
facilitar el acceso de los estudiantes de los establecimientos educacionales de dependencia del
respectivo Servicio Local a los servicios provistos por municipalidades. Igualmente se entenderan
incluidos aquellos convenios que permitan el uso compartido de los establecimientos educacionales
a fin de realizar actividades comunitarias, de conformidad con las funciones de las municipalidades
establecidas en la Ley, resguardando, en todo caso, de manera preferente el derecho 2 la educacion
de los estudiantes.

16. Celebrar convenios o acuerdes con erganismos publicos o privados para abordar asuntos de interés
comin. En particular, podra vincularse con las instituciones de educacién superior para, entre otros,
tavorecer la formacion inicial docente v el desarrollo profesional, la innovacion pedagagica vy la
investigacién educativa. En el case de la educacidn técnico-profesional, dichos convenios podran
abordar la coordinacidn de trayectorias educativas, el acceso a practicas profesionales y la insercidn
laboral de los estudiantes, entre otros.

17. Calebrar convenios con las instituciones del sector pablico o personas juridicas gue no persigan fines
de lucro gue detenten la administracidn de los establecimientos de educacidn técnico-profesional,
cuya administracién haya sido entregada en virtud del Decreta Ley N* 3.166, de 1980, para efectos
de prestarles apoyo técnico-pedagogico y trabajar en red con los establecimigntos de su
dependencia. En el caso que la Direccion de Educacion Pablica ponga término al convenio de
administracién delegada respectivo, una ver terminada su vigencia y de acuerdo a la normativa
vigente, podrd fraspasar al Servicic Local la administracion de los establecimientos cuya
administracitn haya sido entregada en virtud del decreto ley N 3,166, de 1980, y que s& encuentren
en el territorio de su competencia,

18. Mantener un registro actualizado de los bienes inmuehles en que funcionan los establecimientos
educacionales de su dependencia.

18, Implementar v coordinar acciones tendientes a desarrollar diversas expresiones artisticas en los
actablecimientos educacionales, cuando ello sea pertinente de acuerde con el proyecto educativo

institucional del establecimianto educacional respectiva.

20. Presentar querella respecto de los delitos perpetrados contra los profesionales y funcionarios de los
establecimientos educacionalas.

21. Ejercer las demas funciones y atribuciones que establezcan las Leyes.
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1.3 Perfiles de cargos a proveer

La descripcion detallada de las funciones y responsabilidades asoriadas a las vacantes disponibles para el
concurso se encuentra especificada en los anexos N° 6 "Perfiles estamento profesional”, N* 7 “Perfiles
estamento técnico”, N° 8 “Perfiles estamento administrative” y N* 9 "perfiles estamento Auxlliar’, adjuntos

de estas basas,

.4 Valores y principios transversales para todos los Estamentas

- Probidad y Etica en la Gestién Pdblica: Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable,
respetando las politicas institucionales y privilegiando la generacidn del valor piblico y el interés general
par sobre el particular, Implica la habilidad de crientar a otros hacia el cumplimienta de esténdares éticos.
Vocacion de Servicio Pablico: Capacidad de mantener el rol que cumple e Estado en la calidad de vida de
las personas y mostrar motivacidn por estar al servicio de los demds, expresa ideas claras de como aportar
al desarralle de acciones que contribuyan al bien de la sociedad, en lo referido al bienestar, desarrollo
integral v aprendizajes en la trayectoria educativa de las personas. Demuestra su interés y voluntad de
comprometerse con la garantia de los principios generales de la funcion, los derechos y deberes
ciudadanas y las politicas publicas definidas por la autoridad.

- Conciencia Impacta Publico: Capacidad de comprender el contexto, evaluacidn vy asumiendo
responsabilidad del impacto que puedan generar sus decisiones en otros, Implica la habilidad de orientar
la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de laciu dadania, afadiendo valor al bienestar

publico y al desarrollo del pais.
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1.5 Competencias transversales para todos los Estamentas

- Adaptabilidad y aprendizaje: Habilidad para adaptar su estilo de trabajo a las distintas situaciones de su
entorno. Considera la contingencia y contexto en gue se encuentra, la etapa de desarrollo de los equipos
y comunidades educativas. Reflexicna y analiza su propia practica y aprende de ella.

- Confianza: Transmite y genera confianza a través de su comportamiento, facilitande y promoviendo
relaciones positivas v de colaboracion eficaz entre las personas y equipos de trabajo con las que se
relaciona; suscita confianza, por su capacidad de ser creible profesionalmente, imparcial y respetuoso.
Contribuyendo al mejoramiento de la calidad de |a Educacidn Piblica,

- Cumplimienta de normas y procedimientos: Respets las politicas institucionales, comprendiendo la
importancia de seguir los procedimientos para el correcto logro de los objetivos; es la habilidad para
adherir sus practicas laborales con los valores, normas y metas del servicio, promoviéndolas en suentarno.

- Comunicacién efectiva y afectiva: Expresa, en el didlogo, mensajes de manera oporluna, asertiva y de
manera calida, corrabaranda la comprension de los otros; implica ser capaz de elaborar ideas y expresarlas
con claridad, escuchar activamente, respetar las opiniones de los demds y privilegiar el buen trato en la
farma de comunicarse.

Trabajo en Equipe: Corresponde a la capacidad de formar parte de un equipo, con una mision, objetivos
y metas comunes. Utilizar habilidades de comunicacidn que facilitan la participacidn, la opinidn, la
resalucidn de conflictos de manera adecuada y el desarrollo de practicas cooperativas.

1. SISTEMA DE REMUNERACIONES

Fl personal de planta del Servicio Lacal de Educacidn Plblica de Los Libertadores se regird en materia de
remuneraciones por las normas del Decreto Ley N® 249, de 1573, que Fija Escala Unica de Sueldos para =
personal que sefiala.

. REQUISITOS DE POSTULACION

IVv.1 Requisitos Legales:

Conforme a lo establecide en el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N* 21,040, solo podran participar
del presente concurso, el personal que haya estado cumplie ndo funciones en los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal, Direcciones de Educacidn Municipal y corporaciones municipales de
Conchaliy Quilicura; a lo menos tres afios antes del traspaso, y que tales funciones hayan estado directamente
relacionadas con la administracion del servicio educacional,

De esta manera, el universo de funcionarios habilitados para participar en el referido certamen se encuentra
compuesto por aquellos servidores gue se hayan encontrado cumpliendo funciones a lo menos tres afios antes
del traspaso del servicio educacional,

V.2  Requisitos Generales:

Las v los postulantes deberan cumplir con los siguientes requlsitos generales sefialados en el articulo 12 del
Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracidn del Estado serd necesario:

a) ser ciudadanola) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia.

b} Haber cumplide con la Ley de Reclutamiento y Mavilizacidn, cuando fuere procedente;

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidn béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleoc exija la Ley;

&) Mo haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacicn deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde |a fecha de expiracion de
funciones, y

f] Noestar inhabilitade(a) para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenadola) por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anteriar, tratandese del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado(a) por
ilicite que tenga asignada pena de simple delito, siempre gue na 523 de agquellos contempladeos en el Titulo
\, Libro I, del Cadigo Penal.

Asimisma, las v los postulantes no podrén estar afectos a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 del
DEL N°1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,

TOMADO DE RAZON

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
Fecha: 12/07/2024

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA 5
Contralor Regional




ceordinado v sistematizado de la Ley N*18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, el cual prescribe en sus literales:

“n) Los personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, controlos o cauciones
gscendentes o doscientas vnidedes tributarios mensvales o mds, con el respectivo arganismo de
lo Administrocidn Publica.

Tompoco podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucidn de gue se trofa,
a menos que se refieran ol efercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, odoptodos o
parientes hosta el tercer grodo de consenguinidad y segundo de afinidad inclusive.

igual prohibicicn regire respecto de las directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tengo contratos o couciones vigentes oscendentes a doscientas unidodes tributarias mensuales o
mds, o litigios pendientes, con el organisma de la Administracidn a cuyo ingreso se pastule,

b) Los personas que tengon fo colidad de cdnyuge, hijos, adoptados o porientes hasta ef tercer
grado de consanguinidad y segunda de afinidad inclusive respecto de las outoridodes y de los
funclonarios directivos del organisma de lo administracidn civil del Estodo af que postulan, hosto
el nivel de jefe de departamento o su eguivelente, inclusive.

¢} Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.”

De la misma forma, las y los postulantes no podran estar afectos a fas incompatibilidades dispuestas en el
articuls 56 del D.F.L. N°1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de ks Ley N718,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado que dispone:

“Todos Jos funclonarios tendrdn derecho o ejercer libremente cuglguier profesion, industria,
comercia u aficie conciliahie con su pasicion en lo Administracicn del Estado, sfempre qlie con ello
no se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin perjuicio de los
prohibiciones o limitaciones estoblecidas por ley,

Cstas actividades deberdn desarrailarse siempre fuera de la jornada de trabajo y con recurses
privodos. Son incompotibles con la funcidn publica las getividades porticulares cuyo efercicio debo
realizarse en horarios que coincidan total o parcialmente can la jornado de trabajo que se tenga
asignoda. Asimismao, son incompatibles con el efercicio de la funcidn piblica las actividodes
particulares de los autoridodes o funcionarios que se refieran a materios especificas o cosos
concretos que deban ser onolizados, informadas o resueltos por ellos o por el organismo o servicio
piiblico o que pertenezcan; ¥ o representacion de un tercero en oociones civiles deducidos en
contra de un orgonisma de lo Administracidn del Estado, salvo que actien en favor de alguna de
los personas seficladas en lo letra b) del Articulo 54 o que medie disposicidn especial de fey gue
regule dicha representacidn.

Del mismo modea son incompotibles las actividodes de Jags ex gutoridodes o ex fundionorios de
una institucidn fiscalizodora que impliguen ung relocion laboral con entidades del sectar privado
sujetas a la fiscalizacidn de ese organismo. Esta incompatibilidad se mantendrd hosta seis rMeses
después de haber expirado en funciones.”

V.3  Requisitos Especificos:

De acuerds con lo sefialado en el Decreto con fuerza de Ley N° 23, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que
fija la planta del Servicie Local de Educacian Pablica de Los Libertadores, los requisitos corresponden a:

4.3.1 Planta Profesional

Grado 82 EUS, alternativamente;

i Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracian, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacidn vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferiora 4 anas, o
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i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duraclon, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacian vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios.

Grado 72, 8"y 9° EUS, alternativameante:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por una universidad o
institute profesional del Estado o reconacido por éste, o aguellos titulos validades en Chile de acuerdo a la
legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios, o

i} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracicn, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por €ste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerde a la
legislacidn vigente, y acreditar una experiencia profesional no infericr a 3 afios,

Grados 108, 112y 122 EUS, alternativamente:;

i] Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconecido por éste, o aquellos titulos validadas en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferier a 1 afio, o
ii} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, B semestres de duracign, otorgado por ung unlversidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacidn vigente, v acreditar una experizncia profesional no infericr a 2 afos.

Grados 139y 152 EUS:

Mtulo profesional de una carrera de, a lo menos, B semestres de duracitin, otergado por una universidad o
institute profesional del Estado o reconacido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacian vigente,

4.3.2 Planta Tecnicos

Grados 10"y 11° ELIS:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico no inferior a 3 afios.

Grados 122 y 13° EUS:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnice ne inferior 2 2 afios.

Grados 152 v 162 EUS, alternativamente:
i) Titulo de Técnico de Nivel Superior atorgado per un establecimiento de educacidn superior del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia comeo técnice no inferior a 1 ano, o

i) Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de educacian técnice profesional del
Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia coma técnico no inferior a 2 afias.

Grado 172 EUS, alternativamente:

i} Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un sstablecimiento de educacian superior del Estado ¢

reconocido por éste, o
i) Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de sducacian técnico profesional del

Estado o reconocido por éste.

43.3 Planta Administrativos

Grados 128 y 132 ELIS:

Licencia de Educacion Media o equivalente v acreditar experiencia laboral no inferior a 4 afios.
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Grados 142 y 162 ELIS:
Licencia de Educacidn Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 3 afios.

Grados 172, 182 y 192 EUS;

Licencia de Educacion Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 2 afios.
Grado 20° EUS:

Licencia de Educacidn Media o equivalente.

4.3.4 Planta Auxiliares

Grado 21% EUS:

Licencia de Educacidn Media o eguivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 1 afio.
Grado 222 ELS:
Licancia de Educacion Media o equivalente.

La expresian "validados", utilizada en los parrafos precedentes, debe entenderse gue comprende el
reconocimienta, revalidecidn y convalidacion de titulos profesionales gue le corresponde efectuar a la
Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido en el articulo N° & del D.E.LN" 3, de 2006, del Ministerio de
tducacian, gue fija el texto refundida, coordinado v sistematizado del DF.L N® 153, de 1981, de la misma
secrefaria de Estado, gue aprueba los estatutos de esa Cass de Estudios Superiores, sin perjuicio de la
establecido en los Tratados Internacionales, vigentes sobre la materia.

V.4  Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente, pedrdn
acceder a la fase de evaluacion que contemplan las presentes bases.

V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor de “Estudios y Cursos de Formacidn Eduracional y de Capacitacidn’, que se compone de los
siguientes subfactores:
Para la Flanta Profesional y Técnica.
1. Formacidn educacional.
2. Estudios de especlalizacidn,
3. Capacitacion yfo cursos de perfeccionamiento realizados.
Para la Planta Administrativa y Auxiliar
1. Formacidn educacional.
7. Capacitacion y/fo cursos de perfeccicnamisnto realizados.

Etapa Il Factor de "Experiencia Labaral”, que se compone de los siguientes subfactores {para todas las
Plantas):

1. Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacion Municipal. (relacionada con la administracion
del servicio educativa).

2. Experiencia laboral de acuerdo con el requisito del DUF.L para el cargo de postulacion.

3. Experiencia profesional en el drea de desempedo.

Etapa lll: Factor de "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”, que se compane del siguiente
subfactor (pars todas las Plantas):
s fdecuacian psicolaboral para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccidn previamente establecido.
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Etapa IV: Factor de "Apreciacidn Global del Candidata”, que se compone del siguiente subfactor [para Lodas
las Plantas):

s Entrevista de evaluacion de aptitudes realizada por el Comité de Seleccién.

Vi MODALIDAD DE EVALUACION

El proceso comienza con el andlisis de la admisibilidad de las postulaciones recibidas, esto quiere decir que
los postulantes entreguen la documentacion completa requerida, segin lo establecido en estas bases, ademas
de verificar el cumplimiento de los requisitos legales y generales para parlicipar en el concurso.

Luego de ello, la evaluacidn se llevara a cabo por etapas sucesivas ¥ es condicign necesaria curnplir con &
puntaje minimo establecido para cada etapa y con ello avanzara a la siguiente.

5i el postulante ne cumple con lo solicitado para ser considerado admisible en alguna de |as etapas (por
ejemplo, la falta de entrega de uno de los documentos solicitados en las bases o la inasistencia en alguna de
las entrevistas citadas como parte del proceso), sera considerado candidato no apto y no podrd seguir
avanzando en el procesa del cargo de postulacion,

En cada etapa, el puntaje del postulante se multiplicara por el porcentaje gue establece el factor o subfactor
respectivo, lo que se considerard como puntaje ponderade. El puntaje final serd la sumatoria de los puntajes
ponderados obtenidos por etapa, y para ello se consideraran hasta dos decimales, resultando seleccionado la
persona que obtenga el mayor puntaje para cada cargo. En caso de producirse empate, resolvera el Director
Ejecutivo, segin lo establecido en la letra e} del articulo triggsimo octavo transitorio de la Ley N*21.040 del
2017 que crea el Sistema de Educacian Publica.

El concurse sélo podrd ser declarado total o parcialmente desierta por falta de postulantes idoneos. e
entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minime definido para el
respectivo concurso respecto de cada cargo a proveer, de confarmidad con lo establecide en el inclso tercero
del articulo 4 del Decreto N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos
del Estatuto Administrativo.

VIl.  CALENDARIZACION DEL PROCESD

Calendario Plazo

Dia 1° o 15° del mes [o el dia habil siguiente} posterior a |3 total
- tramitacién de la resolucion que aprusha las bases del concurso
Pablicecion i DG LTl itoma de razén de la Il Contraloria Regional Metropaolitana de
Santizgo].

Desde del noveno dia habil a partir desde la publicacian del aviso

Recepcion de antecedentes del llamado a concurso en el Diario Oficlal.
El plazo para postular es de al menos 5 dias hahiles.

Durante al menos 20 dias hdbiles, contados desde el dia halbil

Evaluacian de factores ; )
siguiente al cierre de recepcidn de antecedentes.

El inicio del proceso de seleccién y notificacian comenzara en un
maxime de 5 dias habiles, contados desde el dia habil siguiente al
términc de la evaluacion de factores.

Seleccian y notificacion de
postulantes

Resolucion de concurso y al menos el 5° dia habil siguiente a la aceptacion y/o rechato de
publicacién del Acta Final todos los cargos.

Sin perjuicio de la proyeccion de fechas indicada en el calendario antes sefialado, el Servicio Local de
Educacidn Publica estard facultado para realizar modificaciones en este, por razones de buen servicio y con el
objetivo de garantizar el correcto desarrcllo del proceso. De ocurrr estas modificaciones, las nuevas fechas
cerin  informadas a través del canal formal para este concurso, esto s el sitio web
www.educacionpublica.sob.cl de la Direccidn de Educacian Piblica.

Se hace presente gque, los plazos mencionados en estas hases de licitacion son de dias habiles, salvo aguellos
en donde se sefialé expresamente que corresponden a dias corridos.
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win. PROCESO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES

El formulario de postulacidn (digital y fisico} y los respectivos anexos se encontraran disponibles en la pagina
web de |a Direccidn de Educacion Pablica: www.educacionpublica.gob.cl, a contar del dia de su publicacion
dal aviso de lamado a Concurse en el Diario Oficial, conforme lo establece el articulo 20 del Estatuto
Administrativo y el articulo 13 del Decreto N* 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo, entendiéndose, de esta forma, conocidas
plenamente por todos los postulantes.

En Ia misma fecha serd publicade un banner con el anuncio del concurso en la pagina web del Ministerio de
Educacion: www.minedyccl, en la  pdgine web de la Direccidn de Educacion Publica:
www.educacionpublica gobel, vy en la pgina web de la Direccion Nacional del Servicio Civil:
www.sarviciocivil.cl, comao asi también en los sitios web de las municipalidades respectivas.

Del mismo mode, las Bases, formulario y anexos de postulacion se podrdn retirar en la Oficina de Partes del
Servicio Local de Educacian Piblica de Los Libertadores, ubicada en Avenida Américe Vespucio N° 2680, piso
7, comuna de Conchali, Regidn Metropolitana, a contar de la misma fecha desde la publicacién del llamado a
Concurso y hasta el dia de clerre de recepcion de antecedentes, ambas fechas inclusive, en horario gue
comprende de lunes a jueves de 09:00 am a 18:00 pm y viernes desde las 09:00 am hasta las 17:00 pm,

Adicionalmente y de confarmidad a los establecido en el literal b), del ndmera N* 1, del articulo trigésimao
pctavo transitorio de la Ley N2 21.040, se publicardn avisos de la convocatoria del proceso de seleccidn antes
indicado en diarios de circulacién nacional (v regional), los que deberan hacer referencia a los
correspondientes sitios web para conocer las condiciones de postulacion y requisitos solicitados.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley N* 20.60%, que Establece hMedidas contra la
Discriminacitn, este proceso de seleccidn se adhiere al principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién. En este sentido, garantizamos que todos los postulantes serdn evaluados bajo los mismos
pstandares y criterios, sin distincidn de génerg, edad, nacionalidad, religion, orientacion sexual, identidad de
género, estado civil, afiliacién politica, discapacidad, o cualguier otra condicidn personal o social, Este
compromiso se extiende a todas |as fases del concurso, desde la postulacitn hasta la seleccion final, Ademas,
conforme al mandato de la Ley N°® 21.015, que Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo
Laboral, se implementardn todas las medidas necesarias para asegurar la plena participacidn de postulantes
con discapacidad. Esto incluye, pero no se limita a, la adaptacion de pruebas de seleccion, la provision de
asistencia técnica necesaria, y la flexibilizacian de plazos v procedimientos conforme a las necesidades
pspecificas. Los postulantes gue reguieran de acomodaciones especiales deberdn informarlo en su
postulacidn, detallando sus necesidades es pecificas, para que el Comité de Seleccion pueda realizar los ajustes
perlinentes.

Vi1 Eormalidades de presentacion, fecha y lugar de recepcion de postulaciones:

De conformidad con lo establecide en el articulo 13 del Decreto N° 65, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
las interesados en el Concurso de Ingreso a la Planta pueden presentar su postulacion y antecedentes desde
el noveno dia hébil tras la publicacion del avise en el Diario Oficial. Este proceso de recepcidn de antecedentes
ss mantendrd abierto por un periodo de cinco dias habiles. al concluir este plazo, los y las postulantes
debersn haber entregado toda la documentacién que acredite cumplir con los requisitos necesarios para su

participacion en el concurso.

La postulaciin se podra realizar mediante las siguientes dos vias alternativas:

1) Através del formulario de inscripeién al Concurso ubicado en el Portal Web de la Direccion de Educacion
Publica: www.educacionpublica.gob.cl en el banner del Concurso Interno del S5LEP, y adjuntando las
respectivas fichas y documentacion solicitados para 2 postulacién de acuerdo al cargo de postulacian.

2}  Entregando y/o enviando directamente los antecedentes solicitados en el punto 8.2 “Antecedentes
requeridos para la postulacion” a la Oficina de Partes del Servicio Local de Educacion Pablica de Los
Libartadores, ubicada en Avenida Américo Vespucio N7 2680, piso 7, comuna de Conchali, Regidn
Metropolitana, de lunes a jueves de 09:00 am a 18:00 pm y yiernes desde las 09:00 am hasta las 17:00

P,

Una vez que el plazo de entrega de documentos finalice, no se admitirdn nuevas solicitudes ni documentos
adicionales, excepto si el comité de seleccitn lo salicita explicitamente para esclarecer informacidn
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previamente proporcionada, segin lo estipulado en el articule 14 del Decreto N*69, de 2004, del Ministeria
de Hacienda, relative a concursos del Estatuto Administrativo, Este proceso asegura la equidad vy
transparencia, evitando cualguier ventaja injusta entre los candidatos, de este modo los antecedentes
adicicnales que se pueden solicitar ne pedran conferir 8 esos postulantes una situacidn de privilegio respecto
a los demds, sino sdlo deberdn aclarar errores o omisiones de los docurnentos ya entregados.

Es importante para los y las postulantes con discapacidad que experimenten barreras en |a aplicacion de los
métados de seleccion notificarlo al momento de postular acompaniando debidamente un Certificado de la
Comisian de Medicina Preventiva e Invalidez o comprobante de inscripcion en & Registro Macional de la
Discapacidad, para garantizar medidas adecuadas que promuevan la igualdad de oportunidades para todos
Ins participantes,

Tras el cierre del periodo de recepcidn de documentos, se revisardn todas las postulaciones recibidas. Cada
candidato recibird una confirmacion de su peostulacidn per corres electranico, incluyendo un cddigo de
postulacion para su identificacién. Luego, se publicard una lista de postulantes, identificados por codigo, en el
sitio web de la Direccian de Educacidn Plblica, especificamente en el apartado "Concursos Internos de Ingreso
a la Planta SLEP Los Libertadores”. Fsta lista detallard guiénes son admisibles para continuar en el proceso y
guiénas no lo son, especificando las razanes de su no admisibilidad.

VIll.2 Documentos requeridos para la postulacion:

Para formalizar la postulacidn y participar en el proceso de Concurso, las y los interesados deberan completar
y presentar |z sigulente documentacion, ya sea mediante la postulacion a través de la pagina web de la
Direccidn de Educacién Publica (banner especialmente para ello), o bien mediante la entrega de estos en la
Oficina de Partes del Servicio Local de Los Libertadores.

1) Postulacign Virtual:

Para postular el o Iz candidata deberd ingresar a la pagina web de la Direccion de Educacion Pablica
https://educacionpublica.gob.cl, buscar el Banner que indica "Concursos Internos SLEP 2024 y presionar

donde dice “Postular agui”. Posteriormente, deberd completar sus datos siguiendo las instrucciones descritas
en el formulario de postulacidn y adjuntar los siguientes documentos.

1. Fotocopia simple de Cédula Nacional de Identidad.

2. Declaracion jurada simple firmada [Anexos N°3, de las presentes Bases) de no haber cesado en un
cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria,
salve que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y de no estar
afecta a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en el articulo 54 del D.F.L. N 1-
19,553, de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, gue fija texto refundido, coordinado
y sisternatizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, v de la veracidad de la informacién propercionada en la postulacion, de acuerdo con la Planta a la
cual postule, la persona deberd presantar un formata de declaracian jurada simple especifica: Anexo N°3 -
Formato 1 para Profesionales y Técnicos, y/o Anexo N*3 Formato 2 para Administrativos y Auxiliares,

3. Copia simple de Certificado de Titlo Profesional, Titule Técnico o Licencia de Educacion Media, segln
corresponda a los requisitos del cargo al que postula,

4. Certificada de experlencia laberzal (Anexo Me4, de estas Bases). Certificado gue acredite experiencia
laboral requerida para el cargo que postulan, de acuerdo con el perfil de cargo detallado en las bases del
presente concurso de ingreso, con detalle de funciones realizadas y cargos, de acuerdo con las designacionas
o contratos de trabajo, firmade por el Jefe de Persenas o equivalente. Podrdn presentarse uno o mas,
dependiendo del ndmero de empleadores que el postulante deses acreditar

5. Copia de certificado de situacion militar al dia, si procediere, otorgado por Direccien General de
Movilizacidn Macianal,

6. Copia de certificado que acredite estudios de especializacion (postgrados, postitulos o diplomados)
an caso de gue cuente con éstos, en el caso de los cargos del ezcalafon técnico y profesional.

7. Certificado de capacitaciones pertinentes, conferme a los parfiles de cargos a los que postule, en caso
de gue cuente con éstas (Anexo N°5, de las presentas Bazes].

8. Certificado de la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez o comprobante de inscripcion en el
Registro Macional de la Discapacidad, para los efectos de hacer valer el derecho preferente que les concede
el articulo 45, de la Ley N2 20.422, modificada por la Ley N 21.015, en caso de gue correspondiera.

9. Contrato de trahaje mds reciente con sus respectivos anexos de contratos, relacionado con la
experiencia y funcidn en el DEM, DAEM o Corporacién Municipal.
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2] Postulacidn Fisica:

Formulario de postulacidn, segin formato adjunto. (Anexoe N°1, de estas Bases).

Curriculum vitae, segin formato adjunto {Anexo N°2, de las presentes Bases).

Fotocopia simple de Cédula Nacional de ldentidad.

Declaracién jurada simple firmada (Anexos N°3, de las presentes Bases) de no haber cesado en un cargo

plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por medida disciplinaria,

salvo gue hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y de no estar

afecto a las inhabilidades e Incompatibilidades administrativas establecidas en el articule 54 del D.F.L.

N® 1-18.563, de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,

coordinado y sistematizadoe de la Ley N"18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la

Administracien del Estado, y de la veracidad de la informacién proporcionada en la postulacién, de

acierdo con la Planta a |z cual postule, la persona deberd presentar un formato de declaraciin jurada

simple especifica: Anexo N°3 - Formato 1 para Profesionales v Técnicos, y/o Anexo N°3 Formato 2 para

Administrativos v Auxiliares.

5, Copia simple de Certificado de Titulo Profesional, Titulo Técnico o Licencia de Educacidn Media, segin
carrespanda a los requisitos del carge al que postula.

6. Certificado de experiencia laboral (Anexo N°8, de estas Bases). Cerlificado que acredite expariencia

laboral requerida para el cargo que postulan, de acuerdo con el perfil de cargo detallado en las bases del

presente concurso de ingreso, con detalle de funcicnes realizadas vy cargos, de acuerdo con las

Bl b

designaciones o contratos de trabajo, firmado por el Jefe de Personas o equivalente. Podran presentarse
una o més, dependiendo del nimero de empleadeores que el postulante desee acreditar

7. Copia de certificado de situacidn militar al dia, si procediere, otorgado por Direccion General de
Maovilizacidn Macional.

8. Copiz de certificado que acredite estudios de especializacitn (postgrados, postitulos o diplomadaos) en
caso de que cuente con éstos, en el caso de los cargos del escalafdn técnico y profesional.

4. Certificado de capacitaciones pertinentes, conforme a los perfiles de cargos 2 los que postule, en caso
de gue cuente con éstas (Anexo N°5, de las presentes Bases).

10. Certificade de la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez o comprobante de inscripcign en el
Registro Macional de la Discapacidad, para los efectos de hacer valer el derecho preferente que les
concede ol articulo 45, de la Ley N# 200422, modificada por la Ley N2 21.015, en caso de gue
correspondiera.

11. Contratode trabajo de al menos los ditimes 3 afios con sus respectivos anexos de contratos., relacionado
con |a experiencia y funcidn en el DEM, DAEM 0 Corporacién Municipal.

IX. PROCESO DE SELECCION

%o rejtera a los postulantes que silo podrdn acceder a la fase de aysluacidn gque se sefiala a continuacian,
aguellos(as] candidatos{as) gque cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados

previaments,

Los factores (v subfactores) serdn evaluados en forma sucesiva. Los puntajes minimos de aprobacion para
cads une de ellos de indican en las tablas de puntuacion y ponderaciones de cada una de las Plantas
{Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares),

La Etapa I: Factor "Experiencia Laboral® se evaluard a través de tres subfactores. En el primer subfactor
“Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacion Municipal (relacionada conla administracion del Servicio
Educativa)” el o la postulante deberd cumplir con el puntaje minimo de aprobacion para avanzar al segundo
[y siguiente) subfactor “Experiencia labaral de acuerdo con el reguisito del D.F.L. para el carga de postulacian”,
en el cual, también deberd cumplir con el puntaje minimo de aprobacion para avanzar al tercer {y ultimo)
subfactor “Experiencia profesional en el area de desempefio” y a la Etapa |l de este procesa,

El lugar, fecha y horario de las entrevistas, de las etapas 1l y IV, se informard oportunamente al corren
consignado en el Anexo N°1 y/fo Anexo N2, Estas entrevistas podrén realizarse también por medio de una
videoranferencia, lo gue sera informada con la anticipacidn necssaria.

La fecha y horario de las entrevistas, de las etapas Iy ¥, se informard oportunamente al correo consignado
en el Formulario de postulacion con al menes 3 dias de anticipacién a la entrevista.
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%e dard a conocer los resultados al finalizar cada una de las Etapas anteriormeante mencionadas a través de la
pdgina Web de la Direccidn de Educacidn Piblica, y por medio del envio de correo electronico a cada uno de
los postulantes en este Concurso.

I¥.1 Etapas de desarrollo del Proceso

1. Planta Profesionales

Etapa I: Factor de "Estudios y Cursos de Formacién Educaclonal y de Capacitacion”
+ Ponderacion; 20%.
= Puntaje minima de aprobacion etapa: 15 puntos.

= Puntaje minimo ponderado: 3 puntos ponderados.

Se compone de los siguientes subfactores:

¢ Subfactor de “Formacion Educacional™:

Criterig Puntuacion
Acredita Titulo Profesional 15
Mo acredita Titulo Profesional 0

s Subfactor de “Estudios de Especializacion”; se evaluaran (preferentemente) los diploma dos o postitulos
o grados académicos [Magister, Doctorada) que tengan trelacidn con &l drea de desempefio del cargo y
de los cuales se cuente con un certificado de grado o titulo extendido por Iz institucion educacional
correspondiente, Los estudios de especializacién del postulante se calificardn segin el puntaje indicado
en la siguiente tabla, considerandose solamente el nivel mds alto obtenido.

Criterio Puntuacion
Doctorado o Magister relacionado con el perfil de cargo 5
Postitulo o Diplomado relacionado con el perfil de cargo 3

sin estudios de especializacion, o, con estudios de especializacion que
no se relacionan con el perfil de cargo

«  Subfactor de “Capacitacién yfo Cursos de Perfeccionamiento realizados”; se considerard |a realizacian
de cursos de capacitacidn y de perfeccionamiento que acredite la o el postulante en materias
relacionadas con el perfil del cargo durante los (ltimaos 8 afios contabllizados desde la fecha de
postulacidn hacia atras.

Para sllo, se deberd utilizar &l formato establecido en el Anexo M° S de las presentes bases, y para
complementar se deberd presentar copia simple de los certificados gue lo acredite, los que deberan
indicar a la menaos: Mombre de la capacitacion, entidad en que se realizd la capacitacion, nimera de
horas cronoldgicas del curso o capacitacidn. 51 no se presenta la informacidn del modo sefalado
precedentemente, no se evaluara ésta, por tanto, no se eontabilizar el nimero de horas de capacitacidn
correspondigntes.

Criterio Puntuacion

fcredita 100 o mas horas de capacitaciones y/o cursos de perfeccionamiento
durants los dltimes 8 afos relacionadas con el perfil de cargo 10

Acredita entre 50 a 99 horas de capacitaciones y/o cursos de perfeccionamiento

durante los ultimos & afios relacionadas con el perfil de cargo 7
Acredita entre 1 a 49 horas de capacitaciones y/o cursos de perfeccionamiento
durante los dltimos & afios relacionadas con el perfil de cargo 3
Mo acredita horas de capacitacidn y/o cursos de perfeccionamiento durante los
iltimos & afios relacionadas con el perfil de cargo 0
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Etapa Il: Factor Experiencia Laboral
* Ponderacion: 40%.

Se compone de los siguientes subfactores:

1. Subfactor de “Experiencia laboral desempefiada en el DAEM, DEM o Corporacion Municipal”
(relacionada con la administracidn del servicio educativo): En esta etapa se valorard la experiencia
laboral que tengan las y los postulantes en el DAEM, DEM o corporacion municipal.

» Ponderacidgn: 10%.
¢ Puntaje minimo de aprobacion etapa: 4 puntos,
¢ Puntaje minimo ponderado: 0.4 puntos ponderados.

Criterio Puntuacion
Acredita experiencia laboral superior a 11 afios y 1 dia en el DAEM, DEM o
Corparacion Municipal (relacionada con la administracién del servicio 1z
educativo)
Acredita experiencia laborzl entre 9 afios y 1 dia y 11 afios en el DAEM, DEM
o Corporacidn Municipal (relacionada con la administracidn del servicio 10
educativa)

Acredita experiencia laboral entre 7 afios y 1 dia y 9 afios en el DAEM, DEM o
Corporacidn  Municipal (relacionada con la administracion del servicio g
educativio]

Acredita experiencia laboral entre 5 y 1 dia y 7 afios en el DAEM, DEM o
Carporacidn Municipal [relacionada con la administracion del servicio 5
educativa)

Acredita experiencia laboral entre 3 y 5 afios en el DAEM, DEM o Corporacicn
Municipal (relacionada con la administracion del servicio educativo) 4

Acredita experiencia laboral inferior a 3 afios en el DAEM, DEM o Corporacidn
Municipal {relacionada con la administracion del servicio educativo)

No acredita experiencia laboral en el DAEM, DEM, o Corporacian Municipal 0

2. Subfactor de “Experiencia laboral de acuerdo con el requisito del D.F.L para el carga de postulacién®™
En esta etapa se valorara los requisitos establecidos en el D.F.L N°23 para el ingreso a las plantas segin
el cargo de postulacidn.

* Ponderacicn: 10%
« Puntaje minimo de aprobacidn etapa: & puntos.
+ Puntaje minimo ponderado: 0.6 puntos ponderados

Grados Criterio Puntuacion
Acredita experiencia profesional igual o superior a 5 afos
Grado 6 {Titulas Profesionales de al menos 8 semestres), o
E.LS Acredita experiencia profesional igual o superior a 4 afos

[Titulos Prafesionales de al menos 10 semestres)
Arredita experiencia profesional igual o superior a 3 afos

Grados 7°, &° (Titulas Profesionales de al menos & semestres), o
YO ELLS acredita experiencia profesional igual o superiora 2 afios g
{Titules Profesionales de al menos 10 semestraes)
Acredita experiencia profesional igual o supe rior a 2 anos
Grados 10°, [Titulos Profesionales de al menos 8 sermestres), o Acredita
117y 12° experiencia profesional igual o superior a 1 afio (Titulos
ELS Profesionales de al menos 10 semestres)
Gracius 13? ¥ Sin experiencla profesional
15° E.LLS
Grla;? : S Sal Mo acredita experiencla profesionzl ]

3. Subfactor de “Experiencia profesional en el drea de desemperic™ En esta etapa se valorara la
experiencia profesional en funciones afines al perfil de cargo de postulacion.

TOMADO DE RAZON

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
Fecha: 12/07/2024

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA 3
Contralor Regional




= Ponderacion: 20%
Puntaje minimo de aprobacidn etapa: 2 puntos.
Puntaje minima ponderado: 0.4 puntos panderados,

Criterio Puntuacion

Acredita experiencia profesional superior a 7 anos y 1 dia en funciones

similares, segin el perfil de cargo 12
Acredita experiencia profesional entre 5 anos y 1 dia y 7 afios en funciones

similares, segan el perfil de cargo 10
Acredita experiencia profesional entre 3 afios y 1 dia y 5 anos en funciones

similares, segun el perfil de cargo .
Acredita experiencia profesional entre 1 afio y 1 dia y 3 afios en funciones

similares, segln el perfil de cargo &
acredita experiencla profesional igual o inferior a 1 afio en funciones similares,

segin el perfil de cargo 4
Mo acredita experiencia profesional en funciones similares, segun el perfil de 3
cargo

Solo se considerard la experiencia gue esté debidamente acreditada, con los certificados que
corresponda, para lo que se debe utilizar el Anexo N*4: "Certificado de Experiencia Laboral”.

Nota: 5e consideraran los periodos trabajados desde la obtencidn del titulo profesional hasta la fecha de
publicacidn del presente concurso.

Etapa lll; Factor de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”

» Ponderacion: 20%.
» Puntaje minimo de aprobacion etapa: 10 puntos.
+ Puntaje minimo ponderado: 2 puntos ponderados.

Se compone del siguiente subfactor:

s  Subfactor de "Adecuacién psicolaboral para el carge”: consiste en la aplicacion de tests o evaluaciones
psicolaborales, y de una entrevista por competencias y de incidentes criticos, gue se utiliza para detectar
y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. Dicha evaluacion, sera realizada por una

Consultora especializada.

El lugar, fecha y horario se informara oportunamente al correo glectrdnico consignado en el Anexo N1
Ficha de Postulacion.

Criterio Puntuacidn
Entrevista y test de evaluacion psicolabaral lo define como recomendable para 20
el cargo
Entrevista y test de evaluacion psicolaboral lo define comao recomendable con 10
observaciones para el cargo
Entrevista y test de evaluacion psicolaboral lo define como no recomendable 0
para el cargo

Etapa IV: Factor de “Apreciacidn Global del Candidato”

¢ Ponderacion: 20%.
+ Puntaje minimo de aprobacidn etapa: 11 puntos.
« Puntaje minimo ponderado: 2.2 puntos ponderados,

Se compone del siguiente subfactar:

+  Subfactor de "Entrevista de evaluacion de aptitudes”: consiste en la realizacidn de una entrevista
efectuada por el Comiteé de Seleccidn a las v los postulantes gue hayan avanzado hasta esta etapa del
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procesn, donde se busca identificar adecuacion a las areas de desempefio, de acuerdo al perfil de
seleccicn.

Desde el andlisis de admisibilidad, a cada postulante se le otorga un codigo con el cual se le identifica
durante el proceso, por tanto, el Comité de Seleccion al momento de la entrevista con la o el candidato
no tiene conacimiento de los puntajes de las etapas anteriores del proceso, teniendo sdlo conocimiento
de su informe psicolaboral individual {con la identificacion asociads & un codigo), esto con el objeto de
asegurar la transparencia y objetividad durante todo el proceso.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn, que participe en las entrevistas, calificara al
entrevistado(a) con una nota de 1.0 a 7.0. Se promediard la sumataria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndase por el nimero de evaluadores presentes, Producto de dicha entrevista, a los
candidatos se les asignard el puntaje que resulte del siguiente caloulo.

Nota promedio por el candidato x 20puntos

Puntaje de ln Entrevista de Evaluacion de Aptitudes = —
7.0 (nota mixima)

Criterio Puntuacién

(Mota obtenida por el candidato x 20] dividido por 7 . 1a20

En el célculo de la puntuacion de esta etapa se considerara dos decimales sin considerar una aproximacian al
entery superior.

El lugar, fecha y horario de la entrevista se informara oportunamente al correo consignado en el Anexo N1

v/o Anexo N2 Esta entrevista podrd realizarse tambign por medio de una videocenferencia, lo que serd
informado con la anticipacion necesaria.

2. Planta Técnicos

Etapa |: Factor de “Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacion”

s Ponderacidn: 20%.
« Puntaje minimo de aprobacion etapa: 15 puntos.
® Puntaje minimo ponderado; 3 puntos ponderados.

Se compone de los sigulentes subfactores:

e Subfactor de "Formacian Educacional”:

_ Criterio : Ey Puntuacion
acredita Titulo Tecnico (nivel superior o nivel medio, de acuerdo a la exigencia segin 15
grado) . .
No acredita Titulo Técnico [Nivel Superior o nivel medio de acuerdo al a exigencia segin el 0
grado) J

s  Subfactor de “Estudios de Especializacion”: se evaluaran [preferentemente] los diplomados o po stitulos
gue tengan relacion con el area de desempefio del cargo y de los cuales se cuente con un certificado
extendido por la institucidn educacional correspondiente. Los estudios de especializacion del postulante
se calificardn segin el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandoss solamente el nivel mas alto

obtenido.
Criterio Puntuacidn
Pastitulo o Diplomadao relacionado con el perfil de cargo 5
5in estudios de especializacitn, o, con estudios de especializacion que no e a
relacionan con el perfil de cargo

«  Subfactor de "Capacitacion y/o Cursos de Perfecclonamiento realizados”: se considerard la realizacion
de cursos de capacitacion y de perfeccionamiento gue acredite la o el postulante en materias
relacionadas con el perfil del cargo durante los ultimos & afins contahilizados desde la fecha de

postulacién hacia atras.
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Para ello, se deberd utilizar el formato establecido en el Anexo N* 5 de las presentes bases, y para
complementar se deberd presentar copia simple de los certificados gue lo acredite, los que deberan
indicar a lo menos: Nombre de la capacitacion, entidad en gue se realizé lz capacitacidn, ndmero de
horas cronoldgicas del curso o capacitacidn. 5i no e presenta la infarmacion del modo sefialade
precedentemente, no se evaluard ésta, por tanto, no se contabilizara el numero de horas de capacitacion
correspondigntas.

Criterio Puntuacion
Acredita 80 o mas horas de capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento durante
los Gltimas 8 afies relacionadas con el perfil de cargo 10
Acredita entre 40 a 79 horas decapacitacion  y/o cursos de  perfeccionamisnto
durante los Gltimos 8 afios relacionadas con el perfil de cargo ¢
Acredita entre 1y 39 horas de capacitacion y/o cursos de perfeccionamiznto durante
los dltimos 8 afos relacionadas con el perfil de cargo g
No acredita horas de capacitacidn yfo cursos de perfeccionamiento durante los
iltimos 8 afios relacionadas con el perfil de cargo o

Etapa II: Factor de “Experiencia Laboral”

« Ponderacion: 408,

Se compone de los siguientes subfactores:

1. Subfactor de “Experiencia laboral desempefiada en el DAEM, DEM o Corporacién Municipal”
[relacionada con la administracion del servicio educative): En esta etapa se valorara la experigncia
laboral gue tengan las y los postulantes en el DAEM, DEM o carporacidn municipal.

Ponderacidn: 10%.
Puntaje minimo de aprobacion etapa: 4 puntos.
s Puntaje minimo ponderado: 0.4 puntos ponderados.

Criterio ; Puntuacidn

acredita experiencia laboral superior a 11 afios y un dia en el DAEM, DEM o 12
Corporacion Municipal [relacionada con la administracidn del servicio educativi)

| Acredita experiencia laboral entre 9 afios y un dia y 11 afios en el DAEM, DEM o 10
Corporacidn Municipal {relacionada con la administracidan del servicio educativo)

| Acredita experiencia laborzl entre 7 afios y un dia y 9 afies en el DAEM, DEM o 4
Caorperacidn Municipal [relacionada con la administracian del servicio educativa)
Acredita experiencia laboral entre 5y un dia y 7 afios en el DAEM, DEM o 6
Corporacion Municipal {relacionada con la administracidn del servicio educativol

| Acredita experiencia laboral entre 3 y 5 afios en el DAEM, DEM o Corporacian 4
Municipal [relacionada con la administracidn del servicio educativa)

| Acredita experiencia laboral inferior a 3 afios en el DAEM, DEM o Corporacidn 5
Municipal (relacionada con la administracion del servicio educative) —J

IE: acredita experiencia laboral en el DAEM, DEM, o Corporacion Municipal 0 |

2. subfactor de “Experiencia laboral de acuerdo con el requisito del D.F.L para el cargo de postulacion™
En esta etapa se valorara los requisitos establecidos en el D.R.L M*23 para el ingreso a las plantas segun
el cargo de postulacion.

+ Ponderacion: 10%
« Puntaje Minimo de aprobacion etapa: 4 puntas
= Puntaje Minimo Ponderado: 1.4 Puntos Ponderados

Grados Criterio Puntuacién
Grados 107y 11° | Acredita experiencia tecnica igual o superior a 3 afos (Titulos Técnicos
ELS de Mivel Superior) .
Grados 12° y 137 | Acredita experiencia técnica igual o superior a 2 afos Titulos Teécnicos
ELLS de Nivel Superior)
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Acredita experiencia técnica igual o superior a 2 afios (Titules Técnicos
Grados 15"y 16* | de Nivel Medio} o,

EUS Acredita experigncia técnica igual o superior a 1 afio (Titulos Técnicos de
Mivel Superior)

Sin experienci nica (Titulas Técni i i i
Grado 17°EUS wperiencia téc (Titulos Técnices de Nivel Medio o Nivel Superior)

Grados 10° al T
16* E.US Mo acredita experiencia técnica o

3. Subfactor de "Experiencia técnica en el drea de desempefio”: En esta etapa se valorara la experiencia
técnica en funciones afines al perfil de cargo de postulacion.

s Ponderacicn: 20%
« Puntaje minimao de aprobacidn etapa: 2 puntos.
s Puntaje minimo ponderado: 0.4 puntos ponderados.

Criterio Puntuacién

Acredita experiencia técnica superior a 7 afios y 1 dia en funciones similares, segdn el 12
perfil de cargo

Acredita experiencia técnica entre 5 afios y 1 dia y 7 afios en funciones similares, 10
segin el perfil de cargo

Acredita experiencia técnica entre 3 afios y 1 dia y 5 afios en funciones similares, g
segln el perfil da cargo

Acredita experiencia técnica entre 1 afio y 1 dia y 3 afios en funciones similares, 6
segin el perfil de cargo

Acredita experiencia técnica igual o Inferior a 1 afio en funciones similares, segun el a
perfil de cargo

Mo acredita experiencia técnica en funciones similares, segln el perfil de cargo 2

salo se considerard la experiencia que estd debidamente acreditada, con los cartificados que
corresponda, para lo que se debe utilizar el Anexo N°4: “Certificado de Experiencia Laboral”.

Nota: Se consideraran los periodos trabajados desde la obtencion del titulo téenico (nivel superior o nivel
media) hasta la fecha de publicacion del presente concurse.

Etapa IlI; Factor de “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcign”

s  Paonderacion: 20%.
s Puntaje minimo de aprobacidn etapa: 10 puntos,
» Puntaje minimo ponderado: 2 puntos ponderados,

se compone del siguients subfactor:

« Subfactor de “Adecuacion psicolaboral para el carge™: consiste en la aplicacion de tests o evaluaciones
psicolaborales, y de una entrevista por competencias y de incidentes criticos, que se utiliza para detectar
y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. Dicha evaluaciin se ra realizada por una Consultora
especializada.

Criterio Puntuacion
Entrevista y test de evaluacion psicolaboral lo define como recomendable para el ”
CArgo
Entrevista y test de evaluacion psicolaboral o define como recomendable con -
ohservaciones para el cargo
Entrevista y test de evaluacian psicolaboral lo define como no recomendable para | .

cargo

El lugar, fecha y horario se informard oportunamente al correo electrénico consignado en el Anexa N1
Ficha de Postulacian.
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