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Los consensos para aprobar la Ley24.040

VYO@® Enelgrandebatesobrelaeducaciénplblica,seconsensuda necesidadde mejorarla calidad
de la educacionpublicaparalo cual era necesariotrasladarlos establecimientogublicosde
los municipiosa un nivel intermedio especializad@n educacion Seacordo superarla crisis
educacionala travésde la NuevaEducaciorPublica

:

Fueun compromisode todas las fuerzaspoliticas,adquiridoen el Parlamentoen 2017, que
consensudyenerarun nuevo marcoinstitucional,unavisiony una propuestaeducativapara
garantizaraprendizajesie calidad

:

Seestableciéque la educacidonpublicano podiani debiadependerde las capacidade® la
buenavoluntad de un municipioy que la severacrisis de la educacionmunicipalizadase
expresabaen pérdidade matricula,sobredotacionausenciade recursos,atomizacionde las
iniciativas falta de perspectivade medianoy largoplazo,entre otras.

9 9@ No era solo prioridad del Gobierno sino una politica de Estadq esto significaque las
institucionestenianla responsabilidadneludiblede implementarla
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El espiritu de la Ley 741.040

LaLeycredun sistemade gestioneducacionatlescentralizadagonresponsabilidadeslaras

Define objetivos. Garantizaruna educacionde calidaden establecimientogoublicos,centrarse
en aprendizajesrelevantespara el siglo XXI,generaruna convivenciainclusiva,democraticay
participativg oportunidadesy trayectoriassignificativas

Establece principios Calidad integral mejora continug cobertura y garantia de accesg
desarrolloequitativo e igualdadde oportunidades formacion ciudadana proyectoseducativos
inclusivosy laicos pertinencialocal, diversidady participacionde la comunidad colaboraciony
trabajo enred; Integracidbnconentorno.

Procurauna formacion integral, velandopor desarrolloespiritual,social,ético, moral, afectivo,
intelectual, artisticoy fisico, estimulandoel desarrollode la creatividad,la capacidadcritica, la
formacionciudadanay losvaloresdemocraticos

Otorgaun rol fundamentala los profesionalesde la educacionparala consecuciérdel objetivo
del sistemay los principios que lo guian, desarrollando estrategiasy metodologiascon
creatividady autonomia

\
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Un primer
tiempo con
resultados
concretos

————————

Aysén

Atacama _ Aysen Educacion
Coquimbo Coyhaique  Cochrane Publica
Copiapd Puerto Cordillera R. Metropolitana Lago Verde O’Higgins o "
: Ministerio de Educacion
)I Caldera Coquimbo Gabriela Mistral Aysén Tortel ‘
L | Tierra Amarilla Andacollo La Granja Cisnes Chile Chico
Chafiaral | ; Macul Guaitecas Rio Ibafiez
Diego de Almagro Atacama Valparaiso San Joaquin |
: Huasco . { 3 i
ey - Alto del | Valparaiso ba oo ] Magallanes
LR g s ; Carmen ! Juan Fernandez . i Magallanes
C:mchorro , Ea o ; | : : Punta Arenas  Porvenir
rica [ . .
; Huasco ! MRl 0o i Laguna Blanca Primavera
Camarones i . . : Barrancaz : f Rio Verde Timaukel
Putre i : i PdaRE! : : San Gregorio  Natales
Generlal Lagos i : 2T _: STl e ] : Cabo de Torres del Paine
. : Lo Prado : :
| ! I
= I |
I
: |
| I

O’Higgins
Colchagua
San Fernando
Taeapata Chimbarongo
Iquique Nancagua
Iquique Placilla
Alto Hospicio

GOBIERNO DE CHILE

I
I
I
I
I
+

Lt

¥ T3y g =
([ B 1
I | I
R — R o el 1
| ! I
1 pen, S —7% She=mFeutas —Sed - LS |
1 ! I
| pal o = ; I
1 | | 1
) Biobio l Los Lagos Lo &
| Andalién Sur \ Ano inicio de
1 s : : funciones:
S ] 1 F ;
Nuble l(joglcepoon La Araucania F:Eiillafar 2018
Punilla Cordillera L _qul Costa Araucania 2019
' Florida : Los Muermos
Coihueco . Nueva Imperial . @ 2020
= Chiguayante Llanquihue 2022
Niguén Saavedra Pre o
Pinto Teodoro Schmidt
San Carlos Carahue
San Fabian Toltén

—

CHILE AVANZA CONTIGO




4 )
Educacion
Publica
1©@®@® AntecedentesGenerales A
» Comienzo de la implementacion afio 2018
A Entrada en funcionamiento en enero de SLEP Barrancas y Puerto Cordillera con traspaso en marzo.
A Posteriormente inicia funciones en mayo de SLEP Costa Araucania y Huasco y se traspasan en julio.
A Las primeras instalaciones de los SLEP indicados anteriormente tuvieron una duracion total de 2 meses.
K Evaluacion intermedia de la implementacién » Variables 2018 2024
A Durante el afio 2020 se implementan los SLEP Chinchorro, Andzlién A Constante cambio en el calendario de la segunda etapa de
Sur y Gabriela Mistral. Mientras que durante el afio 2021 se realiza instalacion.
la evaluacion intermedia al proceso de implementacion de los SL :P. L, : ., :
P P A Redefinicion de la implementacién por causa de Gb9id
A Durante el afio 2022 se implementan los SLEP Valparaiso, (pandemia)
Llanquihue, Atacama y Colchagua. : : ., :
q y g A Gradualidad de la implementacion no acorde a la capacidad del
A Diversos organismos emitieron informes y/o recomendaciones al sistema
roceso de implementacion. . - : :
P P A Extension de un afio de funcionamiento a los SLEP
A Redefinicion de la implementacién en base a lo recomendado.
\ Y,

GOBIERNO DE CHILE N\ CHILE AVANZA CONTIGO



(" )
Educacioén
Publica
OO @® Evaluacion intermedia 2021 de la implementacion
Principales recomendaciones abordadas
»< 1. Incorporar gradualidad en la ¢ 2. Mejorar el proceso de »< 3. Nudos administrativos
segunda etapa de traspaso, la rendicion de distraen de los técnico
implementacion de la Ley cuentas de los municipios y la pedagdgico. Se requiere
. calidad de la informacién que fortalecer uso de datos epos
EVALUACION éstos entregan de los aprendizajes
INTERMEDIA
IMPLEMENTACION DE
LA LEY N°21.040 QUE CREA
EL SISTEMA DE EDUCACION . i
PUBLICA > 4. Fortalecer sistemas de »< 5. Fortalecer capacidades para < 6. Fortalecer cultura
P gestion, informacion y estudios la gestion y desempefio en un participativa y funcionamiento
e de Educacion Pablics de diagnéstico servicio publico de érganos
INFORME ANUAL N
DE SEGUIMIENTO DE
LA PUESTA EN MARCHA
g:béf;gmg:um < 7. Mejorar procesos de »< 8. Instalacién de oficinas »< 9. Profundizar la
conformacion y retencion de locales estrategia comunicacional y
ekl equipos SLEP: atraccion de vinculacién con el territorio
e A talento, gestion _y_desarrollo de
personas, condiciones
e T laborales en los SLEP
\_ y,
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Progresion de Instalacion de los SLEEFAPA 1
Calendario previo a evaluacion intermedia

2018 2019 2020 2C21 2022 2023 2024 2025

Funcionamiento 1 i Traspaso E SLEP 2018; (4)
Funcionamiento 1 i Traspaso SLEP 2019: 3) H 1
' | | ' |
Anticipacion E Funcionamiento 1 i Traspaso SLEP 202:0 4
| X Anticipacion EIFuncionamiento 1 i Traspaso SLEP 2022: (6) i
é Anticipacion é Funcionamientol i Traspaso SLEP 2023 (12) i
I I - : I
' i | Anticipacion i Funcionamiento 1 i Traspaso SLEP 2024 (18)
Cantidad de SLEP en .i\nticipacic')n | E | | Anticipacion i Funcionamiento 1 i Traspaso SLEP 2025 (23)

1
Cantidad de SLEP en !
Funcionamiento

1
Cantidad de SLEP Tra%pasados
1
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Progresion de Instalacion de los SLEEFAPA 2
Calendario posterior a evaluacion intermedia

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Funcionamiento 1 IFuncionamiento 2 i Traspaso SLEP 2%022 (®e consideralh por afo de traspaiso i
; ; . | | | |
Anticipacion [Funcionamiento 1 Funcionamiento 2 ' Traspaso '\ SLEP 2023+ (1%e consideran por afio de traspaso !
I , i | ! | |
Anticipacion iFuncionamiento 1 iFuncionamiento 2 i Traspaso SLEP 2024 (10]| i
: | | - | |
| Anticipacion i Funcionamiento 1 i Funcionamiento 2 i Traspaso SLEP 2025 (10)

| . ' ; ' . i

i i Anticipacion iFuncionamiento 1 iFuncionamiento 2 i Traspaso SLEP 2026 (11)
| | . ' | i !

Cantidad de SLEP en Anticipaciién i i Anticipacién i:uncionamiento 1 !:uncionamiento 2 i Traspaso SLEP 2027 (11)
1

| | | | |

Cantidad de SLEP en
Funcionamiento

1
Cantidad de SLEP Traspasadols
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®@®® La magnitud de la NEP
Crecimiento
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
N° Servicios Locales 4 4 7 11 11 11 15 28 38 48 59 70
N° de comunas 14 14 25 41 41 41 69 132 182 238 287 346

Matricula establecimientos 57.945 | 57.945 | 105.183| 174.287 | 174.287 | 174.287 | 228.937 | 492.457 | 697.031 | 923.668 | 1.134.545 1.286.792
N° establecimientos 225 225 391 463 463 463 841 1.834 2.536 3.364 4.195 4.956
Matricula en jardines VTF 3.182 3.182 5.516 5.914 5.914 5.914 11.078 | 31.472 | 41956 | 54.758 | 70.799 | 79.508
N° Jardines VTF 56 56 94 108 108 108 198 519 735 974 1.278 1.500

Docentes establecimientos 4.989 4.989 9.632 11.323 11.323 11.323 | 21.510 | 45.616 | 63.919 | 85.091 | 103.116 | 118.775
Asistentes establecimientos 4.149 4.149 7.558 9.082 9.082 9.082 16.962 | 34.297 | 47517 | 61.780 | 74.791 | 85.797
Educadoras/es jardines VTF 230 230 384 405 405 405 783 1.912 2.447 3.158 3.917 4.378
Asistentes en jardines VTF 621 621 1009 1.156 1.156 1.156 2.132 5.461 7.043 9.140 11.354 | 12.762
Dotacion SLEP (P01) 361 361 614 944 944 944 1.265 2.355 3.197 4.037 4.961 5.885

1 Datos proyectados a partir de cifras Centro de Estudios Mineduc y Subsecretaria de EdRaracilamiadel afio 2023.
2 Se consideré la dotacién SLEP P01 aprobada en Ley de Presupuesto 2024.
J
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*1ll. El segundo
tiempo de laNueva

Educacion Publica

Los proximos 6 afnos:
20242029
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Retomemos el espiritu original de la Reforma P pobice™
Educacional y la Nueva Educacion Publica:

Una nueva etapa que retome el espiritu y la letra de la Ley 21.040 y de la Reforma
Educacionalque hagaajustesimprescindiblegara transitar haciaun nuevo sistemaen
regimen

Latarea implicaunatransformacionprofunday sistémicaen el Estado Estecambiono
solotiene enormesimplicanciadinancieras sino que es fundamentaldesdeel punto de
vistaeducacional

Esmomento de retomar el sentido originalde la NuevaEducaciorPublica,el sentidode
unidady proposito, el objetivo que la sociedadsefijo y qué nosencargoéresolver calidad
integral, mejora de aprendizajes,y escuelasy liceos dignos para nifias, nifios,
adolescentesy adultos, masallade traspasosadministrativoso problemasfinancieros

Lafinalidad esinstalar el sistemaen plenitud y mejorar la calidadde la educaciondesde
unaperspectivaintegraly en todassusdimensionesasegurandajue nuestrasaccionesy
decisionessténorientadashaciaeste objetivo principal
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Desafio institucional del segundo tiempo:
Servicios Administracién | Sistema Porcentaje Proyeccién Proyeccioén
publicos Central del Educaciéon SLEPen Sistema Porcentaje
y dotacién Estado (ACE) Publica en relacién 2029° SLEP en
Sin DEP ni 2024 (SLEP ACE 2024 relacion
SLEP? en régimen)? ACE 2029
Servicios
publicosdela | 4aqq 15 SLEP 7 8% 70 SLEP 34.6%
administracion + DEP 1S9 + DEP o9
central
Dotacién 335.409 335.409 11,3% 228.000 40,5%
> 1 Considera el personal disponible de la dotacién del gobierno central reportado cada afio por DIPRES en el “Anuario Estadistico
del Empleo Publico en el Gobierno Central”. No considera el Personal Fuera de Dotacion que corresponde a toda persona
excluida de la Dotacion de un servicio, por desempenar funciones transitorias en la institucion, tales como cargos adscritos,
honorarios, suplentes y reemplazos, vigilantes privados, otro personal del Cédigo del Trabajo y otro tipo de personal transitorio.
2 Considera la DEP y los 15 SLEP en régimen el 2024, con traspaso educativo. Informacion basada en DIPRES. Anuario Estadistico
del Empleo Publico en el Gobierno Central y Datos Abiertos Mineduc.
* Proyeccién en base a dotacién docentes y asistentes de la educacion de Datos Abiertos Mineduc. Dotacién de Administracion
Central SLEP en base a promedio de SLEP en régimen.
J
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©® @ Nuevos énfasis DEP

¢ Nueva Misién Institucional:

Implementar, conducir y coordinar el Sistema Nacional de Educacion Publica; a través de la Estrategia Nacional de Eblicagidan d?eacion,
acompafnamiento, desarrollo de capacidades y supervision de los Servicios Locales de Educacion Publica; para alcarnaednpalgittecde calidad en
todos los territorios de acuerdo con los principios del sistema, con el fin de alcanzar el desarrollo integral dgpkasyldssy estudiantes, sus comunidades
educativas y el conjunto del pais

> Nuevos Objetivos Estratégicos

1. Contribuir a la generacion e implementacién de la Estrategia, monitorear su desarrollo, evaluar sus resultados ygjusfempara fortalecer la mirada
sistémica y la alineacion estratégica entre los diferentes niveles.

2. Conducir la creacion de los nuevos SLEP, su puesta en marchay el traspaso del servicio educativo, reflejando las gehsigiema y asegurando su
viabilidad futura, asumiéndolo como una responsabilidad del conjunto de la Direccion de Educacion Publica.

3. Coordinar el acompafiamiento, desarrollo de capacidades y supervision de los SLEP en régimen, evaluando integralmemtansiefito especialmente
en las areas Educativas, Finanzas, Infraestructura, Gestién de Personas y Procesos, garantizando la implementaciésaiesanediclas de mejora.

4. Desarrollar la DEP en todas las capacidades que le sean requeridas para conducir estratégicamente el sistema deitlcaapena asegurar que los
SLEP provean educacién de calidad y cumplir con las funciones que le obliga la Ley; lo cual se desarrollara en utearautjuepnomueva el trabajo
colaborativo y coordinado.
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Los primeros pasos que hemos dado en este segundo -PQb_Iicq __
tiempo de la Nueva Educacion Publica:

49 @@ \Vejora de la gobernanza y la implementacioRevitalizar la Estrategia Nacional de Educacion Puliicapletar la
implementaciéon de los SLEP pendientes, preparando la incorporacion de 13 nuevos en enelkbeiil25.el
acompafnamiento a los SLEP existenReslisefar la DEP para que cumpla con la coordinacion y direccion del sistema
y con los objetivos Mineduc.

9@ @ Fortalecimiento y perfeccionamiento de la DEP y su relacion con los $ldffélucir y coordinar el proceso (no
asesorar o sugerir).rificulo 60 de la Ley 21.140: conduccion estratégica y coordinacion de la DEP para proveer una
educacion de calidad, basada en la Estrategia Nacional de Educacion Publica y evaluando el desempefio de los SLHP, ¢
guienes se presta apoyo técnico y administrativo.

Revitalizacion de la relacion con el Mineduc, el SAC y otros actores clave del sisdésomair que la Educacion
Plblica es un sistema que, ademas, es parte de otro sistema aun mayor con interlocuciones y actores cruzados.

Sinceramiento de la dimensidon de la Educaciéon Publica en relacion con el sistema educadisumalr los ordenes
de magnitud del sistema educacional del pais, sincerando y reduciendo las brechas entre el proyecto y la realidad
institucional. Racionalizar los desafios y el presupuesto necesario para cumplirlos.

900
900
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El primer desafio:
La calidad educacional
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El desafio de la calidad

=» ; Qué significa el desafio de calidad
educacional en la Nueva Educacion Publica?

9O O @ Calidad sistémicanterrelacion y esfuerzos convergentes de todos los actores y niveles, en funcion de
asegurar formacion integral y trayectorias educativas exitosas de las y los parvulos y estudiantes, asi
como las condiciones profesionales y materiales para lograrlo.

OO @ Calidad integralarticulo 5 de la ley 121.040): Desarrollo de las y los estudiantes en sus distintas
dimensiones, incluyendo la espiritual, ética, moral, cognitiva, afectiva, artistica y el desarrollo fisico, enfre
otras, para llevar adelante sus proyectos de vida y participar en el desarrollo social, politico, cultural y
economico del pais, asi como para implementar, adaptar y evaluar el cumplimiento de los aprendizajes
del curriculum acordado por el pais.
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Condiciones habilitantes para garantizar educacion
de calidad (el SLEP gue queremos):

Infraestructura, equipamiento y tecnologigdsegurar condiciones, espacios educativos, equipamiento y
recursos tecnoldgicos.

TRAYECTORIAS
Educativas

Desarrollo profesionalPara docentes, directivos, asistentes, educadoras de parvulos y personal de los niveles
intermedio y nacional.

Convivencia y bienestaResguardar espacios segurpggvenir violencia y discriminacidORromoverdialogq
participacione inclusion (aprender a convivir).

Sistema de participaciérintegracion de las familias. Fortalecer funcionamiento de consejos locales, comités,
consejos escolares, etc.

Relacién con politicas y planes MINEDUC, :$¥activacion educativeevinculaciéon matricula, etc.

Gestion del conocimientoCreacion de una red, aprendizaje entre pares. Articulacion instrumentos de

lanificacion. Fortalecimiento oferta educativa SLEP. Colaborar y no competir, articular trayectoria compls - ADDE 28 : )

P y P Y P Saber Ser i ARREN.DIZAJES : Saber Conocer
: . L ) ) Saber Convivir g FOrmacion Integral Saber Hacer
Trabajo en red y alianzadsuevo trato con los municipios, universidades, ONG, etc. ‘

e ,
Liderazgo, desarrollo institucionah nivel nacional, intermedio y local.
Poner en valor la educacion publicéntegral, inclusiva, democratica, comprometida con el desarrollo.
.
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Lo gque significa la instalacion de los SLEP:

Desafiosnormativos. Creaciondel SLERonformea las normativasvigentes,
recursosautorizadospor las entidadescompetentes,establecimientode un
presupuestoadecuadqoaralasoperacionesiel serviciao

Desafios educativos y de infraestructura Asegurarla continuidad del
servicioeducativoy mejorar los aprendizajes hacersecargo del déficit de
infraestructuray conservacionNuevo trato con los municipios Garantizar
condicionedhabilitantesparael cambioestructural

Desafiosde demanda Respondera la demandade la oferta educativadel
SLEPEsdecir, disponerde matriculade educacionpublica suficienteen el
territorio.
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El desafio de la implementacion

Lo gque significa la instalacion de los SLEP:

Desafiosde gestion de personas Trasladode personal docente y no
docente, definicion de cargosy perfiles, concursos para completar la
dotacion,personalde apoyo,DFLplanta

Desafiosadministrativosy financieros Definirfinanciamientoy presupuesto
parala puestaen marchay expansiordel sistema(infraestructura,convenios
y contratos, actividades administrativas, accesoa plataformas publicas,
apoyo municipal via FAEP procedimientos operativos, remuneraciones,
contabilidad,etc.).

Desafiosde participacion Incorporara la familia en el procesoeducativoy
de traspaso, construccionde sistemas de participacion, gobernanzade
establecimientoy SLERGestiondel entornoy alianzasestratégicas

Educacion
Publica

Ministerio de Educacion
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