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VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacion Publica; en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica;
en la Ley N° 21.544, que modifica y complementa las normas que indica respecto
del Sistema Educativo; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 36, de 2018, del Ministerio de Educacion, que fija planta de personal del
Servicio Local de Educacion Publica de la Region de Los Lagos que comprende las
comunas de Castro, Ancud, Chonchi, Curaco de Vélez, Dalcahue, Puqueldén,
Queilén, Quellén, Quemchi, Quinchao y otras materias que indica; en el Decreto N°
162, de 2022, del Ministerio de Educacién, que fija la denominacién, ambito de
competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en que
se iniciaran funciones los Servicios Locales de Educacién Plblica que indican, y
deroga los Decretos N°s. 69,70 y 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacion; en
el Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el Reglamento
sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en la Resolucién N° 1, de 2017, de la
Direccién Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién General en
Materias de Gestion y Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos
conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la Ley Orgénica de la
Direccién Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la
Ley N° 19.882; en la Resolucion Exenta N° 1.805, de 2024, de la Direccién de
Educacién Publica, que delega funciones para la elaboracién y ejecucién de los actos
administrativos que indica, en el Servicio Local de Educacién Publica de Chiloé; en
la Resolucion Exenta N° 1.898, de 2024, de la Direccién de Educacién Publica, que
establece la estructura y organizacion interna del Servicio Local de Educacién Publica
del Chiloé; en la Resolucién N° 6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razdn, de las materias de
personal que se indican.
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CONSIDERANDO

Que, [a Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de
Educacion Piblica, en adelante la Ley, sefiala que, a la Direccién de Educacidn
Piblica, le corresponderd la conduccidn estratégica y coordinacién del Sistema,
velando por que los Servicios Locales provean una educacién de calidad en todo el
territorio nacional;

Que, por su parte los Servicios Locales de
Educacidn Plblica creados en virtud de la referida Ley N° 21.040, tienen por objetivo
proveer el servicio educacional a través de los establecimientos educacionales de su
dependencia debiendo orientar su accionar conforme a ios principios de la educacién
publica;

Que, el 30 de junio de 2024 entré en
funcionamiento, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto N° 162, de 2022, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacion, ambito de competencia territorial,
domicilio y calendario de instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los
Servicios Locales de Educacién Publica que indica, y deroga los Decretos N%s. 69,
70 y 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacidn, el Servicio Lacal de Educacidn
Piblica (SLEP o Servicio Local) de Chlloé, que comprende las comunas de Castro,
Ancud, Chonchi, Curaco de Vélez, Dalcahue, Puqueldén, Queilen, Quellén, Quemchi
Yy Quinchao, y tendrd su domicilio en la comuna de Castro; '

Que, la Ley 21.640 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2024, en la partida 09, glosa 4, establece que™E!
traspaso del servicio educacional, regulado por el articulo octavo transitorio de ia
Ley N° 21.040, desde las municipalidades y corporaciones municipales gue
correspondan, a los Servicios Locales de Educacion Publica sefialados en el Capitulo
I def Decreto N° 162, de 2022, del Ministerio de Educacidn, ademés del Servicio
Local de Educacién Publica de Chiloé, se producird el 01 de enero de 20251.";

Que, por otra parte, v de conformidad a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley, “a direccién y administracién de cada Servicio
Local estard a cargo de un funcionario denominado Director Ejecutivo, quien serd el
Jjefe superior del servicio”; '

Que, al respecto es dable considerar lo dispuesto
en el articulo 31, inciso 2 de la Ley N° 18.575, el cual se refiere a las funciones de
los jefes de servicio prescribiendo que a dichos servidores les correspondera “dirigir,
organizar y administrar el correspondiente servicio; controlarlo y velar por el
cumplimiento de sus objetivas, responder de su gestién y desempefiar las demds
funciones gue Ia ley les asigne”;

! Cabe sefialar que, las fechas establecidas para el fraspaso del servicio educacional, pueden verse madificadas
como ha ocumido, ejemplamente, entre ofros, el presente afio, en vitud del articulo 43 de Ia Ley 21.640 de
Presupuestos del Sector Piblico comespondiente al afio 2024, que indica en su inciso primero que “Se suspenderd
fransitoriamente el frospase del servicio educative a los Servicios Locales de Eduvcacidn Poblica a guienes les
carespondena hacerlo a partir del 1 de enero de 2024, a excepcidn de aquelios que, de aclierdo a la evaluacion
de! Ministerio de Educacion, se encueniren en condiciones adecuadas para elio. Dicho ministerio comuricard su
deckién, a fravés de informe fundado que contenge kas razones de ias definicicnes adoptadas, ef que deberd
presentarse ante las Comisiones de Educacion del Senade v de la Cémara de Diputadas, dentro de los quince
dias posieriores a la publicacién de la Ley de Presupuestos.”.
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Que, por su parte, el articulo trigésimo séptimo
transitorio de la Ley faculta al Presidente de la Reptblica para que, dentro del plazo
de un afio contado desde la publicacion de la Ley, a través de uno o mds decretos
con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Educacidn, los que
también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, regule entre otras
materias, las plantas de personal de los Servicios Locales, en lo que se refiere a los
funcionarios que, conforme al artfculo 47 de la presente Ley, desarrollardn sus
funciones en los niveles y unldades internas del respectivo Servicio. De esta forma,
el inciso final de [a referida norma dispone que "Las plantas de personal de los
Servicios Locales que se fijen de acuerdo con la atribucidn sefialada en este articulo
seran provistas por primera vez mediante los procedimientos a que se refieren los
articulos siguientes. Los cargos que no se provean conforme a los mismos se
proveeran medlante concurso publico, fuego del traspaso del servicio educacional”™;

Que, en este contexto, se dictd el Decreto can
Fuerza de Ley N°36, de 2018, de! Ministerio de Educacidn que Fija planta de personal
del Servicia Local de Educacién Piblica de la Region de Los Lagos que comprende
las comunas de Castro, Ancud, Chonchi, Curaco de Vélez, Dalcahue, Puquelddn,
Queilen, Quellon, Quemchi, Quinchao, y otras materias que indica;

Que, luego y de acuerdo con lo sefialado en el
articulo trigésimo octavo transitorio de la ley, e! Director Ejecutivo del Servicio Local
llamard a concurso, en el cual sdlo podra participar el personal que ha estado
cumpliendo funcicnes en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo
territorio sea de competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres afios antes
del traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo octavo
transitorio. Por su parte, el concurse se regira por las normas del Parrafo I, Titule
11, del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre
Estatuto Administrativo;

Que, asimismo en la convocatoria al concurso se
especificardn los cargos de planta que se proveerdn mediante el concurso, las
funciones a desempefiar y la localidad en la que estard ubicada la vacante;

Que, el inciso cuarte del articulo trigésimo quinto
transitorio de la Ley sefiala que: “Si después de cuarenta y cinco dias habiles desde
la entrada en funcionamiento de alguno de los Servicios Locales de Educacion Pablica
su Director Ejecutivo no hubiere asumido el cargo, el Director de Educacion Piblica
podra ejercer las funciones y dictar los actos necesarios para la implementacién del
Servicio Local y para el traspaso del servicio educacional que sean de competencia
del Director Ejecutivo, en especial aguellos establecides en las disposiciones
transitorias. El Director de Educacion Pablica podra delegar esta facuitad en
funcionarios de su dependencia, o que no modificard la responsabilidad de dicha
autoridad, sin perjuiclo de la que pudiera afectar al delegado por negligencia en el
gjercicio de la facuitad delegada. Las atribuciones establecidas en virtud de este
inciso sofo podran ser ejercidas hasta que asuma sus funciones el Director Ejecutivo
del Servicio Local respectivo”™;

Que, el Servicio Local de Educacién Puhlica de
Chiloé inicié sus funciones dia 30 de junio de 2024, fecha desde la cual aitn no ha
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sido nombrado elfia Director/a Ejecutivo/a del Servicio, habiendo ya transcurrido
mas de cuarenta y cinco dias habiles desde su entrada en funcionamiento;

Que, en virtud de las consideraciones previas,
mediante Resolucién Exenta N°® 1.805, de 2024, de la Direccidon de Educacién
Publica, se delegé, en dofia Angélica Patricia Fuenzalida Ramirez, Subdirectora de
Desarrollo Estratégico, funcionaria a contrata, grado 4, estamento profesional, la
facultad para ia elaboracion y ejecucidn de actos administrativos que indica, en
particular, aquellos relativos a la implementacion del Serviclo Local y para el
traspaso del servicio educacional. En este contexto, la delegacién\ de facultades
contempla la dictacion de todo acto administrativo tendiente a llevar a cabo el
subproceso denominado “Concurso Interno de Ingreso a la Planta”, conforme al
articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley;

Que, segun lo dispone el articulo 3° de la Ley N°
19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracién se expresardn por
medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “Las decisiones formales que
emitan los érganos de la Administracidén del Estado en las cuales se contienen
declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una voluntad publica”;

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, y
en razon de lo establecido en la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccién Nacional
del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestidn
y Desarrollo de Personas, en concordancia con lo establecido en Ia Resolucidn N° 6
de 2019, de la Contraloria Genera! de la Repiiblica, corresponde dictar el presente
acto administrativo que sancione las referidas bases y llame a concurso piiblico en
los té&rminos establecidos en el articulo trigésimo octavo transitario de la Ley;

RESUELVO

APRUEBASE las siguientes Bases y los Anexos
del llamado a concurso para el ingreso a Ia planta del Servicio de Educacion Pablica
de Chiloé segtin lo dispuesto en el artfculo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°
21.040:

BASES DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHILOE

El presente documento comprende las Bases que regula el llamado a Concurso de
Ingreso para seleccionar 48 {cuarenta y ocho) vacantes de cargos titulares de
planta del Servicio Local de Educacién Piblica de Chiloé. Este concurso de ingreso
a la planta, se ajusta a lo establecido en el articulo trigésimo octavo transitorio de
la Ley N® 21.040, que Crea el Sisterna de Educacion Publica; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 36, de 2018, del Ministerio de Educacion, que fija planta de
personal del Servicio Local de Educacion PUblica de Chiloé que comprende las
comunas de Castro, Ancud, Chonchi, Curaco de Vélez, Dalcahue, Puquelddn,
Quellén, Quellén, Quemchi, Quinchao; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Haclenda, que fija texto refundido, coordinado y
sisternatizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
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18.575, Organica constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
en e Decreto N® 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento
sobre concursos del Estatuto Administrativo; en el Decreto N° 162, de 2022, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacidn, dmbito de competencia territorial,
domicilio y calendario de Instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los
Servicios Locales de Educacién Plblica que indica, y deroga los Decretos N°S. 69,
70 y 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacion; y en la Resolucién N° 1, de
2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién
General en materias de Gestién y Desarrollo de Personas.

I. ANTECEDENTES DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
CHILOE

a)Misidn: De acuerdo con el articulo 17 de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema
de Educacion Publica, en adelante Ia Ley, el ocbjeto de los Servicios Locales serg
proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el
servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda, debiendo
orientar su accidn de conformidad a los principios de la educacién pablica. En este
marco, velaran por la calidad, la mejora continua y la equidad del servicio
educacional, para lo cual deberan proveer apoyo técnico-pedagogico y apoyo a la
gestion de los establecimientos educativos a su cargo, considerando sus
proyectos educativos Institucionales y las necesidades de cada comunidad
educativa, atendiendo especialmente a las caracteristicas de los estudiantes y las
particularidades del territorio en que se emplazan. Asimismo, respetaran la
autonomia gue ejerzan los establecimientos educacionales, contribuyendo al
desarrollo de sus proyectos educativos y de sus planes de mejoramiento.

Los Servicios Locales son organismos publicos funcional y territorialmente
descentralizados, encargados de la provision del servicio ptiblico educacional
definido en la Ley N° 21.040, para lo cual velardn por su calidad y mejora
constante.

El Servicio Local de Educacién Puablica del Chiloé, estd conformado por las
comunas de Castro, Ancud, Chonchi, Curaco de Vélez, Dalcahue, Puqueldon,
Queilén, Quellon, Quemchi, Quinchao, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo
XI, del Capitulo II, del Decreto N° 162, de 2022, del Ministerio de Educacion, que
fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de
instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de
Educacién Pidhblica que indica, y deroga los Decretos N°S. 69, 70 y 71 de 2021,
todos del Ministerio de Educacion.

b)Funciones y atribuciones: Los Servicios Locales tendran las siguientes
funciones y atribuciones, las que se entienden sin perjuicio de aquellas que
corresponden a los sostenedores de establecimientos educacionales (articulo 18
de [a Ley):

1. Proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia,
el servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda de
conformidad a 1a Ley.

2. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del serviclo y los
establecimientos educacionales de su dependencia, para lo cual podra
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adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de
sus fines.

Lo anterfor se entiende sin prejuicio de lo dispuesto en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19,070, que aprobé el estatuto de
los profesionales de !a educacidn, respecto a las funciones y atribuciones
propias de los directores de los establecimlentos educacionales que les sean
especialmente delegadas a éstos por el Director Ejecutivo de conformidad a
la Ley.

Desarrollar la oferta de educacion ptblica en el territorio que le corresponda
y velar por una adecuada cobertura del servicio educacional, de acuerdo con
las particularidades del territorio. Para ello deberd identificar las areas de
expansién poblacional y aquellas en que la cobertura piiblica sea insuficiente.
En el marco de esta funcién, velard por la continuidad en la trayectoria
educativa de los estudiantes, desde Ia educacion inicial hasta el término de la
educacién media, y se vinculard con las instituciones de educacién superior
de la region. En el caso de la formacién técnico-profesional, velard por Ia
pertinencia de la oferta de especialidades respecto de las necesidades de
desarrollo del territorio y propenderd a una debida articulacidon con la
educacién superior para el desarrollo de trayectorias formativas, con especial
énfasis en la coordinacién con los centros de formacién técnica estatales y en
coherencia con la Estrategia Regional de Desarrollo respectiva.

En el ejercicio de esta facultad deberd tener especial consideracién por el
desarrollo de la oferta educacional para las personas que se encuentren bajo
cualquier régimen de privacién de libertad o programa de reinsercion social,
y deberda coordinarse con los serviclos plblicos que administren los
establecimientos en que dichas personas se encontraren detenidas o privadas
de libertad.

Disefiar y prestar apoyo técnico-pedagdgico y a la gestibn de los
establecimientos educacionales de su dependencia. En particular, disefiaran
Y prestardn apoyo a los equipos directivos, docentes y asistentes de la
educacion de dichos establecimientos.

El apoyo técnico-pedagdgico debera orientarse y responder a las necesidades
de cada comunidad educativa, para lo cual deberd considerar los contenidos
establecidos en los proyectos educatives Institucionales y los planes de
mejoramiento educativo de cada establecimiento.

En esta labor, los Servicios Locales deberdn considerar las caracteristicas
territoriales, modalidades, niveles educativos y las formaciones diferenciadas
de sus establecimientos educacionales, poniendo especial atencién en los
establecimientos de educacién especial, de adultos, interculturales bilinglies
y rurales uni, bi y trl docentes, ast como aquellos que ofrezcan formaciones
diferenciadas técnico-profesional, artistica u otras que se creen conforme a
la Ley, adaptando sus acciones de apoyo en funcién de sus particularidades,

En el casc del nivel de Educacién Parvularia, el Serviclo Local debera
considerar las politicas elaboradas por la Subsecretaria de Educacién
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Parvularia, en el disefio y prestacién de apoyo técnico-pedagdgico que realice
en los establecimientos de su dependencia.

3. Implementar Iniciativas de desarrollo profesional para los equipos directivos,
docentes y asistentes de la educacién de los establecimientos educacionales
de su dependencia, asi como de los funcionarios del servicio, slempre y
cuando digan relacién con los desafios y necesidades proplas de los
establecimientos educacionales y del servicio en general, y con arreglo a su
disponibilidad presupuestaria.

6. Contar con sistemas de seguimilento, informacién y monitoreo, de
conformidad a las orientaciones establecidas por la Direccién de Educacion
Pablica, que consideren tanto la evaluacién de procesos y resultados de los
establecimientos educacionales de su dependencia, como los informes
emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacién, de conformidad a la Ley
N° 20.529, con el objeto de propender a la mejora continua de la calidad de
fa educacitn provista por dichos establecimientos.

7. Fomentar el trabajo colaborativo y en red de los establecimientos
educacionales de su dependencia. Para ello, podra agruparlos sobre la base
de criterios tales como proximidad territorial, pertenencia comunal,
caracteristicas de los proyectos y nivel educativos, considerando sus
formaciones diferenciadas, o sus modalidades educativas. En el ejercicio de
esta funcidn considerara el diagndstico y atencién de necesidades educativas
especiales de los estudiantes, entre otros factores.

8. Promover y fortalecer el liderazgo directivo en los establecimientos
educacionales de su dependencia. Para ello, el Director Ejecutivo podra
delegar en los directores de los establecimientos educacionales las
atribuciones que faciliten la gestién educacional, debiendo proveer las
condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de las atribuciones
delegadas.

9. Ejecutar acciones orientadas a fomentar la participacién de los miembros de
la comunidad educativa y de las comunidades locales, en las instancias que
promueva el propio Servicio Local o los establecimiantos de su dependencia,
de conformidad a la Ley,

10.Elaborar el Plan Estratégico Local de Educacion Publica y el Plan Anual a que
se refieren, respectivamente, los articulos 45 y 46 de la Ley, con Ila
participacién de las respectivas comunidades locales y educativas, y
respondiendo a sus necesidades.

11.Determinar la apertura, fusion o cierre de establecimientos educacionales de
su dependencia dentro del territorio de su competencia, deblendo cumplir al
efecto con la nommativa educacional vigente. La decisién de iniclar un
procedimiento que temga como consecuencia la fusién o cietre de un
establecimiento educacional sdlo procederd en situaciones excepcionales y
debera ser debidamente fundada e informada a 1a Direccion de Educacion
Pablica, la que podra rechazar dicha decisién por razones fundadas, dentro
del plazo de treinta dias. Si dicho servicio pliblico no se pronuncia dentro del
plazo serialado, la decision se entendera aceptada.
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La decision sobre la apertura, fusidn o cierre de establecimientos
educacionales deberd ser informada al Comité Directivo Local y al Consejo
Local y sera publicada y destacada en el sitio electrénico del Servicio Local
respectivo,

Un reglamento del Ministerio de Educacidn, que debera ser suscrito, ademds,
por el Ministro de Haclenda, regulara las materias sefialadas en la presente
letra.

12.Determinar la apertura o clerre de especialidades de formacién diferenciada
en sus establecimientos de ensefianza media técnico-profesional, asegurando
la existencia de una oferta territorfal pertinente a las necesidades de
desarrollo locales y debiendo cumplir al efecto con la normativa educacional
vigente, Esta decision debera ser consultada al Consejo Local respectivo.

13.Elaborar y proponer a la Direccion de Educacién Pablica, u otros organismos
plblicos a través de ella, proyectos de inversibn en equipamienta e
infraestructura educacional u otros items relacionados con su objeto y fines
para desarrollar en el territorio de su competencia, de conformidad a la Ley.

14.Coordinar y apoyar la ejecucién de planes y programas de otros rganos de
la Administracién del Estado, tales como la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas y [as municipalidades, respecto de los establecimientos educacionales
de su dependencia.

15.Celebrar convenios con municipalidades en todas las materias que resulten
relevantes para el cumplimiento de su objeto. Se entenderan incluidos entre
estos convenios aquellos que permitan facilitar el acceso de los estudiantes
de los establecimientos educacionales de dependencia del respectivo Serviclo
Local a los servicios provistos por municipalidades. Igualmente se entenderan
incluidos aquellos convenios que permitan el uso compartido de los
establecimientos educacionales a fin de realizar actividades comunitarias, de
conformidad con las funciones de Jas municipalidades establecidas en la Ley,
resguardando, en todo caso, de manera preferente el derecho a la educacion
de los estudiantes.

16.Celebrar convenios o acuerdos con organismos plblicos o privados para
abordar asuntos de interés comun. En particular, podra vincularse con las
instituciones de educacion superior para, entre otros, favorecer la formacion
inicial docente y el desarrollo profesional, la innovacidn pedagogica v la
investigacion educativa. En el caso de la educacion técnico-profesional, dichos
convenios podran abordar la coordinacion de trayectorias educativas, el
acceso a practicas profesionales y la insercidén laboral de los estudiantes,
entre otros.

17.Celebrar convenios con las instituciones del sector publico o personas
juridicas que no persigan fines de lucro que detenten la administracion de los
establecimlentos de educacldn técnlco-profesional, cuya administracién haya
sido entregada en virtud del Decreto Ley N° 3.166, de 1980, para efectos de
prestarles apoyo técnico-pedagégico y trabajar en red con los
establecimientos de su dependencia. En el caso que la Direccidn de Educacién
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Publica ponga término al convenio de administracion delegada respectivo,
una vez terminada su vigencia y de acuerdo a la normativa vigente, podra
traspasar al Serviclo Local la administracién de los establecimientos cuya
administracién haya sido entregada en virtud del decreto ley N° 3.166, de
1980, v que se encuentren en el territorio de su competencia.

18.Mantener un registro actualizado de los bienes inmuebles en que funcionan
los establecimientos educacionales de su dependencia.

19.Implementar y coordinar acciones tendientes a desarrollar diversas
expresiones artisticas en los establecimientos educacionales, cuando ello sea

pertinente de acuerdo con el

establecimiento educacional respectivo.

proyecto educativo

institucional

del

20.Presentar querella respecto de los delitos perpetrados contra los profesionales

y funcionarlos de los establecimientos educacionales.

21.Ejercer las demas funciones y atribuciones que establezcan las Leyes.

II. VACANTES A PROVEER
I1.1 Identificacion de cargos
N° de Lugar de
Area/Depto. donde
Cédigo va::nt Estamento Grado Nombre del cargo se desempena des;:‘lp!
Engar:f:(s:l??;;! de Departamento de Castro,
CH-PO1 1 Profesional 6 Cgtl:mtrol Control Regidn de
Presupuestario Presupuestaric Los Lagos
Profestonal de Departamento de Castro
CH-PO2 > Mejora Continuay | Mejora Continua y Region EI e
Profesional 7 Acompafiamiento Acompaiiamiento L ag Laqos
Técnico Pedagdgico | Técnico Pedagdglco 9
Profesional de Departamento de Castro,
CH-PO3 1 Comprasy Compras y Reglén de
Profesional 8 Logistica Lagistica Los Lagos |
Profeslonal de Departamento de Castro
_ Programas, Programas, !
CH-PO4 1 Profesional 8 Convivencia y Convivencla y E:sgl;_s: g‘;
Apova Psicosodial Apoyo Pslcosecial g
Profesional
Encargado(a) de Dep?sr;t:vr?ggsa de Castro,
CH-PO5 1 Sepvidos Regidn de
Profeslonal 9 Generales e Glﬁﬂi:lat;eﬂsne Los Lagos
Inventario
Profesional
Encargzado(a) de Subdepartamento Castro,
CH-PO6 1 Control de de Subvenciones y | Regién de
Profeslonal 2 Subvenciones y Rendiciones Los Lagos
Rendiciones
Profesional de Degg:lt%ngae;g:]de Casltro,
CH-PO7 1 Profeslonal 9 Pé:g_':t??g; Estratégica y E:g'f: gg
9 Control de Gestion g
Departamento de
Castro
Profesional de Planificacidn ’
CH-PO8 1 Profesional 9 Control de Gestién Estratégica y ﬁoegifg gs
Control de Gestién g
Profesional de Departamento de Castro,
CH-PO9 1 Proyectos y Proyectos y Regldin de
Profesional 3 Soporte de Soporte de Los Lagos |

Oficio: E558217/2024

Fecha: 28/10/2024

Contralora Regional

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Por orden de la Contralora General de la Republica (S).

PAULA ALEJANDRA MARTINEZ ZEAYA




Tecnologias de la

Tecnologias de la

Informacion Informacién
Profesional de Subdepartamento Castro,
CH-P10 Profesional 10 Contabilidad y de Contabllidad y | Region de
Finanzas Finanzas Los Lagos |
. Profesional de Subdepartamento | <85t0,
CcH-p11 Profesional 10 Tesorerfa de Tesoreria | Region de
Los Lagos |
Profesional de Departamento de Castro,
CH-P12 Profesional 10 Prevencidn de Prevencion de Regidn de
Riesgos Riesges Los Lagos
Profesional de Departamento de
CH-P13 Ejecucion de Ejecuclén Casétro,
Profesional 10 Proyectos de Proyectos de Regién de
Infraestructura Infraestructura | -0S Lagos
Profesional
Encargado{a) de Depgjrgacglc?g;o de Castro,
CH-P14 Profesional 10 Ejecucion de Proyectos de Region de
Proyectos de Mantenimiento Los Lagos
Mantenimiento
Profesional de Pepartamento de
CH-P15 Planiﬂ:aci:zn ¥ Planificacién y Castro,
- Estudios de Estudlos de Region de
Profeslonal 10 Inflaestiuctura y Infraestructuray | Los Lagos
Mantenimiento Mantenimiento
Profesional de Departarr‘;ento
Formadion y Formaclén y
CH-P16 Desarrollo Pesarrollo R(e:af:st:;o &e
Profesional i1 Profesional de los Profesional de los 3 g]_a
Establecimlentos Establecimientos 0s Lagos
Educacionales Educacionales
Profeslogaldde Departamento de Castro
Ejecucién de Ejecucion pul
CH-P17 Profesional 11 Proyectos de Proyectos de Eegifarll de
Infraestructura Infraestructura 0s Lagos
Profesional de Departamento de Castro,
CH-P18 Profesional 12 Comprasy Comprasy Region de
Logistica Logfstica Los Lagos
CH-P19 Profesional 12 Profesional de Seccién de Rec;%:o&e
Blenestar Bienestar Los Lagos
Castro,
Profesional de Subdepartamento ¢
CH-P20 Profesional 13 Regién de
Presupuesto de Presupuesto Los Lagos |
Profesional de Departamento de
CH-P21 Profesional 13 Programas, Programas, Rcalsﬁ:mJ d
- rojesiana Convivencia y Convivencia y LoegL: og
Apovo Psleosacial Apovo Psicosocial g
Profesional de Departamento de
Formacién y Formacion v Castro,
CH-P22 Profesional 13 Desarrollo Desarroflo Regidn de
Profeslonal del Profesional del Los Lagos
SLEP SLEP
Castro
Profeslonal de Departamento de Pl
CH-P23 Profesional 13 Remuneraciones | Remuneraclones Eoeglun de
s Lagos
Profesional de Departamento de Castro,
CH-P24 Profesional 15 Gestién de Gestion de Regién de
Personas Personas Los Lagos |
Técnico de Subdepartamento Castro,
CH-TO1 Técnico 10 Contabilidad y de Contabilidad y | Regidn de
Finanzas Finanzas Los Lagos
Técnico de Departamento de
Ejecucidn de Ejecucion RCaIs'tro&
CH-TO2 Téenico 11 Proyectos de Proyectos de Lgsg f: D:
Mantenimiento Mantenimiento g
Técnico de Disefinc | Departamento de Castro,
CH-TO3 Técnico 12 de Proyectos de Disefio ¥ Region de
Infraestructura Segquimiento de Los Lagos
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Proyectos de
Infraestructura y
Mantenimlento
E}‘écnico dg Departamento de Castro
x < ecucion de Elecuclén paind
CH-T04 Teanico 12 Proyectos de Proyectos de l:egif: de
Mantenimiento Mantenimiento 05 1agos
. Castro
g . Técnico de bepartamento de , !
CH-TOS Técnico 13 Remuneraciones Re?nuneradones Region de
Los Lagos
. Departamento de Castra,
CH-T06 Téenlco 15 | Techicode Gestion | oo isnde | Regién de
grsonas
Parsonas Los Lagos
CH-TO7 Téani 16 Técnlco de Departamento de Castro,
Chico Remuneraciones Remuneraclones Regidn de
Los Lagos
Técnlco de Subdepartamento Castro,
CH-TO8 Técnico 17 Subvenciones y de Subvenciones y | Regidn de
Rendiclones Rendidones Los Lagos
CH-AD1 Administrati 12 Administrativo de . Casél:ro,
ministrativo Direccién Ejecutiva Direccion Ejecutiva | Regidn de
Los Lagos
Administrativo de Subdireccibn de Castro,
CH-AD2 Administrativo 13 Administracién y Adminlstracidn y | Regidn de
Finanzas Finanzas Los Lagos
gggﬁ:ﬁ?gg&gﬁ Cficina de Partesy | Castro,
CH-AO03 Administrativo 14 Atendon Atencién Region de
Cuidadana Cludadana Los Lagos
Adminlstrativo de | Subdepartamento Castro,
CH-A04 Administrativo 14 Contabilidad y de Contabilidad y | Region de
Flnanzas Finanzas Los Lagos |
Administrativo de Subdireccion de
CH-AOS Administrativo | 14 Gestion y Gestidn y Region &
min Desarrafla de Desarrollo de ng f: og
Personas Personas g
Administrativo de Departamento de Castro,
CH-AQG Administrativo 16 Compras y Compras y Regidn de
Logistica Logistica Los Lagos |
Administrativo de Departamento de Castro,
CH-AOQ7 Administrativo 17 Gestion de Gestlén de Reglon de
Personas Personas l.os Lagos
Adminlstrativo de Subdireccion de Castro,
CH-AOB Administrativo 17 Infraestructura y Infraestructura y | Region de
Mantenimiento Mantenlmiento Los Lagos
Administrativo de Subdireccion de Castro,
CH-A09 Administrativo 17 Planificaclén y Planificacién y Regidn de
Control de Gestién | Control de Gestibn | Los Lagos |
Administrativo de Subdireccién de Castro,
CH-A10 Administrativo 18 Apoyo Téchico Apoyo Técnioo Reglon de
Pedagdgico Pedagégico Los Lagos |
ggg’;g‘g:‘;,ﬁ‘:‘t’egi Oficina de Partesy | _Castro,
CH-A1l Administrativo 19 Atenclon Atencion Region de
Culdadana Ciudadana Los Lagos
Adzlt;nlsu:atlvo de Qficina de Atenclén
ncion a la a la Diversidad v Castro,
CH-A12 Administrative 20 Diversldad y Perspectiva de Regidn de
Perspectiva de Género Los Lagos
Geénero
Departamento de
CH- Auxlliar 21 Auxiliar Servicios Rec;’fﬂoée
AX01 Estafeta/Conductor Generales e Los Lagos
Inventario
Am(;lliar de Apoyo Depz;rtaTento de Castro,
CH- e Sarviclos ervicios ;
AX02 Auxtliar 22 Generales e Generales e Essg'f: de
Inventario Inventario gos
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I1.2 Perfiles de cargos a proveer

La descripcién detallada de las funciones y responsabilidades asociadas a las
vacantes disponibles para el concurso se encuentra especificada en los anexos N°
6 "Perfiles estamento profesional”, N° 7 “Perfiles estamento técnico”, N° 8
“Perfiles estamento administrativo y N° 9 “Perflles estamento Auxiliar™,
adjuntos de estas bases.

I1.3 Valores y principlos transversales para todos los Estamentos

- Probidad y Etica en la Gestién Piblica: Capacidad de actuar de modo
honesto, leal e intachable, respetando las politicas institucionales y privilegiando
la generacion del valor plblico y el interés general por sobre el particular. Implica
la habilidad de orientar a otros hacia el cumplimiento de estindares éticos.

- Vocacién de Serviclo Pablico: Capacidad de mantener el rol que cumple el
Estado en la calidad de vida de las personas y mastrar motivacién por estar al
servicio de los demds, expresando ideas claras de cdmo aportar al desarrollo de
acciones que contribuyan al bien de la sociedad. Implica el interés y voluntad de
comprometerse con la garantfa de los principios generales de la funcién, los
derechos y los deberes ciudadanos y las politicas piblicas definidas por la
autoridad.

- Conclencia Impacto Pablico: Capacidad de comprender el contexto, evaluacién
y asumlendo responsabilidad del impacto que pueden generar sus decisiones en
otros. Implica la habilidad de orientar la labor de sus trabajadores hacia los
intereses y necesidades de la ciudadanfa, afiadiendo valor al bienestar pablico y
al desarrollo del pais.

II.4 Competencias transversales para todos los Estamentos

- Adaptabilidad y aprendizaje Habilidad para adaptar su estilo de trabajo a las
distintas situaciones de su entorno. Considera la contingencia y contexto en que
se encuentra, la etapa de desarrollo de los equipos y comunidades educativas.
Reflexiona y anallza su propia experiencia y aprende de ella.

- Cumplimiento de normas y procedimientos: Respeta las polfticas
institucionales, comprendiendo {a Importancia de seguir los procedimientos para
el correcto logro de los objetivos; es la habilidad para adherir sus précticas
laborales con los valores, normas y metas del servicio, promoviéndolas en su
entorno.

- Comunicacién efectiva y afectiva: Es la habilidad comunicacional y social
que se manifiesta en la capacidad de expresar las ideas y opiniones de manera
clara, directa, oportuna, respetuosa y constructiva en la relacién con otros y otras,
¥, sobre todo en el abordaje de situaciones diffciles o conflictivas en las que se
requiere planteamientos verbales concretos y oportunos que conduzcan a
decisiones u orientaciones concretas,

- Trabajo en Equipo: Corresponde a la capacidad de formar parte de un equipo,
con una misién, objetivos y metas comunes. Utilizar habilidades de comunicacién
que facilitan la participacidn, la colabaracién, la opinién, la resolucidn de conflictos
de manera adecuada y el desarrollo de practicas cooperativas en un ambiente de
confianza.
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IiI, SISTEMA DE REMUNERACIONES

El personal de planta del Servicio Local de Educacion Piblica De Chiloé se regira en
materla de remuneraciones por las normas del Decreto Ley N° 249, de 1973, que
Flja Escala Unica de Sueldos para el personal que sefiala.

IV. REQUISITOS DE POSTULACION

V.1 Requisitos Legales:

En conformidad a lo indicado en el articulo trigésimo octavo de ja Ley 21.040, solo
podran participar det presente concurso, el personal que haya estado cumpliendo
funciones en los Departamentos de Administracién Municipal de Quemchl, v la
Corporacién Municipal de Desarrollo Soclal de Castro, Ancud, Chonchi, Curaco de
Vélez, Dalcahue, Puquelddn, Quellén, Quelién, Quinchao; a lo menos tres afios antes
del traspaso, y que tales funciones hayan estado directamente relacionadas con la
administracién del servicio educacional.

De esta manera, el universe de funcionarios habilitados para participar en el referido
certamen se encuentra compuesto por aquellos servidores que se hayan encontrado
cumpliende funciones a lo menos tres afios antes del traspaso del Servicio
educacional, lo que debera ser acreditado por el postulante con el correspondiente
certificade emitido por su empleador.

IV.2 Requisitos Generales:

Las y los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales
seiialados en el articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para
ingresar a la Administracion de! Estado sera necesario:

a)Ser ciudadano(a) o extranjero{a) poseedor de un permiso de residencia.

b)Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d)Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por 2 naturaleza del empleo exija la Ley;

e)No haber cesado en un cargo piblico como consectencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos ptblicos, ni hallarse
condenado(a) per delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares vy
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado(a)
por flicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

Asimismo, las y los postulantes no podran estar afectos a las inhabilidades
establecidas en el articulo 54 del D.F.L. N°1-19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
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sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, el cual prescribe en sus literales:

“a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por sf o por terceros,
contratos o cauciones ascendenles a doscientas unidades tibutarias
mensuales o més, con el respective organismo de la Administracién
Pablica. .

Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la
institucion de que se trata, a3 menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas,
o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso
se postule.

b) Las personas gue tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasia el tercer grado de consanguinidad y sequndo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion clvil del Estado al que postulan, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, Inclusive,

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple defito.”

De la misma forma, las y los postulantes no podran estar afectos a las
incompatibilidades dispuestas en el articulo 56 del D.F.L. N°1-19,653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N918.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado que dispone:

"Tedos los funcionarios tendran derecho a ejercer libremente cualquier
profesion, industria, comercio u oficio concifiable con su posicion en la
Administracion def Estado, siempre que con elffo no se perturbe €l fiel y
oportuno cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin peijuicio de las
prohibiciones o limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de la jornada
de trabajo y con recursos privados. Son incompatibles con la funcion
ptiblica las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en
horarics que coincidan total o parcialmente con la jornada de trabajo que
se tenga asignada. Asimismo, son incompatibles con el efercicio de la
funcion ptblica las actividades particulares de las autoridades o
funcionarios que se refleran a materias especificas o casos concretos que
deban ser analizados, informados o resueltos por eflos o por el organismo
o servicio ptiblico a que pertenezcan; y la representacion de un tercero en
acclones civiles deducidas en contra de un organismo de la Administracion
de! Estado, salvo gue actuen en favor de alguna de las personas sefialadas
en la letra b) def Articulo 54 o que medie disposicion especial de ley que
regule dicha representacion.
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Del mismo modo son incompatibles las actividades de las ex
autoridades o ex funcionarios de una institucién fiscalizadora que
impliquen una relacién laboral con entidades del sector privado sujetas a
la fiscalizacidn de ese organismo. Esta incompatibilidad se mantendrs
hasta seis meses después de haber expirado en funciones.”

Iv.3 Requisitos Especificos:

De acuerdo con o sefialado en el Decreto con Fuerza de Ley N° 36, de 2018, del
Ministerio de Educacién, que fija la planta del Servicio Local de Educacién Piblica de
Chiloé, los requisitos corresponden a:

4.3.1 Planta Profesional

Grado 69 EUS, alternativamente:

[) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
ctorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerde a la legislacién vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgade por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos tituios validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios.

0, 8° y 9° EUUS, alternativamente:

i} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, vy
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios.

Grados 109, 110 0 ivamente:

i} Titulo profesional de una carrera de, a 1o menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 1 afio, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconccido por
éste, 0 aquelios titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidén vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios.

Grados 139 y 150 EUS:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocldo por éste o
aquelios titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

4.3.2 Planta Técnicos
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ra 10°y 11° EUS:
Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencla como técnico
no inferior a 3 afios.

Grados 129 v 13° EUS:

Titulo de Técnico de Nivel Superlor otorgado por un establecimiento de educaclén
superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico
no inferjor a 2 afios.

Grados 15% y 169 EUS, glternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de
educacidn superior del Estado o reconoeldo por éste y acreditar una experiencia
como técnico no infarior a 1 afio, o

ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de educacién
técnico profesional del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia
como técnice no inferior a 2 afios.

Grado 179 EUS, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nive! Superior otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste, o

ii} Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de educacién
técnico profesional del Estado o reconacido por éste.

4.3.3 Planta Administrativos

Grados 129 y 130 EUS;
Licencia de Educacion Medla o equivalente y acreditar experiencia laboral no

inferior a 4 afios.

Grados 149 vy 16° EUS:
Licencia de Educacion Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no
Inferior a 3 afios.

Grados 179, 180 y 199 EUS:

Licencia de Educaclén Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no
inferior a 2 afos.

Grado 20° EUS:
Licencia de Educacién Media o equivalente.

4.3.4 Planta Auxiliares

Grado 219 EUS:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no
infetior a 1 afio.

Grado 220 EUS;

Licencia de Educacion Media o equivalente,
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La expresion "validados", utilizada en los parrafos precedentes, debe entenderse
que comprende el reconocimiento, revalidacién y convalidacién de titulos
profesionales que le corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo
establecido en el articulo N° 6 del D.F.L N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.F.L N° 153, de 1981,
de la misma Secretaria de Estado, que aprueba los estatutos de esa Casa de Estudios
Superiores, sin perjuicio de lo establecido en los Tratados Internacionales, vigentes
sobre la materia.

V. MODALIDAD DE EVALUACION

En la primera etapa del proceso denominada, analisis de la admisibilidad, la cual
estara bajo la supervision del Comité de Seleccion y sera realizado por una
consultora externa especializada en reclutamiento y seleccién, se verificara
inicialmente que, los postulantes hayan entregado la totalidad de la documentacién
requerida para postular, segun lo establecido en estas bases, y posterior a esto se
verificara el cumplimiento de los requisitos legales y generales para participar en el
concurso. Finalizada la revision y analisis de los documentos, la consultora proveera
de los resultados al comité para que éste resuelva.

Sin perjuicio de lo anterior, culminado el plazo de recepcion de antecedentes, no se
admitiran nuevas postulaciones ni documentos, excepto en aquellos casos que, la
consultora, con el objetivo de esclarecer informacién previamente proporcionada,
solicite directamente al postulante documentacién, para tal efecto, para lo cual el
postulante tendra un plazo de 2 dias habiles desde la notificaciéon que solicita la
aclaracion mediante correo electrénico. Este proceso asegura la equidad vy
transparencia, evitando cualquier ventaja injusta entre los candidatos, de este modo
los antecedentes adicionales que se pueden solicitar no podran conferir a esos
postulantes una situacion de privilegio respecto a los demas, ya que sélo deberan
aclarar errores u omisiones de los documentos ya entregados.

Si el postulante no cumple con la entrega total y completa de la documentacion
solicitada de acuerdo a estas bases, su postulacion sera considerada inadmisible.

Los resultados de quienes resulten admisibles y no admisibles en este concurso
seran informados mediante correo electrénico, con el propésito de que puedan
revisar sus resultados publicados en el sitio web de la Direccién de Educacion
Plblica, de igual forma se hard con los resultados de las siguientes etapas del
proceso. Cabe mencionar que, los resultados de las Etapas I y II se publicardn e
informaran de manera conjunta, a diferencia de las Etapas III y IV que, los
resultados se publicaran e informaran por separado al finalizar cada una de ellas
respectivamente.

La evaluacion de cada una de las etapas, se llevara a cabo de manera sucesiva,
siendo requisito necesario, cumplir con el puntaje minimo establecido para cada
etapa, como se detallard en el punto IX de estas bases. Cumpliendo con el puntaje
solicitado, el postulante podra avanzar a la siguiente etapa. Quienes manifiesten
una disconformidad en los resultados de cualquiera de las etapas, podran
comunicarlo dentro de los siguientes 2 dias habiles posteriores a la notificacion al
postulante, mediante el envio de un correo electronico a la direccion oficial
consignado para este proceso: concursointerno@slepchiloe.gob.cl. Las
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observaciones levantadas, serdn revisadas, respondidas Y, en el caso que sea
pertinente, se realizaran los cambios necesarios en los resultados que correspondan.

En cada etapa, el puntaje del postulante se multiplicard por el porcentaje que
establece el factor o subfactor respectivo, lo que se considerard como puntaje
ponderado, El puntaje final serd la sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos
por etapa, y para ello se conslderaran hasta dos decimales, resultando seleccionado
la persona que obtenga el mayor puntaje para cada cargo. En caso de producirse
empate, resolvera el Director Ejecutivo, tal como se detallars en el punto XIII de
estas bases.

El concurso sélo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idéneos. Se entiende que existe tal circunstancla, cuando ninguno de
ellos alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso respecto de
cada cargo a proveer, de conformidad con lo establecido en el inciso tercero del
articulo 4 del Decreto N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

Los postulantes hayan entregado toda la documentacién en forma y tiempo, podrén
avanzar en el proceso de acuerdo a las etapas, factores y subfactores gue se detallan
a continuacién.

VI. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor de "Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
Capacitacion”, que se compone de los siguientes subfactores:

Plan jonal y Técnica
1. Formacidn educacional.
2. Estudios de especializacion.
3. Capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento realizados.

Para la Planta Administrativa y Auxiliar
1. Formacion educacional.
2. Capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento realizados.

Etapa II: Factor de "Experiencia Laboral", que se compone de los siguientes
subfactores (para

todas las Plantas):
1. Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corpaoracidon Municipal. (relacionada
con la administracion del servicio educativo).
2. Experiencia laboral de acuerdo con el requisito del D.F.L para el cargo de
postulacién.
3. Experiencia profesional en el area de desempefio.

Etapa III: Factor de "Aptitudes especificas para el desempeiio de la
funcidn”, que se compone del siguiente subfactor (para todas las Plantas):

o Adecuacién psicolaboral para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccién
previamente estahlecido.
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Etapa IV: Factor de "Apreciacién Global del Candidato”, que se compone del
siguiente subfactor (para todas las Plantas):

* Entrevista de evaluacion de aptitudes realizada por el Comité de Seleccion.

VII. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Calendario Plazo

La publicacion se hard los dias 1° o 15° del mes (o
el dia habil siguiente), posterior a la total

Publicacién en Diario tramitacion de la resolucién que aprueba las bases
Oficial y difusién del del concurso (tomada de razén por la Contraloria
concurso General de la Republica), y la difusién se realizara

durante 8 dias habiles contados desde el dia
siguiente de la publicacién.

Recepcién de El plazo para postular es de 5 dias habiles, contados
antecedentes desde el término de la difusién del concurso.

La evaluacion de factores tendra una duracion de
Evaluacion de factores 40 dias habiles, contados desde cierre de recepcién

de antecedentes.
El proceso de seleccion y la notificacion al

Seleccién y notificacion postulante se inicia desde el cierre de la evaluacién
de postulantes de factores y no podrd superar el plazo de 10 dias
habiles.
La publicacién del acta y resolucion del concurso no
Publicacién del Acta final podra exceder la fecha estipulada para el traspaso
y resolucién del concurso del servicio educativo, conforme a lo dispuesto en

el articulo 8° transitorio de la Ley N° 21.040.

Sin perjuicio de la proyeccion de fechas indicada en el calendario antes sefalado, el
Servicio Local estara facultado para realizar modificaciones por razones de buen
servicio, con el objetivo de garantizar el correcto desarrollo del proceso. Cabe
sefalar que, toda modificacién sera publicada e informada debidamente previo al
tramite de toma de razén por la Contraloria General de la RepUblica.

De ocurrir alguna modificacion, las nuevas fechas serdn informadas a través los
sitios web www.educacionpublica.gob.cl de la Direccién de Educacién Piblica y

www.slepchiloe.gob.cl del Servicio Local.

Se hace presente que, los plazos mencionados en estas bases son de dias habiles,
salvo aquellos en donde se sefialé expresamente que corresponden a dias corridos.

VIII. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El formulario de postulacion (digital y fisico) y los respectivos anexos se encontraran
disponibles en la pagina web de la Direccion de Educacién Publica:
www.educacionpublica.gob.cl, a contar del dia de la publicacion del aviso de llamado
a Concurso en el Diario Oficial, conforme lo establece el articulo 20 del Estatuto
Administrativo y el articulo 13 del Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de
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Hacienda, que establece Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo,
entendiéndose, de esta forma, conocidas plenamente por todos los postulantes.

En la misma fecha sera publicado un banner con el anuncio del concurso en la pagina
web del Ministerio de Educacion: www.mineduc.cl, en la pagina web de la Direccién
de Educacion Publica: www.educacionpublica.aob.cl, en la pagina web del Servicio
Local: www.slepchiloe.qob.cl, y en la pagina web de la Direccién Nacional del
Servicio Civil: www.serviciocivil.cl, como asi también en los sitios web de las
municipalidades respectivas.

Del mismo modo, las Bases, formulario y anexos de postulacion se podran retirar a
contar de la misma fecha desde la publicacién del llamado a Concurso y hasta el dia
de cierre de recepcion de antecedentes, ambas fechas inclusive, en una direccién y
horario a informar oportunamente por el Servicio Local, en un plazo que no
entorpezca la eventual postulacién de los interesados.

Adicionalmente y de conformidad a lo establecido en el numeral N° 1, letra b), del
articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°© 21.040, se publicaran avisos de la
convocatoria del proceso de seleccion antes indicado en diarios de circulacién
nacional (y regional), los que deberan hacer referencia a los correspondientes sitios
web para conocer las condiciones de postulacién y requisitos solicitados.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 2 de la Ley N° 20.609, que
Establece Medidas contra la Discriminacién, este proceso de seleccién se adhiere al
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién. En este sentido,
garantizamos que todos los postulantes seran evaluados bajo los mismos estandares
y criterios, sin distincién de género, edad, nacionalidad, religion, orientacion sexual,
identidad de género, estado civil, afiliacién politica, discapacidad, o cualquier otra
condicién personal o social. Este compromiso se extiende a todas las fases del
concurso, desde la postulacion hasta la seleccién final. Ademds, conforme al
mandato de la Ley N° 21.015, que Incentiva la Inclusién de Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral, se implementaran todas las medidas necesarias para
asegurar la plena participacion de postulantes con discapacidad. Esto incluye, pero
no se limita a, la adaptacién de pruebas de seleccién, la provisién de asistencia
técnica necesaria, y la flexibilizacién de plazos y procedimientos conforme a las
necesidades especificas. Los postulantes que requieran de acomodaciones
especiales deberan informarlo en su postulacién, detallando sus necesidades
especificas, para que el Comité de Seleccién pueda realizar los ajustes pertinentes.

VIII.1 Formalidades de presentacion, fecha y lugar de recepcién de
postulaciones:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto N° 69 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, los interesados en el Concurso de Ingreso a la Planta pueden
presentar su postulacion y antecedentes desde el noveno dia a la publicacién del
aviso en el Diario Oficial. El proceso de recepciéon de antecedentes se mantendra
abierto por un periodo de 5 dias habiles. Al concluir este plazo, los y las
postulantes deberan haber entregado toda la documentacion que acredite cumplir
con los requisitos necesarios para su participacién en el concurso.
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La postulacion se podra realizar mediante las siguientes dos vias alternativas, a

eleccion del postulante:

1) A través del formulario de inscripcién al Concurso, el que se encontrara
publicado en el Portal Web de la Direccién de Educacion Publica:
www.educacionpublica.gob.cl, banner del Concurso Interno del SLEP, y
adjuntando las respectivas fichas y documentacién solicitados para la
postulacion de acuerdo al cargo de postulacion.

2) Entregando y/o enviando directamente los antecedentes solicitados para el
cumplimiento de los requisitos legales, generales y especificos de postulacion,
en una direccion y horario a informar oportunamente por el Servicio Local, en
un plazo que no entorpezca la eventual postulacién de los interesados.

Es importante para los y las postulantes con discapacidad que experimenten
barreras en la aplicacion de los métodos de seleccién notificarlo al momento de
postular acompanando debidamente un Certificado de la Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez o comprobante de inscripcion en el Registro Nacional de la
Discapacidad, para garantizar medidas adecuadas que promuevan la igualdad de
oportunidades para todos los participantes.

Tras el cierre del periodo de recepcién de documentos, se revisaran todas las
postulaciones recibidas. Cada candidato recibird una confirmacién de su postulacién
por correo electrdnico, incluyendo un cddigo de postulaciéon para su identificacién.
Luego, se publicara una lista de los postulantes, identificados por codigo, en el sitio
web de la Direccién de Educacion Publica, especificamente en el apartado "Concursos
Internos de Ingreso a la Planta SLEP Chiloé". Esta lista detallard quiénes son
admisibles para continuar en el proceso y quiénes no lo son, especificando las
razones de su no admisibilidad.

VIII.2 Documentos requeridos para la postulacion:

Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de Concurso, las y los
interesados deberdn completar y presentar la siguiente documentacion, ya sea
mediante la postulacién virtual a través de la pagina web de la Direccién de
Educacion Publica (banner especialmente para ello), o bien mediante postulacién
fisica mediante la entrega de estos en una direccion y horario a informar
oportunamente por el Servicio Local, en un plazo que no entorpezca la eventual
postulacion de los interesados. Ambas formas de postulacion cuentan con la misma
validez dentro de este proceso y solicitan la misma entrega de informacion y
documentacion, a excepcion de los Anexos N°1 y N°2 los cuales en la postulacién
virtual deben ser completados en el formulario virtual y en la postulacion fisica deben
ser entregados con la informacion solicitada. Relacionado a lo anterior, cada
postulante debera acreditar mediante documentos validamente emitidos la
informacion que se proporcione en éstos.

1) Postulacion Virtual:

Para postular el o la candidata debera ingresar a la pagina web de la Direccidn de
Educacion Publica https://educacionpublica.gob.cl, buscar el Banner que indica
“Concursos Internos SLEP 2024” y presionar donde dice “Postular aqui”. Se
abrira un formulario virtual el cual, para ingresar la postulacion, el candidato o
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candidata tendra que ingresar con su rut y clave tnica. Posteriormente, debera
completar sus datos siguiendo las instrucciones descritas en el formulario de
postulacion y adjuntar los siguientes documentos seglin corresponda.

1. Formularic de postulacién, el cual debe ser completado directamente en el
formulario virtual (corresponde al Anexo N°1, de estas Bases) en el cual,
se solicitan antecedentes personales y la identificacién del o los cargos de
postuiacion.

2. Curriculum vitae que debe ser completado directamente en el formulario
(corresponde al Anexo N°2, de las presentes Bases) en el cual se solicita
Indicar antecedentes educacionales, descripcién del carge que actualmente
desempefia, otros que haya desempefiado e indicar referencias laborales
{opcionatl)

3. Fotocopia simple de Cédula Nacional de Identidad.

4. Declaracion jurada simple firmada {(Anexos N°3, de las presentes Bases) de
no haber cesado en un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disclplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y de no estar
afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en
el articulo 54 del D.F.L. N° 1-19.563, de 2000, del Ministerio de Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, y de la veracidad de la informacion proporcionada en
la postulacion, de acuerde con la Planta a la cual postule, la persona deberd
presentar un formato de declaracion jurada simple especifica: Anexo N°3 -
Formato 1 para Profesionales y Técnicos, y/o Anexo N°3 Formato 2 para
Administrativos y Auxiliares,

5. Copia simple de Certificado de Titulo Profesional, Titulo Técnico o Licencia de
Educacién Media, segiin corresponda a los requisitos del cargo al que postula.

6. Certificado de experiencia laboral {(Anexo N°4, de estas Bases). Certificado
que acredite experiencia laboral requerida para el cargo que postulan, de
acuerdo con el perfil de cargo detallado en las bases del presente concurso de
ingreso, con detalle de funciones realizadas y cargos, de acuerdo con las
designaciones o contratos de trabajo, firmado por el Jefe de Perschas o
equivalente. Podran presentarse uno o mas, dependiendo del nimero de
empleadores que el postulante desee acreditar.

7. Copia de certificado de situacion militar al dia, si corresponde, otorgado por
Direccion General de Movilizacién Naclonal.

8. Copla de certificado que acredite estudios de especializacién (postgrados,
postitulos o diplomados) en caso de que cuente con éstos, en el caso de los
cargos del escalafon técnico y profesional.

8. Certificado de capacitaciones pertinentes, conforme a los perfiles de cargos a
los que postule, en caso de que cuente con éstas (Anexo N°5, de las
presentes Bases).

10.Certificado de la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez o comprobante de
Inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, para los efectos de hacer
valer el derecho preferente que les concede el articulo 45, de la Ley N9 20.422,
modificada por la Ley N© 21,015, en caso de que correspondiera.

11.Contrata de trabajo mas reciente con sus respectivos anexos de contratos,
relacionado con la experiencia y funcion en el DEM, DAEM o Corporacién
Municipal.
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2) Postulacién Fisica:

1. Formulario de postulacién, segiin formato adjunto. (Anexo N°1, de estas
Bases) en el cual se solicitan antecedentes personales y la identificacion del o
los cargos de postulacion.

2. Curriculum vitae, segln formato adjunto (Anexo N°2, de las presentes
Bases) en el cual se solicita indicar antecedentes educacionales, descripcidn del
cargo que actualmente desempefia y otros que haya desempefiado e indicar
referencias laborales {opcional)

- Fotocopia simple de Cédula Nacional de Identidad.

Declaracion jurada simple firmada (Anexos N°3, de las presentes Bases) de

no haber cesado en un cargo pliblico como consecuencia de haber obtenido una

calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y de no estar afecto

a las inhabllidades e incompatibilidades administrativas establecidas en el

articula 54 del D.F.L. N° 1-19.563, de 2000, del Ministerio de Secretaria General

de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley

N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del

Estado, y de la veracidad de la informacién proporcionada en la

postulacién, de acuerdo con la Planta a la cual postule, la persona deberd

presentar un formato de declaracién jurada simple especifica: Anexo N°3 -

Formato 1 para Profesionales v Técnicgs, y/o Anexo N°3 Formato 2 para

Administrativgs v Auxiliares.

5. Copia simple de Certificade de Titulo Profesional, Titulo Técnico o Licencia de
Educacién Media, segiin corresponda a los requisitos del cargo al que postula.

6. Certificado de experiencia laboral (Anexo N°4, de estas Bases). Certificado
que acredite experiencia laboral requerida para el cargo que postulan, de acuerdo
con el perfil de cargo detallado en las bases del presente concurso de Ingreso,
con detalle de funciones realizadas y cargos, de acuerdo con las designaciones o
contratos de trabajo, firmado por el Jefe de Personas o equivalente. Podrdn
presentarse uno ¢ mas, dependiendo del nimero de empleadores que el
postulante desee acreditar

7. Copia de certificado de situacion militar al dia, si procediere, otorgado por
Direccion General de Movilizacidon Nacional.

8. Copia de certificado que acredite estudios de especializacién (postgrados,
postitulos o diplomados) en caso de que cuente con éstos, en el caso de los
cargos del escalafon técnico y profesional.

9. Certificado de capacitaciones pertinentes, conforme a los perfiles de cargos a los
que postule, en caso de que cuente con éstas (Anexo N°5, de las presentes
Bases).

10.Certificado de la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez o comprobante de
inscripcién en el Registro Nacional de la Discapacidad, para los efectos de hacer
valer el derecho preferente que les concede el articulo 45, de la Ley N° 20.422,
modificada por [a Ley N° 21.015, en caso de que correspondiera.

11.Contrato de trabajo mas reciente con sus respectivos anexos de contratos,
relacionado con la experlencla y funcldén en el DEM, DAEM o Corporacién
Municipal.

ENEN
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IX. PROCESOQ DE SELECCION

Los factores (y subfactores) serén evaluados en forma sucesiva. Los puntajes
minimos de aprobacién para cada uno de ellos de indican en las tablas de puntuacién
Yy ponderaciones de cada una de las Plantas (Profesionales, Técnicos, Administrativos
y Auxiliares).

Etapa I: Factor de "Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de
Capacitacidon” se evaluara a través de tres subfactores en el caso de las plantas
profesiones y técnicas, evaludndose los Subfactores de “Formacién Educacional”,
“Estudlos de Especializacién” y “Capacitacién yfo Cursos de
Perfecclonamiento realizados”. En el caso de las plantas administrativas y
auxiliares se evaluard a través de dos subfactores “Formacién educacional” * y
“Capacitacién y/o Cursos de Perfeccionamiento realizados”. El o la
postulante debera cumplir con el puntaje minimo de aprobacién en cada subfactor
para avanzar al siguiente.

La Etapa II: Factor “Experiencla Laboral” para las plantas profesionales,
técnicos, administrativos y auxillares, se evaluard a través de tres subfactores. En
el primer subfactor “Experiencia Iaboral en el DAEM, DEM o Corporacién
Municipal {relacionada con la administracion del Serviclo Educative)” el o la
postulante debera cumplir con el puntaje minimo de aprobacién para avanzar al
segunde (y siguiente} subfactor “Experiencia laboral de acuerdo con el
requisito del D.F.L. para el cargo de postulacion”, en el cual, también debera
cumplir con el puntaje minimo de aprobacion para avanzar al tercer (y ultimo)
subfactor “Experiencia profesional en ef area de desempeiio” y a la Etapa 111
de este proceso.

La Etapa III: Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la
funcion” para las plantas profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, se
evaluara a través del subfactor “Adecuacién psicolaboral para el cargo”, en la
cual el o la postulante debetra cumplir con el puntaje minimo de aprobacion para
avanzar a la cuarta etapa de este proceso.

La Etapa IV: Factor “Apreclacién Global del Candldate”, para las plantas
profesionales, técnicas, administrativas y auxiliares, se evaluara a través del
subfactor "Entrevista de evaluacion de aptitudes”, en la cual el o la postulante
debera cumplir con el puntaje minimo de aprobacion para ser considerado
postulante idoneo de acuerdo con el o los cargos de postulacion y sus respectivos
estamentos, detallados en el punto XII de las presentes bases.

El lugar, fecha y horario de las entrevistas, de las etapas III y IV, se Informara
oportunamente al correo consignado por el postulante en el Anexo N°1 de su
postulacion fisica o virtual. Estas entrevistas podrén realizarse también por medio
de una videoconferencia, lo que serd informado con 2 dias de anticipacion a las
respectivas entrevistas. La inasistencia injustificada por parte del postulante a
alguna de las entrevistas previamente acordadas, sera motivo para dar por
finalizada su postulacién al concurso.

Al finalizar cada etapa anteriormente mencionada, los resultados seran publicados
en la pégina web de Ila Direccion de  Educacién  Pablica
(https://educacionpublica.gob.cl/). Ademas, se le informara a la totalidad de
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postulantes sobre la publicacion de los resultados en el sitio web, al correo
electrénico que hayan consignado en la ficha de postulacion. Cabe mencionar que la
Etapa I y II se publicaran e informaran de manera conjunta, a diferencia de las

Etapas III y IV que se publicaran e informaran por separado al finalizar cada una de
ellas.

IX.1 Etapas de desarrollo del Proceso
9.1.1 Planta Profesionales

Etapa I: Factor de “"Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de
Capacitacion” Se compone de los siguientes subfactores:

e Ponderacion: 15%
e Subfactor de “"Formacion Educacional”:
« Ponderacion: 5%.

« Puntaje minimo de aprobacion etapa: 15 puntos.
« Puntaje minimo ponderado: 0.75 puntos ponderados.

Criterio Puntuacion
Acredita Titulo Profesional 15
No acredita Titulo Profesional 0

e Subfactor de “Estudios de Especializacién" se evaluaran los diplomados o
postitulos o grados académicos (Magister, Doctorado) que tengan relaciéon con
el area de desempefio del cargo y de los cuales se cuente con un certificado de
grado o titulo extendido por la institucion educacional correspondiente. Los
estudios de especializacion del postulante se calificaran segun el puntaje
indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente el nivel mas alto
obtenido.

¢ Ponderacion: 5%.
« Puntaje minimo de aprobacién etapa: 0 puntos.
« Puntaje minimo ponderado: 0 puntos ponderados.

Criterio Puntuacion
Doctorado o Magister relacionado con el perfil de cargo 5
Postitulo o Diplomado relacionado con el perfil de cargo 3
Sin estudios de especializacion, o, con estudios de especializacion 0
que no se relacionan con el perfil de cargo

+« Subfactor de "“Capacitacion y/o Cursos de Perfeccionamiento
realizados” se considerara la capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento que
acredite la o el postulante en materias relacionadas con el perfil del cargo.
Para ello, se debera presentar copia simple de los certificados que la acredite,

los que deberan indicar a lo menos: Nombre de la capacitacion, entidad en que

lizo _la capa nu horas cronoldgicas del curso o
g_apggtacmn.

Para estos efectos, se debera utilizar el formato establecido en el Anexo N°5
de las presentes bases, Si no se presenta la informacion del modo sefialado
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precedentemente, no se evaluard ésta, por tanto, no se contabilizara el nimero
de horas de capacitacién correspondientes.

* Ponderacion: 5%.
* Puntaje minimo de aprobaci6n etapa: 0 puntos.
 Puntaje minimo ponderado: 0 puntos ponderados.

Criterio Puntuacion
Acredita 100 o mds horas de capacitaciones y/o cursos de
perfeccionamiento durante los Gltimos 8 afios relacionadas con el 10
perfil de cargo
Acredita entre 50 a 99 horas de capacitaciones y/o cursos de
perfeccionamiento durante los Gltimos 8 afios relacionadas con el 7

perfil de cargo
Acredita entre 1 a 49 horas de capacitaciones y/o cursos de

perfeccionamiento durante los ultimos 8 afios relacionadas con el 5
perfil de cargo

No acredita horas de capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento

durante los Ultimos 8 afios relacionadas con el perfil de cargo 0

Etapa II: Factor Experiencia Laboral
e Ponderacion: 35%

Se compone de los siguientes subfactores:

* Subfactor de “Experiencia laboral desempeiiada en el DAEM, DEM o
Corporacién Municipal” (relacionada con la administracién del servicio
educativo): En esta etapa se valorara la experiencia laboral que tengan las y
los postulantes en el DAEM, DEM o corporacién municipal.

e Ponderacion: 15%.
¢ Puntaje minimo de aprobacion etapa: 4 puntos.
e Puntaje minimo ponderado: 0.6 puntos ponderados.

Criterio Puntuacion
Acredita experiencia laboral superior a 11 afios y 1 dia en el DAEM,
DEM o Corporacién Municipal (relacionada con la administracion del 12

servicio educativo)

Acredita experiencia laboral entre 9 afios y 1 dia y 11 afios en el
DAEM, DEM o Corporacion Municipal (relacionada con la 10
administracion del servicio educativo)

Acredita experiencia laboral entre 7 afios y 1 dia y 9 afos en el
DAEM, DEM o Corporacion Municipal (relacionada con Ia 8
administracion del servicio educativo)

Acredita experiencia laboral entre 5 afios y 1 dia y 7 afos en el
DAEM, DEM o Corporacién Municipal (relacionada con la 6
administracion del servicio educativo)

Acredita experiencia laboral entre 3 afios y 5 afios en el DAEM, DEM
o Corporacion Municipal (relacionada con la administracién del 4
servicio educativo)

El postulante que no acredite experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacion
Municipal correspondiente, de al menos 3 afios contabilizados a la fecha del

Oficio: E558217/2024

Fecha: 28/10/2024
PAULA ALEJANDRA MARTINEZ Z&ﬁYA
Contralora Regional

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).




traspaso, quedard inadmisible de acuerdo a lo estipulado en el articulo trigésimo
octavo transitorio de la Ley N° 21.040.

» Subfactor de “"Experiencia laboral de acuerdo con el requisito del D.F.L
para el cargo de postulacion”: En esta etapa se valorard los requisitos
establecidos en el D.F.L N°36, del 2018, del Ministerio de Educacion, para el
ingreso a las plantas segln el cargo de postulacion.

¢ Ponderacion: 5%
» Puntaje minimo de aprobacion etapa: 6 puntos.
» Puntaje minimo ponderado: 0.3 puntos ponderados

Grados Criterio Puntuacién

Acredita experiencia profesional igual o superior a
5 afos (Titulos Profesionales de al menos 8
semestres), o

Acredita experiencia profesional igual o superior a
4 anos (Titulos Profesionales de al menos 10
semestres)

Acredita experiencia profesional igual o superior a
3 anos (Titulos Profesionales de al menos 8
Grados 7°, 8° | semestres), o

Grado 6° E.U.S

y 9° E.U.S Acredita experiencia profesional igual o superior a 6
2 anos (Titulos Profesionales de al menos 10
semestres)

Acredita experiencia profesional igual o superior
a 2 afos (Titulos Profesionales de al menos 8

Grados 10°, semestres), 0

11°y 12° Acredita experiencia profesional igual o superior

E.U.S a 1 ano (Titulos Profesionales de al menos 10
semestres)

[+]
f;aodg. %153 y No requiere acreditar experiencia profesional
o
(f;audgs U?S al No acredita experiencia profesional 0

« Subfactor de “"Experiencia profesional en el area de desempeiio”: En esta
etapa se valorara la experiencia profesional en funciones afines al perfil de cargo

de postulacion.

¢ Ponderacion: 15%
« Puntaje minimo de aprobacion etapa: 2 puntos.
« Puntaje minimo ponderado: 0.3 puntos ponderados.

Criterio Puntuacioén
Acredita experiencia profesional superior a 7 afios y 1 dia en 12
funciones similares, segtn el perfil de cargo
Acredita experiencia profesional entre 5 aflos y 1 dia y 7 afos en 10
funciones similares, segun el perfil de cargo
Acredita experiencia profesional entre 3 afios y 1 dia y 5 afios en 8
funciones similares, segun el perfil de cargo
Acredita experiencia profesional entre 1 afio y 1 dia y 3 afios en 6
funciones similares, segun el perfil de cargo
Acredita experiencia profesional igual o inferior a 1 afio en 4
funciones similares, segun el perfil de cargo
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No acredita experiencia profesional en funciones similares, segun
el perfil de cargo

Solo se considerara la experiencia que esteé debidamente acreditada, con los
certificados que corresponda, para lo que se debe utilizar el Anexo N°4:
n .4 2 n

El postulante que no cumpla con el puntaje minimo solicitado para cada etapa, no
podra avanzar a la etapa siguiente, en consecuencia, finalizara su participacion en el
proceso. Sin perjuicio, de los descargos que pueda realizar conforme al punto V.

Nota: Se considerardn los periodos trabajados desde la obtencion del titulo
profesional hasta la fecha de publicacién del presente concurso.

Etapa III: Factor de “Aptitudes especificas para el desempeiio de la
funcién”

* Ponderacion: 20%.
» Puntaje minimo de aprobacién etapa: 10 puntos.
» Puntaje minimo ponderado: 2 puntos ponderados.

Se compone del siguiente subfactor:

¢ Subfactor de “Adecuacién psicolaboral para el cargo” consiste en la
aplicacion de tests o evaluaciones psicolaborales, y de una entrevista por
competencias y de incidentes criticos, que se utiliza para detectar y medir las
competencias asociadas al perfil del cargo. Dicha evaluacion, sera realizada por
una Consultora especializada. El lugar, fecha y horario se informard con 2 dias
de anticipacion a la entrevista al correo electrénico consignado en el Anexo N°1
Ficha de Postulacion.

Criterio Puntuacion
Entrevista y test de evaluacion psicolaboral lo define como 20
recomendable para el cargo
Entrevista y test de evaluacién psicolaboral lo define como 10
recomendable con observaciones para el cargo
Entrevista y test de evaluacion psicolaboral lo define como no 0
recomendable para el cargo

El lugar, fecha y horario de la entrevista se informara oportunamente al correo
consignado en el Anexo N°1 y/o Anexo N°2. Esta entrevista podrad realizarse
también por medio de una videoconferencia, lo que serd informado con 2 dias de
anticipacion a la entrevista.

Etapa IV: Factor de “Apreciacion Global del Candidato”

e Ponderacién: 30%.
» Puntaje minimo de aprobacién etapa: 11 puntos.
» Puntaje minimo ponderado: 3.3 puntos ponderados.

Se compone del siguiente subfactor:
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* Subfactor de “Entrevista de evaluaciéon de aptitudes”: consiste en la
realizacion de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccién a las y los
postulantes que hayan avanzado hasta esta etapa del proceso, donde se busca
evaluar la adecuacion de los candidatos a las dreas de desempefio y los
conocimientos técnicos requeridos para cada cargo, de acuerdo al perfil de
seleccion.

Desde el analisis de admisibilidad, a cada postulante se le otorga un cédigo con
el cual se le identifica durante el proceso, por tanto, el Comité de Seleccién al
momento de la entrevista con la o el candidato no tiene conocimiento de los
puntajes de las etapas anteriores del proceso, teniendo sélo conocimiento de su
informe psicolaboral individual (con la identificacion asociada a un cédigo), esto
con el objeto de asegurar la transparencia y objetividad durante todo el proceso.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién, que participe en las
entrevistas, calificard al entrevistado(a) con una nota de 1.0 a 7.0. Se
promediarda la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante,
dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes. Producto de dicha
entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje que resulte del siguiente
calculo.

Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante,
dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes. Producto de dicha
entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje que resulte del siguiente
calculo:

Nota promedio por el candidato x 20puntos

Puntaje de la Entrevista de Evaluacién de Aptitudes = P —

Criterio Puntuacién

(Nota obtenida por el candidato x 20) dividido por 7 1a20

En el calculo de la puntuacion de esta etapa se considerard dos decimales sin
considerar una aproximacion al entero superior.

El lugar, fecha y horario de la entrevista se informara oportunamente al correo
consignado en el Anexo N°1 y/o Anexo N°2. Esta entrevista podra realizarse
también por medio de una videoconferencia, lo que serd informado con 2 dias de
anticipacion a la entrevista.

9.1.2 Planta Técnicos

Etapa I: Factor de “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
Capacitacion”

¢ Ponderacién: 15%
Se compone de los siguientes subfactores:

« Subfactor de "Formacién Educacional”:
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* Ponderacion: 5%.
* Puntaje minimo de aprobacién etapa: 15 puntos.
e Puntaje minimo ponderado: 0.75 puntos ponderados.

Criterio Puntuacion
Acredita Titulo Técnico (nivel superior o nivel medio, de acuerdo a
la exigencia seguin grado) 15
No acredita Titulo Técnico (Nivel Superior o nivel medio de acuerdo 0

al a exigencia segun el grado)

Subfactor de “Estudios de Especializacién" se evaluaran los diplomados o
postitulos que tengan relacién con el area de desempefo del cargo y de los
cuales se cuente con un certificado de titulo extendido por la institucion
educacional correspondiente. Los estudios de especializacion del postulante se
calificaran segln el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerdandose
solamente el nivel mas alto obtenido.

* Ponderacion: 5%.
 Puntaje minimo de aprobacién etapa: 0 puntos.
» Puntaje minimo ponderado: 0 puntos ponderados.

Criterio Puntuacion
Postitulo o Diplomado relacionado con el perfil de cargo 3
Sin estudios de especializacién, o, con estudios de especializacién 0
que no se relacionan con el perfil de cargo

Subfactor de ™“Capacitacion y/o Cursos de Perfeccionamiento

realizados” se considerard la capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento que

acredite la o el postulante en materias relacionadas con el perfil del cargo.

Para ello, se debera presentar copia simple de los certificados que la acredite,

los que deberan indicar a lo menos: Nombre de la capacitacién idad en

se realizé la capacitacién, nimero de horas cronoldgicas del curso o
ci .

Para estos efectos, se debera utilizar el formato establecido en el Anexo N°5 de

las presentes bases. Si no se presenta la informacion del modo seflalado

recedentemente, no se evaluara ésta r tanto, no se contabilizara el nUmero
hora acitacion correspondien

« Ponderacion: 5%.
« Puntaje minimo de aprobacion etapa: 0 puntos.
» Puntaje minimo ponderado: 0 puntos ponderados.

Criterio Puntuacién
Acredita 80 o mas horas de capacitacién y/o cursos de
perfeccionamiento durante los Gltimos 8 afios relacionadas con el 10
perfil de cargo
Acredita entre 40 a 79 horas de capacitacion y/o cursos de
perfeccionamiento durante los UGltimos 8 afios relacionadas con 7

el perfil de cargo
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Acredita entre 1 y 39 horas de capacitacion y/o cursos de
perfeccionamiento durante los Gltimos 8 afios relacionadas con el 5
perfil de cargo

No acredita horas de capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento

durante los ultimos 8 afios relacionadas con el perfil de cargo 0

Etapa II: Factor de “Experiencia Laboral”

¢ Ponderacion: 35%

Se compone de los siguientes subfactores:

e Subfactor de “Experiencia laboral desempeiiada en el DAEM, DEM o
Corporacién Municipal” (relacionada con la administracién del servicio
educativo): En esta etapa se valorard la experiencia laboral que tengan las y
los postulantes en el DAEM, DEM o corporacién municipal.

e Ponderacion: 15%.
e Puntaje minimo de aprobacién etapa: 4 puntos.
* Puntaje minimo ponderado: 0.6 puntos ponderados.

Criterio Puntuacion

Acredita experiencia laboral superior a 11 afios y un 1 dia en el
DAEM, DEM o Corporacion Municipal (relacionada con la 15
administracion del servicio educativo)

Acredita experiencia laboral entre 9 afios y un dia y 11 afios en el
DAEM, DEM o Corporacion Municipal (relacionada con la 13
administracion del servicio educativo)

Acredita experiencia laboral entre 7 afios y un dia y 9 afios en el
DAEM, DEM o Corporacion Municipal (relacionada con la 10
administracion del servicio educativo)

Acredita experiencia laboral entre 5 afios y un dia y 7 afios en el
DAEM, DEM o Corporacion Municipal (relacionada con la 7
administracion del servicio educativo)

Acredita experiencia laboral entre 3 afios y 5 afios en el DAEM,
DEM o Corporacién Municipal (relacionada con la administracion 4
del servicio educativo)

El postulante que no acredite experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacion
Municipal correspondiente, de al menos 3 afios contabilizados a la fecha del
traspaso, quedara inadmisible de acuerdo a lo estipulado en el articulo trigésimo
octavo transitorio de la Ley N° 21.040.

* Subfactor de “Experiencia laboral de acuerdo con el requisito del D.F.L
para el cargo de postulacién”: En esta etapa se valorard los requisitos
establecidos en el D.F.L N°36, del 2018, del Ministerio de Educacién, para el
ingreso a las plantas segln el cargo de postulacién.

« Ponderacién: 5%
¢ Puntaje Minimo de aprobacién etapa: 6 puntos
e Puntaje Minimo Ponderado: 0.3 Puntos Ponderados
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Grados Criterio Puntuacion
Grados 10° y Acredita experiencia técnica i?ual O superior a 3
11° E.U.S anos (Titulos Técnicos de Nivel Superior)
Grados 12°y Acredita experiencia técnica igual o superior a 2
1F%9EALS anos (Titulos Técnicos de Nivel Superior?
Acredita experiencia técnica igual o superior a 2 6
Grados 15° y | anos (Titulos Técnicos de Nivel Medio) o,
16° E.U.S Acredita experiencia técnica igual o superior a 1
afo (Titulos Técnicos de Nivel Superior)
Grado 17° No requiere acreditar experiencia técnica (Titulos
E.U.S Tecnicos de Nivel Medio o Nivel Superior)
Grados 10° al ,
16° E.U.S No acredita experiencia técnica 0

* Subfactor de “Experiencia técnica en el area de desempeiio”: En esta
etapa se valorara la experiencia técnica en funciones afines al perfil de cargo
de postulacion.

« Ponderacién: 15%
» Puntaje Minimo de aprobacién etapa: 2 puntos
e Puntaje Minimo Ponderado: 0.3 Puntos Ponderados

Criterio Puntuacién
Acredita experiencia técnica superior a 7 afios y 1 dia en funciones 14
similares, segtin el perfil de cargo
Acredita experiencia técnica entre 5 afios y 1 dia y 7 afios en 12
funciones similares, segtn el perfil de cargo
Acredita experiencia técnica entre 3 afios y 1 dia y 5 afios en
funciones similares, segun el perfil de cargo 9
Acredita experiencia técnica entre 1 afio y 1 dia y 3 afios en 6
funciones similares, segun el perfil de cargo
Acredita experiencia técnica igual o inferior a 1 afio en funciones
similares, segun el perfil de cargo 4
No acredita experiencia técnica en funciones similares, segun el
perfil de cargo 2

Solo se considerard la experiencia que esté debidamente acreditada, con los
certificados que corresponde, para lo que se debe utilizar el Anexo N°4: “Certificado
de Experiencia Laboral”.

El postulante que no cumpla con el puntaje minimo solicitado para cada etapa, no
podra avanzar a la etapa siguiente, en consecuencia, finalizara su participacién en el
proceso. Sin perjuicio, de los descargos que pueda realizar conforme al punto V.

Nota: Se consideraran los periodos trabajados desde la obtencién del titulo técnico
(nivel superior o nivel medio) hasta la fecha de publicacién del presente concurso.

Etapa III: Factor de "“Aptitudes especificas para el desempeiio de la
funcién”
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