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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUELCHE

Antuco | Mulchén | Quilaco | Quilleco
Santa Barbara | Tucapel | Alto Bicbio

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPAIII ETAPAIII

1001 PU-AO1 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

1001 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

1001 PU-AGA 16 Admlnlstratwo. Ide QflClna de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Atencion Ciudadana del Candidato)

1001 PU-AGE 18 Adm|n|stralt|vt.) Secretan’o('a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

1001 PU-AGT 19 Admlnlstratlvo. fje Qf|C|na de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencion Ciudadana del Candidato)

15512 PU-PO3 5 ProfeS|0n.al EnFargado(a) d? Progr.amas, Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

15512 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, QOnVNenua y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15512 PU-PO7 9 . Recomendable 20 4 i

Gestion del Candidato)

15512 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 AVANZAAETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
del Candidato)

15512 PU-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)

15556 PU-A02 13 Admlnl.stratlvo.s’ecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo de Oficina de Partesy . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15556 PU-A04 16 L Recomendable con Observaciones 10 2 i
Atencidn Ciudadana del Candidato)
15556 PU-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
15556 PU-AO7 19 Admlnlstratlvo. fie Qf|C|na de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
15556 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15556 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac 04 de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15561 PU-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 ( X 0
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15561 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 ( X 0
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15561 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( ) P
del Candidato)
15565 PU-AO1 12 Administrativo de SerV|F|os Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15565 PU-A02 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
15565 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
15565 PU-AO4 16 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15565 PU-AGS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)




CODIGO POSTULANTE

CODIGO CARGO

GRADO

CARGO DE POSTULACION

RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE ETAPA Il

3ded2

PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
15565 PU-ADS 18 Admlnlstra’tlvo. Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
15565 PU-AO7 19 Admlnlstratlvo. fie Qf|C|na de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
15565 PU-A0S 20 Administrativo Secretan‘o(a‘l) de Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15565 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( K P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15566 PU-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 ( X 0
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15566 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 ( X 0
del Candidato)
15570 PU-AO1 12 Administrativo de Serw?los Generales e Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15570 PU-A02 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac orde preciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
15570 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15570 PU-A04 16 dministra |v9 ,deo_ icina de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
Atencidn Ciudadana del Candidato)
15570 PU-ACS 18 Adm|n|stra’t|vc? Secretarllo(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
15570 PU-AQ7 19 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15570 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15570 PU-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( K P
del Candidato)
15570 PU-PO7 N Profesional de Planlfl.c’auon y Control de Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15570 PU-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaciény o,
. NO AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion
15570 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los No Recomendable 0 0 A
. R Global del Candidato)
Establecimientos Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15570 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15570 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( X 0
del Candidato)
15570 PU-P20 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciony No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Desarrollo Profesional del SLEP Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15570 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac OA de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15570 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15570 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( X P
del Candidato)
15570 PU-TO6 15 Técnico Juridico Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15570 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15571 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, QonV|venC|a y Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Profesional de Planificaciony Control de . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15571 PU-P0O7 9 L, Recomendable con Observaciones 10 2 .
Gestion del Candidato)
15571 PU-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaciény o
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15571 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable con Observaciones 10 2 .
o R del Candidato)
Establecimientos Educacionales
15571 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15571 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( X 0
del Candidato)
15571 PU-P20 13 Profesional Encargadg(a) de Formaciony Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15571 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 ( X 0
del Candidato)
15572 PU-AO1 12 Administrativo de SerV|F|os Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15572 PU-A02 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
15572 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
15572 PU-AGS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
15572 PU-ACS 18 Adm|n|stra’t|vc? Secretarllc)(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15572 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 de(l Candidato)p
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
L. - ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15572 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 K
del Candidato)
15579 PU-AOT 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15579 PU-AG2 13 Admlnl.stratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15579 PU-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
15579 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, Qonvwenma y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15579 PU-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 ( X 0
del Candidato)
15579 PU-PO7 N Profesional de Planlflsauon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15579 PU-POS 9 Profesional de SeI‘VICI.OS Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15579 PU-P10 9 Profesional En.cargado(a) d‘e ‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formacidny AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15579 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 X P
. R del Candidato)
Establecimientos Educacionales
15579 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15579 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
15579 PU-P20 13 Profesional Encargadq(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
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, ~ . RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
PUNTAIJE ETAPAIII
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA III
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15579 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 .
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15579 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15587 PU-A01 12 . Recomendable 20 4 X
Inventario del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15587 PU-A02 13 . . . Recomendable 20 4 i
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati tari Planificaci6 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15587 PU-ADS 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable 20 4 ( 4 p
y Control de Gestion del Candidato)
ini i ici AVANZA AETAPA IV (Fact A iacion Global
15587 PU-AG7 19 Admlnlstratwo. fje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15587 PU-A08 20 o Recomendable 20 4 i
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
i NO AVANZA AETAPA IV (Fact A iacio
15587 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control No Recomendable 0 0 (e} ( ac.orde preciacion
Presupuestario Global del Candidato)
i j ti AVANZA AETAPA IV (Fact A jacion Global
15587 PU-P02 7 Profes~|onél de M!?JOI’? Con '”“?V Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
i NO AVANZA AETAPA IV (Fact A iacion
15587 PU-PO3 7 Profesmn.al EnFargado(a) d‘j’\ Progr?mas, No Recomendable 0 0 (e} ( ac.orde preciacio
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
i i i ciacién Global
15587 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, QonV|venC|a y Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apre
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15587 PU-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( . P
del Candidato)
i j i ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15587 PU-PO6 9 Profes~|on§l de Mt?]OI"a Contmuz? y Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ( i P
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Profesional de Planificaciony Control de . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15587 PU-P0O7 9 L, Recomendable con Observaciones 10 2 .
Gestion del Candidato)
15587 PU-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15587 PU-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e .Control de No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (FacFor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
15587 PU-P11 10 Profesilonél de Ml?JOI‘-a Contlnue,l y Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
15587 PU-P16 11 Profesional Encargado(a) d(? EJ‘ecucmn de No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)
15587 PU-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Infraestructura del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15587 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( X 0
del Candidato)
15587 PU-P20 13 Profesional Encargadg(a) de Formaciony No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Desarrollo Profesional del SLEP Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15587 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15587 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
15591 PU-AOT 12 Administrativo de Servu':|os Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15591 PU-AG2 13 Adm|n|§trat|vo.S’ecret'arlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15591 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAIJE ETAPAIII PUNTAJE FONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo de Oficina de Partesy AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15591 PU-A04 16 L Recomendable 20 4 i

Atencidn Ciudadana del Candidato)

15591 PU-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)

15591 PU-A0G 18 Admlnlstra’tlvo. Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

15591 PU-AO7 19 Admlnlstratlvo. 'de 9f|C|na de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15591 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(e‘l) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global

15591 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 (Fac 04 de Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global

15591 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 (Fac 04 de Apreciacion Globa
del Candidato)

15591 PU-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Infraestructura del Candidato)

15591 PU-TO3 12 Técnico de !’royectos y Sopor'tfe de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

15591 PU-TO7 16 Técnico de EJecuuf)n.de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Mantenimiento del Candidato)

15609 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) Qe Plseno de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

15609 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

15609 PU-P16 1 Profesional Encargado(a) dg E!ecu0|on de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Profesional de Ejecucién de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15609 PU-P17 1" Recomendable 20 K
Infraestructura del Candidato)
15619 PU-AOT 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15619 PU-AG2 13 Admlnl.stratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV(Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15619 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15619 PU-AO4 16 dministra |vo. 'cleq icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrati tari Planificacié AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15619 PU-ADS 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
y Control de Gestion del Candidato)
15619 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc.) Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
15619 PU-AD7 19 Admlnlstratlvq ’de Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15619 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(a‘l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15619 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15619 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
15619 PU-P20 13 Profesional Encargadq(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15619 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
. » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15619 PU-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Recomendable 20 .

del Candidato)

15620 PU-AOT 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15620 PU-AG2 13 Admlnl.stratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

15620 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global

15620 PU-AO4 16 dministra |vo. 'cleq icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)

Administrati tari Planificacié AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

15620 PU-ADS 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
y Control de Gestion del Candidato)

15620 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc.) Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

15620 PU-AD7 19 Admlnlstratlvq ’de Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15620 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(a‘l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

15627 PU-PO2 7 Profes~|onél de M?Jor-a Contlnuell y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

15627 PU-PO3 - Profesmngl EnFargado(a) dg Progr?mas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

15627 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, QonV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15627 PU-P0G 9 Profes~|on§l de MQ?JOI'? Contlnuz? y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15627 PU-PO7 9 L, Recomendable 20 K

Gestion del Candidato)

15627 PU-P11 10 Profesilonél de Méjoré Contlnue’l y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

15657 PU-AG2 13 Admlnl.stratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

15657 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global

15657 PU-AO4 16 dministra |vo. 'cleq icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)

Administrati tari Planificacié AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

15657 PU-ADS 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
y Control de Gestion del Candidato)

15676 PU-AD7 19 Admlnlstratlvo. 'de Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

15676 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)

15690 PU-PO3 7 Profesmn.al EnFargado(a) d‘j’\ Progr?mas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

15690 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, F:onV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15690 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15693 PU-AOT 12 Administrativo de Servu':|os Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15693 PU-A0S 20 Administrativo Secretan'o(a'l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Profesional de Mejora Continuay AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15699 PU-P06 9 L L, L Recomendable 20 K
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
15699 PU-P11 10 Profesilonél de Méjoré Contlnue’l y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
15707 PU-P11 10 Profesilonél de Méjoré Contlnue’l y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
15707 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) erlseno de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
15707 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formacidny AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15707 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 X 0
o R del Candidato)
Establecimientos Educacionales
15707 PU-P16 11 Profesional Encargado(a) d(? EJ‘ecucmn de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
15707 PU-P17 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Infraestructura del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15707 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( X P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15707 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
15707 PU-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15707 PU-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)
15707 PU-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Técnico de Ejecucion de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15707 PU-TO7 16 . Recomendable 20 K
Mantenimiento del Candidato)
15736 PU-PO2 7 Profesilonél de Méjoré Contlnue’l y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
15736 PU-PO3 7 Profesmn.al EnFargado(a) d(.3 Progrfamas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
15736 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, QonV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
15736 PU-POG N Profes~|on§l de M?Jor-a Contlnua,l y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
15736 PU-PO7 N Profesional de Planlflsauon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15736 PU-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Inventario del Candidato)
15736 PU-P11 10 Profes~|onél de M?Jor-a Contlnuell y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formacidny AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15736 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 X P
o R del Candidato)
Establecimientos Educacionales
15736 PU-P20 13 Profesional Encargadg(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
15752 PU-PO7 9 Profesional de Planlflﬁauon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15752 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15752 PU-P20 13 g ,( ) y Recomendable 20 ( i P
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAIJE ETAPAIII PUNTAJE FONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
. » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15752 PU-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Recomendable 20 4 .
del Candidato)
15775 PU-PO7 N Profesional de Planlfl.c’auon y Control de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
15775 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
15775 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15798 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre.ar|o(a) de Recomendable 20 4 (Fac orde preciacién Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
15798 PU-AO4 16 Admlnlstratlvo. 'de Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrati tari Planificacié AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15798 PU-ADS 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable 20 4 (Fac orde preciacién Globa
y Control de Gestion del Candidato)
15798 PU-AD7 19 Admlnlstratlvq ’de Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15798 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15798 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( ) P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15830 PU-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( X P
del Candidato)
15830 PU-P0S 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15830 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( i P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
L. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15830 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 .
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15830 PU-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( ) P
del Candidato)
15886 PU-AOT 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15886 PU-AG2 13 Admlnlistratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati tari tio AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15886 PU-AO3 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 (Fac orde preciacién Globa
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15886 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 ( X 0
del Candidato)
15887 PU-PO2 7 Profes~|on§l de M?Jor-a Contlnua,l y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
15887 PU-PO3 7 Profesmn.al EnFargado(a) d‘j’\ Progr?mas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
15887 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, F:onV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
15887 PU-POG 5 Profes~|onél de M?Jor-a Contlnuell y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
15887 PU-PO7 9 Profesional de Planlflﬁauon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15887 PU-P11 10 Profes~|oneTl de MQ?JOI'? Contlnuzf y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15887 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 ( R P
L K del Candidato)
Establecimientos Educacionales
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15918 PU-A01 12 . Recomendable 20 K
Inventario del Candidato)
15918 PU-AG2 13 Admlnl.stratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV(Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15918 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
15918 PU-AO4 16 Admlnlstratlvo. 'de 9f|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrati tari Planificacié AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15918 PU-ADS 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
y Control de Gestion del Candidato)
15918 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc.) Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
15918 PU-AD7 19 Admlnlstratlvo. 'de Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15618 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(a‘l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15918 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15918 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15918 PU-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( X P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15918 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15918 PU-P22 15 Profesional de Gesti6n de Personas Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
L. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15918 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 .
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15918 PU-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( ) P
del Candidato)
15918 PU-T0O8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15938 PU-AOT 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15938 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre.ar|o(a) de Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati tari tio AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15938 PU-AO3 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
Desarrollo de Personas del Candidato)
Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15938 PU-AO4 16 dministra |vo. 'cleq icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)
15938 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc? Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
15938 PU-AD7 19 Admlnlstratlvq ’de Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
15987 PU-AO1 12 Administrativo de SerV|F|os Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15987 PU-AG2 13 Adm|n|§trat|vo.S’ecret'arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Gestion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15987 PU-A03 14 (a) y Recomendable 20 (Factorde Ap
Desarrollo de Personas del Candidato)
15987 PU-AO4 16 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15987 PU-A05 17 . Recomendable 20 i
y Control de Gestion del Candidato)
15087 PU-A0G 18 Admlnlstra’tlvo. Secretarl?(.al) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15987 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 ( i P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
15987 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
15995 PU-AO1 12 Administrativo de Serw?los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15995 PU-A02 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre.ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 (Fac orde preciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati tari tio AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
15995 PU-AO3 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 (Fac orde preciacién Globa
Desarrollo de Personas del Candidato)
15995 PU-AO4 16 Admlnlstratlvq ’de Qf|C|na de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrati tari Planificacio AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15995 PU-ADS 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable con Observaciones 10 (Fac orde preciacion Globa
y Control de Gestion del Candidato)
15995 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc? Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
15995 PU-AQ7 19 Admlnlstratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15995 PU-A0S 20 Administrativo Secretan'o(a'l) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaciony NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
15995 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los No Recomendable 0 ( X P
L K Global del Candidato)
Establecimientos Educacionales
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAIJE ETAPAIII PUNTAJE FONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
. . NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
15995 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica No Recomendable 0 0 i
Global del Candidato)
15995 PU-P20 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciony No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV(FacForde Apreciacion
Desarrollo Profesional del SLEP Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iaci6
15995 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones No Recomendable 0 0 0 ( acior € Apreclacion
Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
15995 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Recomendable 0 0 0 ( i € Apre
Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15995 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( X 0
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
15995 PU-TO6 15 Técnico Juridico Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15995 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac 04 de Apreciacion Globa
del Candidato)
15997 PU-POS 9 Profesional de SeI‘VICI.OS Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Inventario del Candidato)
15997 PU-P12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencion de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)
15997 PU-P16 1 Profesional Encargado(a) dg EJ‘ecucmn de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
15997 PU-P17 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
16002 PU-PO3 - Profesmngl EnFargado(a) dg Progr?mas, Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
16002 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, QonV|venC|a y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16016 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
16016 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
16016 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 (Fa . € Aprecia Cloba
del Candidato)
16017 PU-A0G 18 Admlnlstra’tlvo. Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16017 PU-PO2 7 Profes~|on§l de M?Jor-a Contlnua,l y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16017 PU-PO3 7 Profesmn.al EnFargado(a) d<.e Progr?mas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
16017 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, Qonvwenma y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16017 PU-POG 5 Profes~|onél de M?Jor-a Contlnuell y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16017 PU-P11 10 Profes~|onél de M?Jor-a Contlnuell y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formacidny AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16017 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 X P
. R del Candidato)
Establecimientos Educacionales
16017 PU-P20 13 Profesional Encargadq(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
16025 PU-AOT 12 Administrativo de Servu':|os Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16025 PU-AG2 13 Adm|n|§trat|vo‘S’ecret'arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
16025 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16025 PU-AO4 16 Admlnlstratlvo. fie Qf|C|na de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16025 PU-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
16025 PU-A0G 18 Admlnlstra’tlvo. Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16025 PU-AD7 19 Admlnlstratlvo. 'de Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16025 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(e‘l) de Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16025 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16025 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
16025 PU-POS 9 Profesional de SeI‘VICI.OS Generales e No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
16025 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) erlseno de No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV(Fact.orde Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)
16025 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Proyectos de Infraestructura Global del Candidato)
16025 PU-P17 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16025 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica No Recomendable 0 0 ( i P
Global del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16035 PU-AO1 12 . Recomendable 20 i

Inventario del Candidato)

16035 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16035 PU-AO4 16 Admlnlstratlvo. fie Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)

16035 PU-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)

16035 PU-AD7 19 Admlnlstratlvo. 'de Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16068 PU-POS 9 Profesional dfe Proyectosy Sopr’rte de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

Administrati ici t AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global

16087 PU-AOL 12 dministrativo de Servn.:los Generales e Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)

Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

16087 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre‘ar|o(a) de Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)

Administrati tari tio AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

16087 PU-AO3 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
Desarrollo de Personas del Candidato)

Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

16087 PU-AO4 16 dministra |v9 ’cieQ icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencidn Ciudadana del Candidato)

16087 PU-AGS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16087 PU-ACS 18 Adm|n|stra’t|vc? Secretarllo(?) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16087 PU-AQ7 19 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16087 PU-A08 20 . Recomendable 20 K
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
16087 PU-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( ) P
del Candidato)
16087 PU-T0O8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16099 PU-PO7 N Profesional de Planlfllc,auon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16099 PU-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Inventario del Candidato)
16099 PU-P12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencion de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Riesgos del Candidato)
16101 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16101 PU-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( X P
del Candidato)
16101 PU-PO7 5 Profesional de PlanIfIF’élCIOH y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16101 PU-POS 9 Profesional de SeI‘VICI.OS Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16101 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
16280 PU-AOL 12 Administrativo de Servu':|os Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16280 PU-AG2 13 Adm|n|§trat|vo‘S’ecret'arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo Secretario(a) de Gestiony AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16280 PU-A03 14 Recomendable 20 K
Desarrollo de Personas del Candidato)
16280 PU-AO4 16 Admlnlstratlvo. fie Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16280 PU-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
16280 PU-A0G 18 Admlnlstra’tlvo. Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16280 PU-AD7 19 Admlnlstratlvo. 'de Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16280 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(e‘l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrati ici t AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16339 PU-AOL 12 dministrativo de Servn.:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16339 PU-A02 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 (Fac or de Apreciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16339 PU-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ( X P
del Candidato)
16339 PU-P12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencion de No Recomendable 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Riesgos Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16339 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ( . P
del Candidato)
16366 PU-AOL 12 Administrativo de Servu':|os Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16366 PU-AG2 13 Adm|n|§trat|vo‘S’ecret'arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo de Oficina de Partesy AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16366 PU-A04 16 L Recomendable 20 X
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16366 PU-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
16366 PU-AO7 19 Admlnlstratlvo. fie Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16381 PU-ADL 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16381 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre.ar|o(a) de Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16381 PU-AO4 16 dministra |vo. 'cleq icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrati tari Planificacié AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16381 PU-ADS 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
y Control de Gestion del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16381 PU-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( X P
del Candidato)
16381 PU-PO7 5 Profesional de PlanIfIF’élCIOH y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16381 PU-POS 9 Profesional de SeI‘VICI.OS Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16381 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16381 PU-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)
16420 PU-PO7 9 Profesional de Planlfl'c’auon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Profesional Encargado(a) de Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16420 PU-P10 9 R . Recomendable 20 K
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
16420 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
16439 PU-AO1 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16439 PU-AG2 13 Admlnlistratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
16439 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16439 PU-AO4 16 dministra |vo. 'cleq icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)
16439 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
16439 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc? Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16439 PU-AD7 19 Admlnlstratlvq ’de Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16439 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(a‘l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16442 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, QonV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16442 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16442 PU-P22 15 Profesional de Gesti6n de Personas Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAIJE ETAPAIII PUNTAJE FONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
16455 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 ( X P
del Candidato)
16476 PU-ADL 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16476 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16476 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
16476 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc.) Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16479 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(e‘l) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16479 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)
16479 PU-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Infraestructura del Candidato)
16479 PU-TO7 16 Técnico de EJecuuf)n.de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16497 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 (Fac OA de Apreciacion Globa
del Candidato)
16497 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16502 PU-AG2 13 Adm|n|§trat|vo.S’ecret'arlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
16502 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAIJE ETAPAIII PUNTAJE FONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16502 PU-A05 17 ., Recomendable 20 K
y Control de Gestion del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
16502 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
16502 PU-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( ) P
del Candidato)
16555 PU-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
16555 PU-PO7 N Profesional de Planlflsauon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16555 PU-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Inventario del Candidato)
16555 PU-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e ‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
16574 PU-PO3 7 Profesmn.al EnFargado(a) d‘j’\ Progr?mas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
16574 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, F:onV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16598 PU-PO2 7 Profes~|onél de M?Jor-a Contlnuell y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16598 PU-PO3 - Profesmngl EnFargado(a) dg Progr?mas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
16598 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, QonV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16598 PU-P0G 9 Profes~|on§l de MQ?JOI'? Contlnuz? y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
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CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION ST =T PUNTAJE PONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

Profesional Encargado(a) de Formacion
g (_ ) y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16598 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 .
o R del Candidato)
Establecimientos Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
16598 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
16598 PU-P20 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
16598 PU-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Recomendable 20 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
Administrati ici t AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16642 PU-AOL 12 dministrativo de Servn.:los Generales e Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16642 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre.ar|o(a) de Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
16642 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16642 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc? Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16665 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre‘ar|o(a) de Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati ici L AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16706 PU-AOL 12 dministrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)
16706 PU-AO4 16 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16706 PU-ACS 18 Adm|n|stra’t|vc? Secretarllo(?) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16706 PU-AQ7 19 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
- AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16706 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 K
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16706 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 (Fa X € Aprecia Cloba
del Candidato)
16718 PU-ADL 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16718 PU-A04 16 Admlnlstratlvo. 'de 9f|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16718 PU-AD7 19 Admlnlstratlvo. 'de Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16718 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
16718 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( ) 0
del Candidato)
Administrati ici L AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16734 PU-AOL 12 dministrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)
16734 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16734 PU-AO4 16 dministra |v9 ’cieQ icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16734 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
16734 PU-ACS 18 Adm|n|stra’t|vc? Secretarllo(?) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16734 PU-AQ7 19 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Profesional Encargado(a) de Programas, AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16734 PU-P03 7 . X X i Recomendable 20 K

Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

16734 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, .ConV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16734 PU-PO7 N Profesional de Planlfl.c’auon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

16734 PU-POS 9 Profesional de SerVICIf)S Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global

16734 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)

16734 PU-P20 13 Profesional Encargadg(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global

16734 PU-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Recomendable 20 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)

Administrati ici L AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

16740 PU-AOL 12 dministrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)

Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

16740 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre‘ar|o(a) de Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)

16740 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16740 PU-AO4 16 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16740 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16740 PU-ACS 18 Adm|n|stra’t|vc? Secretarllo@) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAIJE ETAPAIII
PSICOLABORAL PARA EL CARGO
Administrativo de Oficina de Partesy AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16740 PU-A07 19 L Recomendable 20 K
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16740 PU-AOS 20 Administrativo Secretan‘o(a‘l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16750 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) erlseno de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV(FacForde Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)
16750 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de No Recomendable 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Proyectos de Infraestructura Global del Candidato)
16750 PU-P16 11 Profesional Encargado(a) d(? EJ‘ecucmn de No Recomendable 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)
16750 PU-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Infraestructura del Candidato)
16750 PU-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Infraestructura del Candidato)
16750 PU-TO3 12 Técnico de !’royectos y Sopor'tfe de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
16750 PU-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Infraestructura del Candidato)
16750 PU-TO7 16 Técnico de EJecuuf)n.de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16759 PU-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ( . P
del Candidato)
16759 PU-PO7 9 Profesional de Planlflﬁauon y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16759 PU-P0S 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
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PUNTAJE ETAPA Il
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16759 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 ( K P
del Candidato)
16759 PU-P20 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciony No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV(FacForde Apreciacion
Desarrollo Profesional del SLEP Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
16759 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
16759 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
Administrati ici t AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16763 PU-AOL 12 dministrativo de Servn.:los Generales e Recomendable 20 4 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)
Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16763 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre.ar|o(a) de Recomendable 20 4 (Fac orde preciacién Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)
16763 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16763 PU-AO4 16 dministra |v9 ’cieQ icina de Partesy Recomendable 20 4 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)
16763 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
16763 PU-AD7 19 Admlnlstratlvq ’de Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16763 PU-A0S 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16763 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16763 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Técnico de Ejecucion de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16763 PU-TO7 16 . Recomendable 20 K

Mantenimiento del Candidato)

16763 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16769 PU-ADL 12 Administrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16769 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16769 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc.) Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16769 PU-TO3 12 Técnico de !Droyectos y Sopor.tfe de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

Administrati ici t AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global

16779 PU-AOL 12 dministrativo de Servn.:los Generales e Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)

Administrati tari AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

16779 PU-AG2 13 dm|n|§ ra |vo.S’ecre‘ar|o(a) de Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
Administracion y Finanzas del Candidato)

Administrati tari tio AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

16779 PU-AO3 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 (Fac orde preciacion Globa
Desarrollo de Personas del Candidato)

Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

16779 PU-AO4 16 dministra |v9 ’cieQ icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencidn Ciudadana del Candidato)

16779 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16779 PU-ACS 18 Adm|n|stra’t|vc? Secretarllo(?) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16779 PU-AQ7 19 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16779 PU-A08 20 . Recomendable 20 K
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global
16779 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)
16779 PU-T0O8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16939 PU-AG2 13 Admlnlistratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati tari tio AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16939 PU-AO3 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 (Fac orde preciacién Globa
Desarrollo de Personas del Candidato)
Administrati fici Part AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16939 PU-AO4 16 dministra |vo. 'cleq icina de Partesy Recomendable 20 (Fac or de Apreciacién Globa
Atencién Ciudadana del Candidato)
16939 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
16939 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc? Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16939 PU-AD7 19 Admlnlstratlvq ’de Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencidn Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16948 PU-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( X P
del Candidato)
16948 PU-PO7 9 Profesional de Planlflﬁauon y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16948 PU-P0S 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16948 PU-P17 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16948 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 K
del Candidato)
16949 PU-AG2 13 Admlnl.stratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
16949 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16949 PU-A04 16 Admlnlstratlvo. 'de 9f|C|na de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16949 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestion del Candidato)
16949 PU-AOG 18 Admlnlstra’tlvc.) Secretarllo(-a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16949 PU-AD7 19 Admlnlstratlvo. 'de Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16949 PU-AO8 20 Administrativo Secretarlf)(a‘l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16949 PU-PO2 7 Profes~|onél de M?Jor-a Contlnuell y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16949 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, F:onV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16949 PU-P11 10 Profes~|oneTl de MQ?JOI'? Contlnuzf y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16949 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16949 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( R P
del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
. » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16949 PU-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Recomendable 20 4 .
del Candidato)
16949 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16949 PU-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( ) P
del Candidato)
16949 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formacidny NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién
16985 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los No Recomendable 0 0 i P
. R Global del Candidato)
Establecimientos Educacionales
16985 PU-P20 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciony No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Desarrollo Profesional del SLEP Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
16985 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
Administrati ici L AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16986 PU-AOL 12 dministrativo de Serwgos Generales e Recomendable 20 4 (Fac or de Apreciacién Globa
Inventario del Candidato)
16986 PU-AO2 13 Admlnlistratlvo.slecret‘arlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati tari tio AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
16986 PU-AO3 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 (Fac orde preciacion Globa
Desarrollo de Personas del Candidato)
16986 PU-AO4 16 Adm|n|stratlvq lde Qf|C|na de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16986 PU-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
16986 PU-ACS 18 Adm|n|stra’t|vc? Secretarllo@) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il PUNTAIE FONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo de Oficina de Partesy AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16986 PU-A07 19 L Recomendable 20 K
Atencidn Ciudadana del Candidato)
16986 PU-AOS 20 Administrativo Secretan‘o(a‘l) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
17018 PU-PO3 7 Profesmn.al EnFargado(a) d(.3 Progrfamas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
17018 PU-PO4 8 Profesional de Progrémas, QonV|venC|a y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A jacion Global
17018 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
17057 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a.) de Control Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
17057 PU-PO2 7 Profes~|on§l de M?Jor-a Contlnua,l y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
17057 PU-P10 9 Profesional En.cargado(a) d‘e ‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17071 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( ) P
del Candidato)
17071 PU-TO7 16 Técnico de EJecuuf)n.de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Mantenimiento del Candidato)
17071 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17164 PU-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ( . P
del Candidato)
17237 PU-PO3 2 Profe5|on.al Enf:argado(a) dg Progr‘amas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII

17237 PU-PO4 8 Profesional de Progrfamas, .ConV|venC|a y Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A| iacion Global

17237 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or e Apreciacion Globa
del Candidato)

17242 PU-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global

17242 PU-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 ( K P

del Candidato)

17242 PU-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Inventario del Candidato)

17242 PU-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e ‘Control de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Formacidny AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global

17242 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 4 X 0
. R del Candidato)
Establecimientos Educacionales

AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

17242 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)

17246 PU-AO2 13 Admlnlistratlvo.slecret‘arlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV(Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

Administrati tari tio AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global

17246 PU-AO3 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 (Fac orde preciacion Globa
Desarrollo de Personas del Candidato)

17246 PU-P12 10 Profesional Encarg;'ado(a) de Prevencion de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)

17266 PU-PO3 - Profesmngl EnFargado(a) dg Progr?mas, Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

17266 PU-PO4 8 Profesional de Progr?mas, QonV|venC|a y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
Administrativo de Servicios Generales e . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17290 PU-A01 12 . Recomendable con Observaciones 10 2 K
Inventario del Candidato)
17290 PU-A02 13 Admlnl.stratlvo.S’ecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
17290 PU-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
17293 PU-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién
17293 PU-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica No Recomendable 0 0 ( i P
Global del Candidato)
17293 PU-PO7 N Profesional de Planlflsauon y Control de No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)
17293 PU-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacio
17293 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones No Recomendable 0 0 ° ( ac.orde preclacion
Global del Candidato)
17302 PU-PO7 5 Profesional de PlanIfIF’élCIOH y Control de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formacidny AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17302 PU-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 4 X P
. R del Candidato)
Establecimientos Educacionales
17302 PU-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17302 PU-P20 13 Profesional Encargadq(a) de Formaciony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17302 PU-P22 15 Profesional de Gesti6n de Personas Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)
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, PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA Il

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
- AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17312 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 K
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17312 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 ( X P
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17313 PU-A01 12 ) Recomendable con Observaciones 10 i
Inventario del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
17313 PU-A02 13 . L, . Recomendable con Observaciones 10 X
Administracion y Finanzas del Candidato)
Administrati tari tion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17313 PU-A03 14 dministrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 ( X 0
Desarrollo de Personas del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partesy ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17313 PU-A04 16 L Recomendable con Observaciones 10 X
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrati tari Planificaci6 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17313 PU-A05 17 dministrativo Secretario(a) de anificacion Recomendable con Observaciones 10 (Fac 04 de Apreciac
y Control de Gestion del Candidato)
Administrati tari A AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17313 PU-A06 18 dminis ra’ IV(,) Secre arlf)(a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 (Fac 04 de Aprecia
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partesy ) AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17313 PU-A07 19 L Recomendable con Observaciones 10 i
Atencidn Ciudadana del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de ) AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17313 PU-A08 20 o Recomendable con Observaciones 10 i
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)




