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En el marco de la publicacion de los resultados de la Ultima etapa del proceso de Concurso Interno del SLEP Valle Diguillin es menester recordar que, como requisito especifico para superar la Etapa IV, los postulantes deberdn obtener un puntaje minimo de 11 puntos (3,3 puntos
ponderados), de acuerdo a la Resolucidn N°3, de 2025, de la Direccidn de Educacion Publica, que aprueba las bases del concurso. Ademds, la noftificaciéon a los candidatos seleccionados se efectuard en orden decreciente por cada cargo, notificando a los postulantes con mayor

puntaje acumulado en todas las etapas, segun lo establece el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040.

Es decir, solo serd citado a notificacion presencial el o la postulante que haya obtenido el puntaje mds alto en algun cargo, considerando la suma de las etapas I, I, Iy IV del concurso. En ningUn caso, haber alcanzado el puntaje minimo exigido para la etapa IV (Comité de Seleccién)

garantiza la obtencién de un cargo en el SLEP.

En ese orden de ideas, en caso de que un postulante rechace el cargo para el cual fue noftificado, la lista continuard avanzando y se citard al segundo mejor evaluado en ese cargo, siempre que haya superado el puntaje minimo exigido en la etapa V. Este procedimiento se repetird

sucesivamente hasta que el cargo sea aceptado o no existan mds postulantes que cumplan con dicho requisito.

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE  CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
1001 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagdgico 9,33 2,80 No cumple F:gnd|dofo(o) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
1001 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
1001 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9,33 2,80 No cumple F:gnd|dofo(o) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
1001 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
1001 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 9,33 2,80 No cumple andldofo(o) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
1001 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
1003 VD-AXO01 21 Auxiliar Conductor 15,81 4,74 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
1003 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 14,29 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con gl PUHTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19177 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 10,29 3,09 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,90 2,97 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,71 2,91 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 9,52 2,86 No cumple Candidato(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-P0S 8 Profesional de Compras y Logistica 9,90 2,97 No cumple andldofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9,37 2,81 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 10,10 3,03 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 10,29 3,09 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 9.52 2,86 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 9.52 2,86 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19177 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 9.71 2,91 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19178 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19178 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19178 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 10,67 3,20 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19178 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 10,67 3,20 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19178 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 8,89 2,67 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19178 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9,21 2,76 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19178 VD-P24 15 Profesional de Gestion de Personas 10,67 3,20 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19196 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 12,44 373 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19196 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 11,10 3,33 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19196 VD-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,22 3,07 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 14,29 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 17.14 514 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19197 VD-P22 13 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 12,19 3,66 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 12,76 3,83 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19197 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 11,11 3,33 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19197 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 114 3,34 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19197 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 11,14 3,34 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19197 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,68 2,90 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,77 2,93 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9.10 2,73 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 9,77 2,93 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 9,77 2,93 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 9,10 2,73 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 9,20 2,76 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9,49 2,85 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 9,20 2,76 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 9,39 2,82 No cumple andldofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,01 2,70 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 9,01 2,70 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,08 3,02 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19197 VD-P0S 8 Profesional de Compras y Logistica 9,58 2,87 No cumple andldofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19197 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,38 3.1 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 15,24 4,57 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 15,43 463 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 14,48 4,34 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 14,10 4,23 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 14,10 4,23 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 13,90 417 Cumple Candidatof{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas 13,71 an Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 11,90 3,57 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafnamiento Técnico Pedagdgico 11,90 3,57 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,10 3,03 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19199 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 11,90 3,57 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 11,71 3,51 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafnamiento Técnico Pedagogico 11,33 3,40 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-P22 13 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 11,33 3,40 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 12,48 3,74 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 14,60 4,38 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19199 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,14 3,64 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19199 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,32 3,10 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19200 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 16,86 5,06 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19200 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19200 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 12,00 3,60 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19200 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 12,48 3.74 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19200 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 11,98 3,60 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19201 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 15,43 4,63 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante




7de74

CODIGO POSTULANTE  CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJEETAPAIY " ONTATE PONDERADO  gequirapo erapa v

19201 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 16,00 4,80 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante

19201 VD-T06 15 Técnico de Gestidn de Personas 15,43 4,63 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

19201 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 14,67 4,40 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante

19201 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 15,43 4,63 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunToJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

19201 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 15,43 4,63 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante

19201 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

19201 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante

19201 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestion 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

19201 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante

19201 VD-A12 20 Administrativo de Atencidon a la Diversidad y Perspectiva de Género 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

19201 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 12,76 3,83 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante

19201 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 12,76 3,83 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

19201 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 12,76 3,83 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante

19201 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,76 3,83 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19201 VD-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19201 VD-T07 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas 16,38 4,91 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19202 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 13,71 an Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 12,10 3,63 Cumple Candidato{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19202 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,38 3.1 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,38 3,11 No cumple F:gnd|dofo(0) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,81 2,94 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 10,38 3,11 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,38 3.1 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 9,81 2,94 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 10,38 3.1 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,81 2,94 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-A12 20 Administrativo de Atencidon a la Diversidad y Perspectiva de Género 9.81 2,94 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19202 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,38 3,11 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,38 3,11 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 9,81 2,94 No cumple and|dofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 10,38 3,11 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19202 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 9.62 2,89 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19203 VD-P19 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,86 3,26 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19203 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 15,24 4,57 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19203 VD-P12 10 Profesional de Planificacién y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 14,10 4,23 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19203 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 11,78 3,53 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19203 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 13,05 3.91 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19205 VD-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de Riesgos 17,71 5,31 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19206 VD-A04 16 Administrativo de Compras y Logistica 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19206 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 12,00 3,60 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19206 VD-T06 5 Técnico de Gestion de Personas 12,38 3,71 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19206 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19206 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19206 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 11,24 3,37 Cumple Candidato{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19207 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gesfién 17,90 5,37 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19207 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 15,14 4,54 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19207 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 13,62 4,09 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19207 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 13,71 an Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19207 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 14,48 4,34 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19207 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 13,81 414 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 14,30 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 14,30 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 14,69 4,41 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 14,30 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo salicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-A12 20 Administrativo de Atencidon a la Diversidad y Perspectiva de Género 14,30 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19210 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 14,21 4,26 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 1411 4,23 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 13,92 4,18 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 13,92 4,18 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,92 418 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,73 412 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 13,54 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 18,21 5,46 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunToJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 17,05 511 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 16,88 5,06 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 15,83 475 Cumple Candidatof{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 16,29 4,89 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 15,45 4,63 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 16,11 4,83 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19210 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 15,16 455 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 14,30 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 15,45 463 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico 15,35 4,61 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 15,26 4,58 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P19 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 18,57 5,57 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 14,86 4,46 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 14,86 4,46 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 15,45 463 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 14,38 4,31 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 15,17 4,55 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de Riesgos 1517 4,55 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 10,00 3,00 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19210 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 15,07 4,52 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
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19210 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 15,07 4,52 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo salicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 15,07 4,52 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 15,07 4,52 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19210 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 14,30 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19210 VD-PO1 é Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,40 3,12 No cumple andldofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19214 VD-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 7,90 2,37 No cumple andldoto(o) no cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19214 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 7.1 2,31 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19214 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,06 212 No cumple andldoto(o) "o cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19217 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19217 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19217 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 13,71 an Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19217 VD-P0O3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,52 2,86 No cumple CQnd'doTO(O) no CUmD|e con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19227 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad 15,24 4,57 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19227 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19227 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19227 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19227 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 13,71 an Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - - - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19227 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 11,05 3,31 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19227 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19227 VD-T06 15 Técnico de Gestidn de Personas 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19227 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19227 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunToJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19227 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 14,29 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19227 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19227 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19227 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19227 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19227 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19227 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 13,33 4,00 Cumple Candidatof{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19227 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 13,03 3.91 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19227 VD-PO1 é Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,10 3,03 No cumple andldofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19228 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,38 3.71 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19228 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 11,43 3,43 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19228 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,95 3.29 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19229 VD-P18 1 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 17,22 517 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19229 VD-P19 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 17,05 51 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunToJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19229 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 1.1 3,33 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19229 VD-P12 10 Profesional de Planificacién y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19229 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 14,37 4,31 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19236 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19236 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19236 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidn 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19236 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 11,62 3.49 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19236 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo salicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19236 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 12,00 3,60 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 12,00 3,60 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19236 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 11,62 349 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. . ., Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19236 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 11,62 3.49 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 11,27 3,38 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19236 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 11,62 3.49 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 9.7 291 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e Cor? e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-A12 20 Administrativo de Atencidon a la Diversidad y Perspectiva de Género 10,10 3,03 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19236 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 10,86 3.26 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 10,86 3,26 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 10,86 3,26 No cumple and|dofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 10,86 3,26 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-T03 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 10,86 3,26 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19236 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,86 3,26 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19240 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 14,29 429 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19240 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gesfion 14,10 423 Cumple Candidatofa) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19240 VD-PO1 ) Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,48 3,14 No cumple F:gnd|doto(o) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-T03 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 10,95 3,29 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 10,19 3,06 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,10 3,03 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,10 3,03 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,10 3,03 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19241 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 10,10 3,03 No cumple andldofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 10,10 3,03 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 10,10 3,03 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,10 3,03 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 10,10 3,03 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 10,10 3,03 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,48 3,14 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,29 3,09 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,29 3,09 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-PO7 9 Profesional de Planificaciéon y Control de Gestion 10,29 3,09 No cumple andldoto(o) no cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,48 3,14 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,48 3,14 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 10,75 3,22 No cumple andldofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,75 3.22 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19241 VD-P19 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,48 3,14 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 10,48 3.14 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 10,48 314 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P22 13 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 10,48 3,14 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,48 3,14 No cumple andldofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas 10,48 3,14 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,48 3,14 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 10,48 3,14 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 10,48 3,14 No cumple andldofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 10,48 3,14 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19241 VD-T07 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 10,48 3,14 No cumple andldofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19243 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 18,81 5,64 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19243 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 15,83 4,75 Cumple Candidato{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19243 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 15,57 4,67 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19243 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 13,94 418 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19246 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico 8,53 2,56 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19246 VD-P0é 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 8,53 2,56 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19246 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico 8,53 2,56 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19246 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 9,10 2,73 No cumple F:gnd|doto(o) no CU’_“p'e Cor? e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19247 VD-P19 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,95 3,29 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19247 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 1m.7 3,51 Cumple Candidatof{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19247 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 11.14 3,34 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19247 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 11,51 3,45 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19247 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 11,35 3,40 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19247 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica 10,76 3,23 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19247 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 10,71 3.21 No cumple andldoto(o) no cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19253 VD-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 19,16 5,75 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19253 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 16,19 4,86 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19253 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 16,19 4,86 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19271 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19271 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,67 3.20 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19271 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19271 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 13,97 4,19 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19271 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19271 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19271 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,48 3.14 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-P26 5 Profesional de Gesfién de Personas 17,33 5,20 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas 16,57 4,97 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-108 17 Técnico de Rendiciones 13,52 4,06 Ccumple Candidatofa) cumple con &l puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 17 3,51 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 14,21 4,26 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19272 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 14,00 4,20 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gesfién 14,00 4,20 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 10,48 3,14 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
- . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19272 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 14,10 4,23 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 12,48 374 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-T03 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 12,19 3,66 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 11,90 3,57 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 11,90 3,57 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-T07 16 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 11,43 3,43 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 14,00 4,20 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo salicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 14,00 4,20 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19272 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 14,00 4,20 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor 14,00 4,20 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo salicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,83 3,85 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19272 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,48 3.14 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 10,83 3,25 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 10,83 3,25 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,19 3,06 No cumple andldofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,43 3,13 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,19 3,06 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19272 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 9,33 2,80 No cumple andldofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 10,86 3.26 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-T02 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,67 3,20 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19272 VD-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 9.33 2,80 No cumple andldofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 11,81 3,54 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8.48 2,54 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,90 2,97 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8.48 2,54 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 8,48 2,54 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 9,24 2,77 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 8,48 2,54 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestion 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19275 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 8,48 2,54 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 8,48 2,54 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 8,48 2,54 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-PO7 9 Profesional de Planificaciéon y Control de Gestion 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,48 2,54 No cumple and|doto(o) noe CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-P17 1 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 8,48 2,54 No cumple F:gnd|doto(o) no CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 8,48 2,54 No cumple andldofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 8,67 2,60 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 9,81 2,94 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19275 VD-T0é 15 Técnico de Gestion de Personas 9,24 2,77 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19275 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,48 2,54 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-TO3 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 18,10 5,43 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19276 VD-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,67 2,60 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 8,67 2,60 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,67 2,60 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 8,67 2,60 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 8,67 2,60 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 8,67 2,60 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 8,67 2,60 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 8,67 2,60 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 8,67 2,60 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,67 2,60 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19276 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor 8,67 2,60 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 8,67 2,60 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-P0S 8 Profesional de Compras y Logistica 9,24 2,77 No cumple andldofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-PO7 9 Profesional de Planificaciéon y Control de Gestion 9,24 2,77 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,05 2,7 No cumple and|doto(o) noe CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 9,05 2,7 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 9.05 2.71 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 9,05 27 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 9,05 2,71 No cumple andldofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 9,05 2,7 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 9,05 2,7 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 9.24 2,77 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-T05 13 Técnico de Disefo de Proyectos de Infraestructura 9,24 2,77 No cumple and|doto(o) noe CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-T0é 15 Técnico de Gestion de Personas 9,24 2,77 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19276 VD-T07 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 9,24 2,77 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19276 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 9,24 2,77 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19281 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 17,14 5,14 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19281 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 12,25 3,67 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19281 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 18,29 5.49 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - - - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19281 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 15,54 4,66 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19281 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 14,63 4,39 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19281 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 14,30 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19281 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 14,02 4,21 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19281 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 14,02 4,21 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19281 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 12,82 385 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19281 VD-T06 5 Técnico de Gestion de Personas 12,82 3,85 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19289 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19289 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19289 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19289 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,48 3,14 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19289 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 14,10 423 Cumple Candidato{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19289 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 14,48 4,34 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19289 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 12,38 3,71 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19289 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gesfién 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19289 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 11,24 3,37 Cumple Candidafo(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19289 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19289 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19289 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 10,48 3.14 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19289 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 10,10 3,03 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19289 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,86 3,26 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19289 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 10,48 3,14 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19290 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 18,38 5,51 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19290 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 18,25 5,47 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19290 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,71 an Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 9.71 2,91 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 14,82 4,45 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 11,30 3,39 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19299 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 11,40 3.42 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 11,39 342 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19299 VD-T06 5 Técnico de Gestion de Personas 11,87 3,56 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 9.71 2,91 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-P26 5 Profesional de Gesfién de Personas 12,53 3,76 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 11,30 3,39 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19299 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 11,39 3,42 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 11,39 3,42 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19299 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 12,06 3,62 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
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19299 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 12,25 3,67 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19299 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 11,39 3,42 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 11,39 342 Cumple Candidatola) cumple con &l puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19299 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,63 3,19 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 10,72 3,22 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 10,72 3,22 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,82 3,25 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 10,06 3,02 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 10,82 325 No cumple Candidato(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,06 3,02 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 10,06 3,02 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,29 3,09 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,91 3,27 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19299 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 10,34 3,10 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19299 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad 10,91 3,27 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19303 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 16,19 4,86 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19303 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 11,14 3,34 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19303 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas 13,24 3,97 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19303 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19303 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 11,14 3.34 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19303 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 11,33 3,40 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . .. Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19303 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 11,14 3,34 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19303 VD-A07 17 Administrativo de Gesfién de Personas 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitadto
para ser considerado idoneo en la vacante
19303 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19303 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,76 3,23 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
19303 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 9,62 2,89 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19303 VD-P22 13 Profesional de Formaciéon y Desarrollo Profesional del SLEP 9,52 2,86 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19305 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 13,21 3,96 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19305 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 14,35 4,30 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19305 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 724 2,17 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19305 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7.24 2,17 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19305 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 9,40 2,82 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19310 VD-A04 16 Administrativo de Compras y Logfstica 9,96 2,99 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19310 VD-P0S 8 Profesional de Compras y Logistica 8,91 2,67 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19310 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 8,91 2,67 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19310 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 9.83 2,95 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19322 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas 12,86 386 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19322 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 11,52 3.46 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19322 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,71 2,91 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19322 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19322 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,71 2,91 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 11,43 3.43 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19333 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19333 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,76 3,23 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,76 3,23 No cumple F:gnd|dofo(0) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 10,19 3,06 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 10,86 3,26 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,76 3,23 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 10,76 3,23 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 10,19 3,06 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-P0S 8 Profesional de Compras y Logistica 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 10,76 3,23 No cumple Candidato(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,76 3,23 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19333 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,94 3,28 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,76 3,23 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 10,67 3.20 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 10,76 3,23 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 10,19 3,06 No cumple F:gnd|dofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,76 3,23 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19333 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 10,76 323 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19375 VD-T06 5 Técnico de Gestion de Personas 14,86 4,46 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19375 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 14,29 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
- . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19375 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 14,10 4,23 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19375 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 14,48 434 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19375 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 13,71 4,11 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19375 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19375 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 12,95 3.89 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19375 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 12,38 3,71 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo salicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19375 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,38 3,71 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-T04 15 Técnico de Gestidn de Personas 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19488 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 12,95 3.89 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 12,76 3,83 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19488 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,38 2,51 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 8,38 2,51 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,62 2,29 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 9,90 2,97 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 7,62 2,29 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 8,38 2,51 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 7,62 2,29 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 8,38 2,51 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,62 2,29 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19488 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 7,62 2,29 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 7,62 2,29 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad 9.52 2,86 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19488 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,10 3,03 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19607 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 8,10 2,43 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19607 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gesfién 8,76 2,63 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19607 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 8,41 2,52 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19614 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 11,71 3,51 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19614 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 11,62 3.49 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19614 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 11,24 337 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19614 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 9,05 2,71 No cumple andldoto(o) no cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19614 VD-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién 9,52 2,86 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19614 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 10,10 3,03 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19637 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 18,90 5,67 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19637 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 14,74 4,42 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19637 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 11,31 3,39 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19637 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 14,74 4,42 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19637 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 14,36 4,31 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19637 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 1417 4,25 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19637 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 1474 442 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19637 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 13,79 4,14 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19637 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 11,31 3,39 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19637 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 12,84 3,85 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19637 VD-PO1 é Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,48 3,14 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19642 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,43 4,63 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19642 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 12,95 3,89 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19642 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19872 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 13,90 4,17 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19872 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 13,81 4,14 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19872 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 13,46 4,04 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19872 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 15,33 4,60 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19872 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 6,19 1,86 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19872 VD-A12 20 Administrativo de Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Género 8,67 2,60 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19880 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,52 2,86 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19880 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 9,52 2,86 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19880 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 9,52 2,86 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19880 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,52 2,86 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19880 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 9,52 2,86 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 8,06 2,42 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 8,06 2,42 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 7,67 2,30 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19928 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestién 7,68 2,30 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,98 2,40 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 7.68 2,30 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 8,06 2,42 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 8,06 2,42 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 7.68 2,30 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-T0é 15 Técnico de Gestion de Personas 8,06 2,42 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19928 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,25 2,47 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19936 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,36 4,61 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19936 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 14,98 4,49 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19936 VD-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,83 3,85 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19936 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,88 3,26 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19936 VD-P22 13 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 13,36 4,01 Cumple Candidato{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19940 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19940 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagdgico 10,48 3,14 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19940 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 15,14 4,54 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19940 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9,90 2,97 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19940 VD-PO7 9 Profesional de Planificaciéon y Control de Gestion 10,67 3,20 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 13,24 3,97 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19967 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 12,80 3,84 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-P0é 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 11,09 3,33 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19967 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 11,09 3,33 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,52 2,86 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9.14 2,74 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 9,52 2,86 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 10,00 3,00 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 9,62 2,89 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 10,00 3,00 No cumple .(:,Ond'dmo(o) no CUmpIe con eII puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19967 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 9,62 2,89 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9,43 2,83 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,68 3,20 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
19967 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9,56 2,87 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 9,43 2,83 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 9,56 2,87 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19967 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 9,81 2,94 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
19978 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 14,32 4,30 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19978 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 11,43 343 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. . ., Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
19978 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 14,10 4,23 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
19978 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Afencién Ciudadana 14,10 423 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19978 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 15,52 4,66 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
19978 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 14,95 4,49 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
19985 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 12,10 3,63 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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19985 VD-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,00 3,00 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 10,00 3,00 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,00 3,00 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 10,57 317 No cumple Candidato(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 10,57 317 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 10,19 3,06 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 10,19 3,06 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 10,67 3,20 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,19 3,06 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P0é 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestién 10,19 3,06 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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19985 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagdgico 10,19 3,06 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 10,19 3,06 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P17 1 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,19 3,06 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 10,19 3,06 No cumple and|dofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 10,19 3,06 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 10,19 3,06 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 10,63 3,19 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-T0é 15 Técnico de Gestidn de Personas 10,57 317 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
19985 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,57 317 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20025 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 10,34 3,10 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20025 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 14,25 4,28 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20025 VD-P19 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,76 3,23 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20025 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 12,22 3,67 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20025 VD-P12 10 Profesional de Planificacién y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 13,01 3,90 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20025 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 12,73 3.82 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20025 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 15,10 4,53 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20025 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 13,34 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20025 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 13,27 3,98 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20032 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 17,14 5,14 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20032 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 15,24 4,57 Cumple Candidafo(a) cumple con el punfaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20032 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,14 3,94 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20032 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,38 3,71 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20036 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,32 3,70 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20036 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,86 3.26 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20036 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 11,81 3,54 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20036 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 13,96 4,19 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20036 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 13,87 4,16 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20040 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9,90 2,97 No cumple andldofo(o) no CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20040 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,10 3,63 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20040 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 11,52 3,46 Cumple Candidato(a) C“m_p'e con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20040 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 11,03 3.31 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20040 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,48 3,14 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20040 VD-P0é 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,95 3.29 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20040 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,29 3,09 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20040 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 9,52 2,86 No cumple Candidato(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20040 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 10,67 3,20 No cumple F:gnd|dofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20101 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20101 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 12,19 366 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20101 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 13,81 414 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20101 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 12,76 383 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20101 VD-P26 5 Profesional de Gesfién de Personas 11,81 3,54 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20101 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 11,81 3,54 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20101 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 11,90 3,57 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20101 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20101 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,86 3,26 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20101 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,86 3,26 No cumple F:gnd|dofo(0) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20101 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 10,86 3,26 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20101 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 10,86 3,26 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20101 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,79 3.24 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20167 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 14,99 4,50 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20167 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 16,15 4,85 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20167 VD-TO3 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 14,40 4,32 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20167 VD-T06 5 Técnico de Gestion de Personas 14,11 423 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20167 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor 15,18 4,55 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20167 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 14,99 4,50 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20167 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 13,73 4,12 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. . .. Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
20167 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 13,41 4,02 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
20167 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Afencién Ciudadana 13,35 4,01 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20167 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,35 4,01 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20167 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 13,22 3,97 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20227 VD-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,40 4,62 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20227 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,33 4,60 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20227 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,24 4,57 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20227 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 16,19 4,86 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20227 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 14,10 4,23 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20227 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20207 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20227 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagdgico 13,62 4,09 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20227 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 13,62 4,09 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20245 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 10,67 3,20 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20248 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,62 2,29 No cumple andldoto(o) no cumple coo e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20248 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 7,62 2,29 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20248 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 7,62 2,29 No cumple andldoto(o) no cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20248 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 7,62 2,29 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20248 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 7,62 2,29 No cumple andldoto(o) no cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20248 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 7,62 2,29 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20248 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,62 2,29 No cumple andldoto(o) no cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20248 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 10,67 3.20 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20265 VD-T06 5 Técnico de Gestion de Personas 15,24 457 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20265 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 13,71 an Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20265 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 13,24 3,97 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20265 VD-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8.38 2,51 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20265 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 8,38 2,51 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20265 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,38 2,51 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20265 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 8,57 2,57 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20265 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,57 2,57 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-T06 5 Técnico de Gestion de Personas 1,71 3,51 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 17 3,51 Cumple Candidatof{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20277 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,62 2,89 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 9,62 2,89 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 10,19 3,06 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 10,76 3,23 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 9,81 2,94 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,67 3,20 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20277 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 9,81 2,94 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 9,43 2,83 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9,81 2,94 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.43 2,83 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,81 2,94 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P0é 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9.81 2,94 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Confrol de Gesfion 10,00 3,00 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 9,81 2,94 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9.81 2,94 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9,43 2,83 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9,81 2,94 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 9.81 2,94 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 9,43 2,83 No cumple andldofo(a) noe CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 9,81 2,94 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante




52de 74

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE  CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
20277 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 10,67 3.20 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 9,81 2,94 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,81 2,94 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 10,38 3,11 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 9.81 2,94 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 9.81 2,94 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20277 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,19 3,06 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 12,19 366 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20281 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 13,52 4,06 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 11,81 3,54 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20281 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 12,00 3,60 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 11,81 3,54 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20281 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 11,43 3.43 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20281 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 11,24 3,37 Cumple Candidatof{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
20281 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 11,71 3,51 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 11,33 3,40 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20281 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,86 3,26 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,63 3.19 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,63 3,19 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-P24 15 Profesional de Gestion de Personas 10,86 3,26 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20281 VD-T0é 15 Técnico de Gestidn de Personas 10,86 3.26 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 11,24 3,37 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas 13,90 417 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20295 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20295 VD-P26 5 Profesional de Gesfién de Personas 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20295 VD-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,38 311 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 10,38 3.1 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,00 3,00 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 10,76 3,23 No cumple Candidato(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 10,38 3N No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 10,95 3,29 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 9,90 2,97 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,90 2,97 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-P0S 8 Profesional de Compras y Logistica 9,90 2,97 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién 10,29 3,09 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,29 3,09 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 10,67 3,20 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 10,67 3.20 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20295 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 10,48 3,14 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20295 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,10 3,03 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20330 VD-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 10,57 3.17 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20330 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,76 2,63 No cumple F:gnd|dofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20330 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 8,76 2,63 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20330 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 71 2,13 No cumple andldoto(o) noe CU’_“D'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20330 VD-P0S 8 Profesional de Compras y Logistica 8,76 2,63 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20330 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,86 2,66 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20330 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 8,76 2,63 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20330 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 8,38 2,51 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20355 VD-T06 5 Técnico de Gestion de Personas 14,29 429 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20355 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 13,71 an Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20355 VD-P26 5 Profesional de Gesfién de Personas 13,10 3,93 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20355 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 12,38 3.71 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20355 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20355 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20355 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 11,20 3,36 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20355 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 11,20 3,36 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo salicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20355 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 11,20 3.36 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20355 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 11,20 3,36 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20355 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 11,01 3.30 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas 14,29 4,29 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20359 VD-P26 5 Profesional de Gesfién de Personas 12,76 3,83 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 11,43 3,43 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20359 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 11,81 3.54 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,33 2,80 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,52 2,86 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,76 2,63 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 9,71 2,91 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20359 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 8,57 2,57 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 8,57 2,57 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,76 2,63 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-A12 20 Administrativo de Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Género 8,57 2,57 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,52 2,86 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9,65 2,90 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 9,33 2,80 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 9.33 2,80 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 9,33 2,80 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 8,57 2,57 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20359 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20359 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,57 2,57 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 6,67 2,00 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,76 2,63 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 6,67 2,00 No cumple Candidato(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 6,67 2,00 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 6,67 2,00 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 7,05 2,11 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 6,86 2,06 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,95 2,69 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gesfién 6,48 1,94 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 6,48 1,94 No cumple and|doto(o) noe CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 8,00 2,40 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 7,05 21 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 8,00 2,40 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20370 VD-T04 15 Técnico de Gestidn de Personas 8,38 2,51 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20370 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,38 2,51 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20379 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 11,52 3,46 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
- . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
20379 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 11,62 3.49 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
20379 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 8,19 2,46 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20379 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gesfién 8,19 2,46 No cumple Candidato(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20379 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagdgico 8,19 2,46 No cumple F:gnd|doto(o) no CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20379 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 8,19 2,46 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20379 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 9,05 2,71 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20433 VD-P12 10 Profesional de Planificacién y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 19.05 571 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20433 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 13,10 3,93 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20433 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 12,94 3.88 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20433 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 12,30 3,69 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20467 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 12,05 3,61 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20467 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,57 2,57 No cumple and|dofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 8,57 2,57 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,95 2,69 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 8,76 2,63 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 8,76 2,63 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 8,76 2,63 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 8,57 2,57 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e coq e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 8,76 2,63 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 8,76 2,63 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atenciéon Ciudadana 8,95 2,69 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-AXO01 21 Auxiliar Conductor 10,24 3,07 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 8,38 2,51 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-T0é 15 Técnico de Gestidn de Personas 8,38 2,51 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20467 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,38 2,51 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20499 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 11,81 3,54 Cumple Candidatof{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20499 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 6,67 2,00 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,10 3,03 No cumple F:gnd|dofo(0) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,24 217 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 8,00 2,40 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 6,86 2,06 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 8,95 2,69 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 7,05 21 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 6,67 2,00 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atenciéon Ciudadana 6,67 2,00 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 6,67 2,00 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-T0é 15 Técnico de Gestion de Personas 8,57 2,57 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20499 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,19 2,46 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20522 VD-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de Riesgos 14,60 4,38 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20545 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 12,76 383 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20545 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,19 3,66 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20545 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Afencién Ciudadana 12,19 3,66 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20545 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 14,67 4,40 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20554 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 8,76 2,63 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20554 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 8,57 2,57 No cumple andldoto(o) no cumple coo e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20603 VD-T04 15 Técnico de Gestidn de Personas 1476 4,43 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20603 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 13,43 4,03 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20603 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 10,29 3,09 No cumple and|doto(o) no CU’_“p'e Cor? e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20603 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,38 3.1 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20635 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 12,95 3,89 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20635 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico 10,48 3,14 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20635 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 11,71 3,51 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20652 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 16,57 4,97 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20652 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,81 4,74 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20690 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 18,48 5,54 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20690 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 17,90 5,37 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20690 VD-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 15,81 4,74 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20690 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 13,73 412 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20690 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico 13,33 4,00 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20690 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 11,52 3,46 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20694 VD-T06 15 Técnico de Gesfion de Personas 15,62 4,69 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20710 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas 15,58 4,67 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
- . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
20710 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas 16,57 4,97 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
20710 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20710 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 11,05 3,31 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20710 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,67 3,20 No cumple F:gnd|dofo(0) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20710 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,67 2,60 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20710 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,29 2,49 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20710 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 9.05 2,71 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20710 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 10,10 3,03 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20710 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,29 2,49 No cumple Candidato(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20731 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 15,75 473 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
20731 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 12,38 3.71 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
20731 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 14,86 4,46 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20731 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 15,71 471 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20731 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 13,50 4,05 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20737 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20737 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 8,41 2,52 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20737 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20737 VD-P0é 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9,33 2,80 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20737 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 9.33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20737 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 9.52 2,86 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20737 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,33 2,80 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20741 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 19,22 577 Cumple Candidato{a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20741 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 14,55 4,37 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20741 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Afencion Ciudadana 13,41 4,02 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20741 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 13.41 4,02 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20741 VD-A02 13 Administrafivo Secrefario(a) de Administracién y Finanzas 13,22 3,97 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20741 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,22 3,97 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20741 VD-A12 20 Administrativo de Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Género 13,22 3,97 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20741 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 13,03 3.91 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20741 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 13,03 3,91 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20741 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 13,03 3.91 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 15,05 4,51 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20779 VD-T06 15 Técnico de Gestidn de Personas 11,62 3.49 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20779 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 11,43 343 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20779 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,05 2,71 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,71 2,91 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,95 2,69 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 10,48 3,14 No cumple Candidato(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 10,19 3,06 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 10,29 3,09 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,05 2,7 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor 8,67 2,60 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 8,38 2,51 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 10,19 3,06 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20779 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 9.71 2,91 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20780 VD-AXO01 21 Auxiliar Conductor 17,95 5,39 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20783 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 13,62 4,09 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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20783 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 11,14 3,34 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20783 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 9,92 2,98 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20783 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 10,38 3,11 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20783 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,24 3,07 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20783 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 10,95 3.29 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20783 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 10,57 317 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 13,43 4,03 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20858 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 11,33 3,40 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 11,14 3,34 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20858 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad nn 3,51 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 11,33 3,40 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
20858 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 13,24 3,97 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 11,33 3.40 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20858 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 114 3,34 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante




68de 74

CODIGO POSTULANTE  CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJEETAPAIY " ONTATE PONDERADO  gequirapo erapa v
20858 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 11,14 3,34 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
20858 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 11,03 3.31 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,57 317 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 10,76 3,23 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 10,57 317 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 10,57 3.17 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,57 317 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,24 3,07 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20858 VD-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 10,57 317 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,21 2,46 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 7,94 2,38 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,94 2,38 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 7,94 2,38 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 7,94 2,38 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20897 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 9,01 2,70 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas 7,94 2,38 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A08 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 7,94 2,38 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestidon 7,94 2,38 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 7,94 2,38 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,94 2,38 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 7.94 2,38 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 7,70 2,31 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 7,94 2,38 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 7,70 2,31 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 8,04 2,41 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P0S 8 Profesional de Compras y Logistica 9,26 2,78 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P0é 9 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 8,04 2.4 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gesfién 8,04 2,41 No cumple Candidafo(a) no cumple con &l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20897 VD-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 8,04 2,41 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,21 2,46 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,78 2,33 No cumple F:gnd|doto(o) ne C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico 8,04 2.4 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P12 10 Profesional de Planificacién y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 8,04 2,41 No cumple F:gnd|dofo(a) no CU’T‘p'e coq e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de Riesgos 7,78 2,33 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 8,04 2.41 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 7,78 2,33 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 7,78 2,33 No cumple F:gnd|doto(o) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P17 11 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 8,04 2.4 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P18 1 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 7,78 2,33 No cumple F:gnd|doto(o) no C“’.“p'e eon e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P19 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 8,04 2,41 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 8,04 2.4 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica 9,26 2,78 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
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20897 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 8,04 2,41 No cumple and|dofo(a) ne CU’T‘p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P23 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 8,04 2.4 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 8,04 2,41 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 8,04 2.4 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas 8,04 2,41 No cumple and|doto(o) ne CU’_“p'e con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 8,04 2,41 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 8,04 241 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-T03 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 8,04 2.4 No cumple andldoto(o) no cumple coo e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 9.26 2,78 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-T0S 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 8,04 2,41 No cumple andldoto(o) ne cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-T04 15 Técnico de Gestidn de Personas 8,04 2.41 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-T07 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 8,04 2.4 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
20897 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,04 2.4 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21011 VD-AO01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,38 2,51 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante




72de74

CODIGO POSTULANTE  CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJEETAPAIY " ONTATE PONDERADO  gequirapo erapa v
21011 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 8.38 2,51 No cumple Candidafo(a) no cumple con el puniaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21011 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21011 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas 8,38 2,51 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21011 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 8,48 2,54 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21011 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 8,44 2,53 No cumple F:gnd|doto(o) noe C“’.“p'e con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21011 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 8,95 2,69 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21011 VD-T04 15 Técnico de Gestidn de Personas 8,38 2,51 No cumple andldofo(a) no cumple con e] puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21011 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,38 2,51 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21040 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas 14,86 4,46 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
21040 VD-P20 12 Profesional de Bienestar 12,95 3,89 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
21040 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones 12,38 3,71 Cumple Candidato(a) C“m_p'e con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
21040 VD-P07 9 Profesional de Planificacion y Control de Gesfion 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
21040 VD-P0? 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
21040 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 11,62 3.49 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante




73de74

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE = CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
21040 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 11,43 3,43 Cumple Candidato(a) cumple con ?l puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
21040 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 11,40 3,42 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
21046 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 12,00 3,60 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
21046 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Afencion Ciudadana 11,62 3,49 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
21046 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,43 343 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
21067 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad 15,24 4,57 Cumple Candidato(a) cumple con gl PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
21067 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad 11,43 343 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
21067 VD-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 12,54 3.76 Cumple Candidato(a) cumple con ?l PunTOJe minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
21067 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto 15,24 4,57 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntcje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
21067 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 12,57 3,77 Cumple - s
para ser considerado idéneo en la vacante
21067 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad 10,67 3,20 No cumple Candidafo(a) no cumple con el punicje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21067 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones 9.52 2,86 No cumple andldoto(o) no cumple con e’I puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21068 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,17 3,35 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
21068 VD-AT1 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,77 413 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo

21068 VD-A05 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas n 2,31 No cumple e . L
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21068 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 8,10 2,43 No cumple andldcﬂo(o) ne cumple con e,l puntaje minimo
solicitado para ser considerado idéneo en la vacante
21068 VD-A12 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 8,10 2,43 No cumple Candidato(a) no cumple con &l punaje minimo

solicitado para ser considerado idéneo en la vacante




