
 
                                                                                               

 

 

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPEÑO 

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA Y EL SERVICIO 

LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE 

HUASCO EN EL MARCO DEL FONDO DE 

APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA 

PARA EL AÑO 2026 y TRANSFIERE 

RECURSOS. 

 

RESOLUCIÓN EXENTA Nº ________/ 

 

VALLENAR,  

 

 

VISTOS: Lo dispuesto en la ley 21.040, que 

crea el Nuevo Sistema de Educación; Las potestades y facultades que posee el Director 

Ejecutivo, consagradas en el art. 22 de la citada ley y demás normas legales que sean 

pertinentes; Las funciones y atribuciones que posee el Servicio Local de Educación Pública; 

específicamente lo dispuesto en el art. 18 letra b) Administrar los recursos humanos, 

financieros y materiales del servicio y los establecimientos educacionales de su dependencia, 

para lo cual podrá adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de 

sus fines, y O) de la ley 21.040, que permite celebrar convenios o acuerdos con organismos 

públicos o privados para abordar asuntos de interés común; Ley  N°21.796, de presupuesto 

para el sector público año 2026; Ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos 

Administrativos que rigen los actos de los Órganos del Estado; Resolución Exenta N°104 de 

fecha 23 de enero de 2026, que  Aprueba Convenio de Desempeño y Transferencia 

de Recursos celebrado entre la Dirección de Educación Pública y el Servicio Local de 

Educación Pública de Huasco en el Marco del fondo de Apoyo a la Educación Pública 

para el año 2026 y transfiere recursos; Decreto Exento N°970, de fecha 28 de noviembre 

de 2018 del MINEDUC, que establece el orden de subrogancia para el cargo de Director 

Ejecutivo de los Servicios Locales de Educación Pública; Decreto Exento N°1737, de 18 de 

diciembre de 2019, del MINEDUC, que modifica el Decreto N°970, y establece el nuevo orden 

de subrogación, para el servicio local de educación pública de Huasco (Planificación y  Control 

de Gestión, Apoyo Técnico Pedagógico y Administración y Finanzas); la Resolución N°2 de 

fecha 10 de junio de 2024 que exime de toma de razón y somete a registro los actos 

administrativos que se indican; Resolución 36 que fija normas sobre exención del trámite de 

toma de razón contraloría general de la república; Decreto Supremo N°56 del 21 de abril de 

2025 que renueva Director Ejecutivo del Servicio Local de Educación Pública de Huasco, y:  

 

CONSIDERANDO: 

 

1. Que, la Ley N°21.040, que crea el 

Nuevo Sistema de Educación; crea a sus vez los Servicios Locales de Educación, que le asigna 

y otorga potestades y facultades a su Director Ejecutivo, consagradas en el art. 22 de la citada 

ley y demás normas legales; Las funciones y atribuciones que posee el Servicio Local de 

Educación Pública; específicamente lo dispuesto en el art. 18 letra b) que le permite 

“Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del servicio y los establecimientos 

educacionales de su dependencia, para lo cual podrá adquirir toda clase de bienes muebles e 

inmuebles para el cumplimiento de sus fines”, y letra O) de la ley 21.040, que permite “celebrar 

convenios o acuerdos con organismos públicos o privados para abordar asuntos de interés 

común”. 
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2. Que, el Servicio Local de Educación 

Pública de Huasco, es un Servicio Público, funcional y territorialmente descentralizado, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio, el cual se relaciona con el Presidente de la República 

a través del Ministerio de Educación, responsable de la calidad y equidad de los aprendizajes 

y del desarrollo integral de cada estudiante de su territorio. Conforme a la Ley N°21.040, que 

crea el Nuevo Sistema de Educación; las funciones y atribuciones que posee el Servicio Local 

de Educación Pública; las potestades y facultades que posee el Director Ejecutivo, serán las 

consagradas en el artículo N°22 de la citada Ley y demás normas legales que sean pertinentes. 

El Sostenedor, tendrá por misión atender a los fines de la Educación Pública, orientando el 

pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades y características. Los 

establecimientos educacionales son integrantes del sistema dependientes de los Servicios 

Locales de Educación Pública, con distintos niveles y modalidades educativas.  Son la unidad 

básica y fundamental del Sistema.  Están conformados por sus respectivas comunidades 

educativas, integradas por estudiantes, padres, apoderados, profesionales de la educación y 

por sus respectivos equipos docentes directivos.  De acuerdo al artículo N°18 de la mencionada 

Ley, los directores ejecutivos suscribirán convenios gestión educacional, conforme a lo 

señalado en los artículos 39 y 40.  Dentro de las funciones y atribuciones del Sostenedor, está 

la de celebrar convenios con organismos públicos o privados para abordar asuntos de interés 

común.   

 

3. Que, el Servicio Local de Educación 

Pública de Huasco, es un servicio descentralizado, responsable de la calidad y equidad de 

los aprendizajes y del desarrollo integral de cada estudiante de su territorio. Su labor es apoyar 

a los establecimientos educacionales para que hagan realidad sus proyectos educativos, 

rescatando la identidad, cultura local y la pertinencia territorial y regional. 

 

4. Que, mediante Resolución Exenta 

N°104 de fecha 23 de enero de 2026, Aprueba Convenio de Desempeño y Transferencia de 

Recursos entre la Dirección de Educación Pública y el Servicio Local de Educación Pública de 

Huasco, en el Marco del Fondo de Apoyo a la Educación Pública para el año 2026. 

 

5. Que, la Ley N°21.796 de Presupuesto 

del Sector Público, correspondiente al año 2026, en la partida 09 “Ministerio de Educación”, 

capítulo 17 “Dirección de Educación Pública”, programa 02 “Fortalecimiento de la Educación 

Escolar Pública” subtítulo 24, ítem 02, asignación 051, glosa 02, contempló un Fondo de Apoyo 

a la Educación Pública- Servicios Locales, en adelante también  “FAEP”, que tiene por finalidad 

colaborar en el funcionamiento del servicio educacional que entregan los Servicios Locales de 

Educación Pública, en adelante también, Servicios Locales o “SLEP”, para ser utilizados 

exclusivamente en el financiamiento de aquellas acciones propias de la entrega de dicho 

servicio y su mejoramiento y en la revitalización de los establecimientos educacionales. 

 

6. Que, conforme a lo señalado en la 

citada glosa, los usos específicos en que se empleen los recursos, las formas y procedimientos 

de entrega y rendición de los mismos, son los establecidos en la Resolución N°11, de 2019, 

del Ministerio de Educación y sus modificaciones. 

 

7. Que, el artículo 6° de la citada 

resolución N°11 establece que la transferencia de recursos FAEP estará sujeta a la firma de 

uno o más convenios de desempeño, suscritos entre el Sostenedor y el Director de Educación 

Pública, aprobados por resolución exenta, y al cumplimiento de los compromisos establecidos 

en ellos. 
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8. Que, por su parte la Ley N°21.796, de 

Presupuestos de Sector Público, correspondiente al año 2026, en su partida 09 “Ministerio de 

Educación”, capítulo 21 “Servicio Local de Educación Pública de Huasco”, programa 02, 

subtítulo 05, ítem 02, asignación 004, contempla el ingreso correspondiente al Fondo de 

Apoyo a la Educación Pública. 

9. Que, mediante ordinario conductor 

N°41 de fecha 15 de enero de 2026, este Servicio Local de Educación Pública remite dos 

ejemplares del convenio FAEP debidamente firmados por el director ejecutivo. 

 

10. Que, en virtud de lo expuesto, es que 

se requiere para su aprobación, la dictación del respectivo acto administrativo. 

 

11. Que, por lo anterior, con fecha 13 de 

enero de 2026 el Servicio Local de Educación Pública de Huasco y la Dirección de Educación 

Pública suscribieron un Convenio de Desempeño fondo de apoyo para la Educación Pública; 

cuyo texto se inserta a continuación.  
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RESUELVO: 

 

1. TÉNGANSE, por aprobado Convenio 

de Desempeño celebrado entre la Dirección de Educación Pública y el Servicio Local de 

Educación Pública de Huasco en el marco del fondo de apoyo a la educación pública para el 

año 2026. 

 

2. RECONÓZCASE Y CÚMPLASE con el 

contenido normativo de la Resolución Exenta N°104 de fecha 23 de enero de 2026, que 

aprueba por parte de la Dirección de Educación Pública el Convenio de Desempeño referido. 

 

3. GENÉRENSE, una vez se tramite 

totalmente la presente resolución, todos los efectos legales de pleno derecho. 

 

4. TÉNGANSE, por notificados por medio 

de la presente resolución, a los responsables de la ejecución del contenido obligacional del 

convenio. 

 

5. TÉNGASE como parte de la presente 

resolución íntegramente la documentación adjunta.  

 

 

 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y ARCHIVESE. 

 

 

 
DISTRIBUCIÓN 

 

• Destinatario 

• Secretaria de Dirección 

• Departamento Jurídico 

• Subdirección Administración y Finanzas. 

• Transparencia 

• Personal  
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