APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
(oADK CELEBRADO ENTRA LA DIRECCION DE
de Educacion , ,

Pablica EDUCACION PUBLICA Y EL SERVICIO LOCAL
Magallanes DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES,
EN EL MARCO DEL FONDO DE APOYO A LA

EDUCACION PUBLICA PARA EL ANO 2026.

Ministerio de ,
EducaciOn RESOLUCION EXENTA N° 0081/2026

PUNTA ARENAS, 26 DE ENERO DE 2025

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistemna de Educacion PUblica; en la Ley 21.796, de presupuestos del Sector PUblico
correspondiente al ano 2026; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciéon de Servicios, y en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda;
Decreto con Fuerza de Ley N°55 del ano 2019 emitido por el Ministerio de Educacion
que fija Planta de Personal del Servicio Local de Educacion publica Magallanes; en
el Decreto N° 20, de 2021, del Ministerio de Educacién, que fija denominacion,
dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las
fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacion Publica que
indica; en el Decreto N° 68 de 2021 del Ministerio de Educacion que modifica el
Decreto N° 20, por las razones y forma que indica; Decreto Supremo N° 111 de
fecha, 31 de mayo de 2022 que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacion PUblica Magallanes, de las Comunas de Punta Arenas, Laguna Blanca,
Rio Verde, San Gregorio, Cabo de Hornos, Antdrtica, Porvenir, Primavera, Timaukel,
Natales y Torres del Paine; el Decreto Exento N° 231, de fecha 12 de marzo 2025,
que establece nuevo orden de subrogacion para el cargo de Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educaciéon Publica de Magallanes; Resolucidn N° 1 de 2017
de la Direccién Nacional del Servicio Civil; la Resolucidon N°8 de 2025 que modifica
y complementa la Resolucidon N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razén; y, demds
normas pertinentes



CONSIDERANDO

1. Que, la Ley N° 21.796, de
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2026, en la partida 09
"Ministerio de Educacion”, capitulo 17 "Direccion de Educacién PUblica”, programa
02 "Fortalecimiento de la Educacién Escolar Publica”, subfitulo 24, item 02,
asignacion 051, glosa 02, contempld un Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
— Servicios locales, en adelante también "FAEP", que tiene por finalidad colaborar
en el funcionamiento del servicio educacional que entregan los Servicios Locales
de Educaciéon Publica, en adelante también "Servicios Locales" o "SLEP", para ser
utilizados exclusivamente en el financiamiento de aquellas acciones propias de la
entrega de dicho servicio y su mejoramiento y en la revitalizaciéon de los
establecimientos educacionales;

2. Que, con fecha 13 de enero de 2026
la Direccion de Educacién Publica y el Servicio Local de Educacion PUblica de
Magallanes celebraron Convenio de Desempeno de Fondo de Apoyo Para la
Educaciéon Publica 2026.

3. Que, mediante Resolucidén Exenta
N°0069 de 20 de enero de 2026, la Direccién de Educacion Publica aprobd en todas
sus partes el Convenio de Desempeno antes indicado.

4, Que, mediante correo electrénico
de fecha 26 de enero de 2026, de Profesional Presupuesto Unidad Control de
Gestion Subdireccién de Planificacion y Control de Gestidon se remitid el convenio
firmado vy solicitd elaborar y tramitar el correspondiente acto administrativo
aprobatorio.

5. Que, conforme a lo expuesto es
procedente que este servicio dicte el acto administrativo correspondiente que
apruebe el convenio de desempeno de 13 enero de 2026 suscrito entre la Direccidn
de Educacion Publica y el Servicio Local de Educacién de Magallanes.

RESUELVO;

1. APRUEBESE, en todas sus partes el
convenio de desempeno celebrado entra la Direccion de Educaciéon Publica y
Servicio Local de Educacion PUblica de Magallanes, en el marco del Fondo de
Apoyo a la Educacién PUblica para el ano 2026, suscrito con fecha 13 de enero
de 2026, cuyo texto es el siguiente y pasa a formar parte infegrante de la presente
Resolucion:



CONVENIO DE DESEMPENO

FONDO DE APOYO PARA LA EDUCACION PUBLICA
SERVICIOS LOCALES

ENTRE
DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
Y

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES

En Santiago de Chile, a 13 de enero de 2026 de enero de 2026, entre la Direccién de Educacién Publica,
en adelante e indistintamente “la Direccién”, representado por su Director don Rodrigo Egafia Baraona,
ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1.449, torre 4, piso
16, comuna de Santiago, Regién Metropolitana de Santiago, por una parte; y por la otra, el Servicio Local
de Educacion Publica de Magallanes, en adelante e indistintamente “el Sostenedor”, representado por
su Director Ejecutivo (S) don Jorge Ignacio Valdés Oréstica, ambos domiciliados en calle Lautaro Navarro
N° 1.021, comuna de Punta Arenas, Regidén de Magallanes, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes", convienen lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

La Ley N° 21.796, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al ano 2026, en la partida 09,
Ministerio de Educacién, capitulo 17, Direccién de Educacion PUblica, programa 02, subtitulo 24, item 02,
asignacién 051, glosa 02, contempla un Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP), que tiene por
finalidad colaborar en el funcionamiento del servicio educacional que enfregan los Servicios Locales de
Educacién Publica, para ser utilizados exclusivamente en el financiamiento de aquellas acciones propias
de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento, y en la revitalizacidn de los establecimientos
educacionales.

Los usos especificos en que se empleardn estos recursos, las formas y procedimientos de entrega y
rendicion de los mismos, son los establecidos en la Resolucién N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacién,
y sus modificaciones.

Por su parte, la citada Ley N° 21.796, en la partida 09, Ministerio de Educacién, capitulo 35, Servicio Local
de Educacién Publica de Magallanes, programa 02, subtitulo 05, item 02, asignacion 004, contempla los
recursos del Fondo de Apoyo a la Educaciéon PUblica que le corresponden al Servicio Local de Educacion
PUblica de Magallanes.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

La Direccidon y el Sostenedor acuerdan celebrar el presente convenio de desempefo, que tiene por
finalidad la ejecucion y desarrollo del plan acordado entre las partes y el cumplimiento de los demds
compromisos establecidos en el presente documento.

TERCERA: MONTO TOTAL DE LA ASIGNACION CON CARGO AL FONDO.
La Direccién fransferird al Sostenedor la cantidad méxima de $4.910.370.000.- (cuatro mil novecientos diez
millones trescientos setenta mil pesos), Ia que serd transferida en dos (2) cuotas, una vez que se cumplan

todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, correspondiente a $2.455.185.000.- (dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco
millones ciento ochenta y cinco mil pesos), se transferird una vez que:



2.

a) Se encuentre totalmente framitada la Resolucidon Exenta de la Direccidn de Educacion Publica
que apruebe el presente convenio.

b) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

c) Se encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas que estuviere obligada a
realizar por recursos que le hubiere transferido la Direccidn, siempre que corresponda.

d) Se hayan realizado los reintegros de los recursos no rendidos y/o no ejecutados correspondientes
a procesos FAEP de afos anteriores que no estén vigentes, en los términos y condiciones sefalados

en la normativa vigente.

La segunda cuota, correspondiente a $2.455.185.000.- (dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco

millones ciento ochenta y cinco mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo del Servicio Local de Educacién PUblica
respectivo que apruebe el presente convenio.

b) Se haya presentado la Ultima rendicién de cuentas que el sostenedor debiese haber presentado
ala fecha de la transferencia, de acuerdo con la cldusula décima primera del presente convenio.

c) Se encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas que estuviere obligada a
realizar por recursos transferidos por la Direccidn, siempre que corresponda.

d) Se hayan realizado los reintegros correspondientes de los recursos no rendidos y/o no ejecutados
correspondientes a procesos FAEP de afos anteriores que no estén vigentes, en los términos y
condiciones senfalados en la normativa vigente.

e) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

f) Se haya ingresado por parte del Sostenedor, y aprobado por parte de la Direccidn, el informe de
avance senalado en el numeral 1) de la cldusula sexta.

De acuerdo con lo anterior, se establece que la segunda cuota se entregard si se ha cumplido con
al menos un 60% de ejecucion de los recursos correspondientes a la cuota establecida en el numeral
1). En el caso de aquellos compromisos ciertos de gasto aprobados, que hayan sido incluidos en el
informe de avance para los efectos de alcanzar el porcentaje sehalado, el monto declarado en la
plataforma no podrd ser modificado.

Con todo, si el informe de avance no es ingresado a la plataforma en la fecha sefalada en el pdrrafo
final del numeral 1 de la cldusula sexta de este convenio, esto es, el 29 de mayo de 2026, el Sostenedor
no recibird ningun porcentaje de la presente cuota.

g) Se haya solicitado por el Sostenedor, a través de la plataforma respectiva, la transferencia de la
segunda cuota. Esta solicitud podrd ser ingresada hasta el dia 15 de junio de 2026.

CUARTA: COMPROMISOS.

a.

Del sostenedor:

Cumplir con la correcta ejecuciéon del plan de fortalecimiento incorporado en la cldusula quinta y
presentado formalmente por el sostenedor.

Llevar un registro de la actividad implementada, asi como de los ingresos y gastos, por
establecimiento educacional.

Entregar los informes y rendir cuenta, segin lo estipulado en la cldusula décima primera de este
convenio.



4. Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en la cldusula tercera del presente
convenio, los que corresponden al desarrollo del plan de fortalecimiento convenido con la Direccién.

5. Destinar los recursos recibidos en el contexto de los fondos de apoyo a la educacion publica, Unicay
exclusivamente a gastos que correspondan a las iniciativas o actividades aprobadas por esta
Direccién, mediante el acto administrativo correspondiente, dentro de los plazos estipulados para su

ejecucion.

6. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, para su examen y juzgamiento,
todos los antecedentes que respalden las rendiciones de cuentas de las transferencias recibidas.

b. De la Direccién:

1. Transferir al Sostenedor los recursos referidos en la cldusula tercera, una vez cumplidos los requisitos
que en la citada cldusula se indican.

2. Asistir  consultas, responder oportunamente las sugerencias y refroalimentar oportuna 'y
sistemdticamente al sostenedor sobre la ejecucién del convenio.

3. Readlizar el seguimiento del convenio.
QUINTA: PLAN DE FORTALECIMIENTO.

El sostenedor se compromete a ejecutar el siguiente plan de fortalecimiento, que corresponde a las
actividades comprometidas, con los recursos establecidos en la cldusula tercera del presente instrumento:

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR

PAGO DE INDEMNIZACIONES LEGALES A DOCENTES

ADMINISTRACION Y Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION DE PORCENTAJE
NORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y/O JARDINES DE MONTO
ESTABLECIMIENTOS INFANTILES VTF DEL TERRITORIO DEL SERVICIO LOCAL DE | EJECUTADO

EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES

PAGO DE REMUNERACIONES A DOCENTES Y ASISTENTES

ADMINISTRACIQN Y DE LA EDUCACION DE ESTABLECIMIENTOS PORCENTAJE
NORMALIZACION DE LOS EDUCACIONALES Y/O JARDINES INFANTILES VTF DEL DE MONTO
ESTABLECIMIENTOS TERRITORIO DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION EJECUTADO

PUBLICA DE MAGALLANES

ADQUISICION DE RECURSOS PEDAGOGICOS,
INVERSION DE RECURSOS, INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y APOYO A LOS

EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES | ESTUDIANTES DE JARDINES INFANTILES VTF Y/O ECED'EACOEEISJE
PEDAGOGICAS Y DE APOYO A LOS | ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEL TERRITORIO | £ i =
ESTUDIANTES DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
MAGALLANES
. MANTENCION, MEJORAMIENTO, CONSERVACION Y/O
xg’ggiﬁ"gﬂf g?NSERVAC'ON' REGULARIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS PORCENTAJE
- EDUCACIONALES Y/O JARDINES INFANTILES DE MONTO
REGULARIZACION DEINMUEBLES E | ApMINISTRADOS POR EL SERVICIO LOCAL DE EJECUTADO
INFRAESTRUCTURA EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES
CONTRATACION DE SERVICIOS Y/O ADQUISICION DE
INSUMOS PARA ACTIVIDADES ARTISTICAS, ARTES Y/O
) CULTURALES EN LA QUE TENGA PARTICIPACION PORCENTAJE
(P:’?DRAT/\'SLF]S%)ENDBECX}V N ESTUDIANTES, PERSONAL Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA | DE MONTO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y/O EJECUTADO

JARDINES INFANTILES VTF DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES




CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR, SERVICIOS
DE APOYO Y GASTOS DE OPERACION DE TRANSPORTE

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS | ESCOLAR RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PD?EAC(EIZIISJE
DE APOYO EDUCACIONALES Y/O JARDINES INFANTILES VIFDEL | - MONTO.
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
MAGALLANES

SEXTA: INFORMES.
El sostenedor deberd presentar a la Direccidn los siguientes informes:

1. Un informe de avance del plan de fortalecimiento respecto del desarrollo de éste, para verificar el
cumplimiento alcanzado. Este informe deberd adjuntar todos los antecedentes necesarios para poder
calcular el avance de ejecuciéon del plan de fortalecimiento considerado en la cldusula quinta del
presente instrumento.

El informe de avance deberd ser ingresado exitosamente en la plataforma virtual dispuesta por la
Direccién para estos efectos, a mds tardar el 29 de mayo de 2024, el que serd revisado y evaluado por la
Direccién de Educacion Publica.

2. Un informe final que incluya un consolidado del informe de avance presentado a través de la
plataforma virtual, un detalle de actividades de implementacién, por establecimiento educacional,
relativo a las cuotas consideradas en los numerales 1y 2 de la cldusula tercera del presente instrumento
y. ademds, un consolidado de los informes de rendicién de cuentas.

El informe final deberd ser ingresado en la plataforma con a lo menos cuarenta (40) dias hdbiles de
anticipacién al vencimiento de la vigencia del convenio, indicado en la cldusula séptima del presente
acuerdo, y tendrd como objeto evaluar y determinar si el sostenedor cumplié total y oportunamente con
las actividades y procedimientos previstos segun las obligaciones asumidas por éste en virtud del presente
convenio. Dicho informe serd revisado por la Direccién de Educacién Publica.

Los informes sefalados en los numerales 1 y 2 anteriores deberdn ser revisados en un plazo mdéximo de
veinte (20) dias hdbiles, contados desde la recepcidén de éstos, pudiendo aprobarlos u observarlos,
situacion que deberd notificar al sostenedor dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al término del
plazo previsto para la revisién. En caso de existir observaciones a los informes y/o programas, el sostenedor
dispondrd de un plazo de ocho (8) dias hdbiles, contados desde la recepcion de éstas, para subsanarlas
o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes y/o programas, los que
tendrdn que ser revisados en un plazo de ocho (8) dias hdbiles, contados desde la recepcién de la nueva
versién, para aprobar o rechazar, lo que serd noftificado dentro de cinco (5) dias hdbiles siguientes al
término del plazo previsto para la nueva revision.

En el caso que las observaciones a los informes no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, la Direccién de Educacion PUblica podrd poner término anticipado al presente convenio de
acuerdo con lo establecido en la cldusula décima del presente acuerdo.

Con todo, la Direccidn podrd solicitar otros informes, los que quedardn sujetos al mismo procedimiento
precedentemente sefalado, salvo en lo relativo al término anticipado del convenio.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE EJECUCION DEL PLAN.

El plazo de ejecucion del presente convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2026 y se iniciard desde la
total tramitacion de la resolucion exenta de la Direccion de Educacion Publica que lo apruebe. Esta
ejecucion se encuentra incluida dentro de la vigencia del convenio, la que se extenderd hasta el 30 de
junio de 2027.



OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONVENIO.

En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, se podrd modificar el convenio,
siempre que no se busque alterar sus cldusulas esenciales y previa solicitud escrita del Sostenedor a la
Direccién de Educacién Publica.

Para los efectos mencionados anteriormente, se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de
convenio y dictarse el acto administrativo que lo sancione.

El sostenedor podrd solicitar prérroga del plazo de vigencia del presente convenio, la cual se deberd
requerir antes del vencimiento del plazo de ejecucion. Dicha prérroga se concederd por una sola vez y
no podrd exceder de un (1) mes contado desde la fecha de término de la vigencia del convenio.

NOVENA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
Las labores de seguimiento del convenio las efectuard la Direccidn de Educacién Publica.
DECIMA: SUSPENSION DE APORTES Y TERMINO ANTICIPADO.

Sin perjuicio de lo sefalado en la cldusula tercera, la Direccidn podrd suspender los aportes en caso de
incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio respectivo que no
sea de cardcter grave.

Asimismo, la Direccidn podrd determinar el término anticipado del convenio por incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado del presente convenio, que serdn los siguientes:

a) Haber destinado el Sostenedor los recursos aportados por la Direccién, a una finalidad distinta a
la comprometida.

b) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la cldusula sexta y décima primera
las observaciones efectuadas a los informes y a la rendicidn de cuentas, respectivamente.

c) Atraso reiterado en la presentacion de los informes de rendicion de cuentas sefalados en la
clausula décima primera. Se entenderd por atraso reiterado cuando esta situacién ocurra en mds
de dos (2) oportunidades.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas de acuerdo con lo que se indica en la cldusula
décima primera, en un plazo de veinte (20) dias hdbiles contados desde la fecha en que la misma
debid haberse presentado.

En el evento que la Direccidn por resolucion fundada adopte la decision de poner término anticipado al
presente convenio, el Sostenedor deberd proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan
sido observados, no rendidos o no ejecutados, en la implementacién del convenio, a mds tardar, dentro
del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del respectivo convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por el Sostenedor que hayan sido aprobados
por la Direccién de Educacioén Publica en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado vy los
que, aungue no se encuentren pagados, hayan sido devengados y aprobados por la Direccidén, con
fecha anterior al término anticipado del convenio.

La adopcién por parte de la Direccidn de las medidas anteriores, no dard derecho a indemnizaciéon
alguna en favor del Sostenedor.

DECIMA PRIMERA: RENDICION DE CUENTAS.

El Sostenedor rendird cuenta de los recursos aportados por la Direccién conforme a los procedimientos
establecidos en la Resoluciéon N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa
que lareemplace, a través del "'Sistema de Rendicién Electréonica de Cuentas”, en adelante “SISREC”, de
la Contraloria General de la RepuUblica, actualmente regulado en la Resolucién Exenta N° 1.858, de 2023,



de ese origen. La incorporacién al sistema y las modalidades de uso se deberdn realizar de acuerdo con
las instrucciones que el organismo contralor emita para tal efecto.

La rendicion de cuentas deberd presentarse en forma mensual, dentro de los quince (15) primeros dias
hdbiles administrativos del mes siguiente al que se informa. El plazo para presentar las rendiciones se
comenzard a contar desde el mes en que se transfieran los recursos correspondientes a la primera de las
cuoftas.

Por razones justificadas, y de confinuidad del servicio educativo, debidamente calificadas por la
Direccién de Educacién PUblica, el Sostenedor podrd rendir cuenta de las actividades ejecutadas desde
la suscripcién del presente convenio y antes de la total framitacion del acto que lo apruebe, que se
encuentren contenidas en el plan de fortalecimiento y correspondan a los siguientes usos especificos del
Fondo: administracién y normalizacién de los establecimientos; mantencién, conservacion, mejoramiento
y regularizacién de inmuebles e infraestructura; transporte escolar, sélo las actividades que permiten el
traslado de los estudiantes a sus establecimientos educacionales y de regreso a sus hogares, y los gastos
de operacién y mantencién del servicio de fransporte escolar de la Sostenedora, sélo para aquellos
establecimientos educacionales calificados como rurales por el Ministerio de Educacién; y participaciéon
de la comunidad educativa.

La Direccidn de Educacién Publica revisard la rendicién de cuentas dentro del plazo de sesenta (60) dias
hdbiles, contados desde la recepciéon y podrd aprobarla u observarla, lo que se comunicard mediante el
SISREC, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, el sostenedor tendrd un plazo de veinte (20)
dias hdbiles, contados desde la fecha de recepcidon de la comunicacién oficial de las observaciones, a
través del SISREC, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Direccién de
Educacién Publica, la que deberd revisarlas dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes a la fecha de
recepcién y aprobarlas o rechazarlas, lo que comunicard via SISREC, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentfro del plazo indicado, la
Direccién podrd poner término anticipado al convenio, por el correspondiente acto administrativo
fundado, y exigir la restituciéon de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de
la cldusula décima precedente.

El proceso de rendicidon de cuentas no podrd extenderse por mds de seis (6) meses contados desde la
finalizacién de la ejecucion del convenio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRATO CON TERCEROS, PROPIEDAD DE LOS BIENES Y REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.
Para la ejecuciéon del presente convenio, el Sostenedor podrd celebrar contratos con terceros.

Las Partes dejan expresa constancia que el Sostenedor serd el Unico responsable ante terceros por los
confratos que éste deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente
convenio, sin que en virtud de éstos se genere vinculo contractual alguno para con la Direccién.

Los bienes y obras que el Sostenedor adquiera o confrate durante la ejecucién e implementacién del
presente convenio ingresardn a su patrimonio.

Si luego de la ejecucién de los recursos quedaren saldos de recursos aportados por la Direccién, debido
a no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes de compras o actos
administrativos, si correspondiere, el Sostenedor deberd reintegrarlos a rentas generales de la nacion, a
mds tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del respectivo convenio.



DECIMA TERCERA: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIAS.

El nombramiento de don Rodrigo Egana Baraona como Director de Educacién PUblica consta en el
Decreto Supremo N° 87, de 2024, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don Jorge Ignacio Valdés Oréstica para actuar en representacion del Servicio Local de
Educacién Publica de Magallanes, consta en Decreto N° 231, de 2025, del Ministerio de Educacién, en
relacién con la Resolucidn Exenta RA 216599/416/2025, del citado Servicio Local.

DECIMA CUARTA: PRORROGA DE LA COMPETENCIA.

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan
competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en 2 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando uno en poder de
Sostenedor y el otros junto al acto administrativo de la Direccién que lo apruebe.

3erg(i1:iu Local Fl.rmado RODR'GO Firmado

e digitalmente diitalment

FERNANDOQ  digitalmente por
por Jorge - RODRIGO
Valdés EGANA FERNANDO

E il Or6stica BARAONA  EGANABARAONA

JORGE IGNACIO VALDES OROSTICA RODRIGO EGANA BARAONA
Director Ejecutivo (S) Director de Educacioén Piblica

Servicio Local de Educacién Piblica
de Magallanes



2. EJECUTESE, en todas sus partes, el
convenio suscrito, al tenor de las obligaciones contraidas para cada parte.

3. PUBLIQUESE la presente Resolucion a
través del Portal de Transparencia Activa del Servicio Local de Educaciéon Publica
de Magallanes, conforme a lo dispuesto en el articulo 7°, letra g) de la ley
N°20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE;

Firmado
digitalmente

Ignacio Valdés
Oroéstica

JORGE VALDES OROSTICA
DIRECTOR EJECUTIVO (S)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES

JVO/RGV

- Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico SLEP Magallanes
- Subdireccién Administracién y finanzas SLEP Magallanes.

- Subdireccién de Planificacion y control de gestién.

- Subdireccion de Infraestructura y Mantenimiento

- Unidad Juridica

- Archivos
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