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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

44733 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 8,75 27 35,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44733 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 7,5 27 34,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44733 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44733 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44760 LIT-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Admisible 6,25 15 21,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44760 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44760 LIT-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44760 LIT-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44019 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44019 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44019 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44019 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la 
Planta del Servicio Local de Educación Pública

Litoral
Etapas de Admisiblidad y Análisis Curricular
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OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 
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44031 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43986 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 5 23 28

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43986 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 13,75 23 36,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44039 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44039 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43986 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 7,5 23 30,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43986 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43986 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 7,5 23 30,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43986 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 5 23 28

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43986 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43986 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 13,75 23 36,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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43988 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 8,75 5 13,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43988 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 7,5 5 12,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43988 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 5 10
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44078 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44078 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44091 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44091 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44091 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43988 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 11,25 9 20,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

43988 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44161 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44161 LIT-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44173 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44173 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44173 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44173 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44173 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44173 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44173 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44173 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 8,75 21 29,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44068 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44057 LIT-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44073 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 7,5 35 42,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44073 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 10 35 45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44073 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 8,75 15 23,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44233 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44233 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44233 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44233 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44233 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44233 LIT-A09 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44073 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 8,75 15 23,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44073 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 10 15 25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44073 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44073 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44131 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 11,25 35 46,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44131 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44263 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44150 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 8,75 23 31,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44265 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44265 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44265 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44265 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44265 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44274 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44274 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44282 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44282 LIT-A09 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44150 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 11,25 31 42,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44308 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44308 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44308 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44308 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44308 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44308 LIT-A08 19 Administrativo de Compras No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44308 LIT-A09 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44150 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44150 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 8,75 23 31,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44218 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 6,25 13 19,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44218 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 29 34

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44218 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 7,5 29 36,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44218 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 7,5 13 20,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44218 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 29 34

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44218 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 29 34

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44362 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44362 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44553 LIT-T01 10 Técnico de Compras Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44553 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44553 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 29 34
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44553 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44553 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 6,25 29 35,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44553 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 7,5 29 36,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44131 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 35 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44263 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 27 32
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44301 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 11,25 15 26,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44334 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 19 24

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44428 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44428 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44334 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44334 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 5 19 24

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44334 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 19 24

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44364 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44364 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44364 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 7,5 35 42,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44364 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 7,5 35 42,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44364 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44364 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44423 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44423 LIT-P11 10 Profesional Jurídico Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44428 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 7,5 21 28,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44481 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44481 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44481 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44481 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44481 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44481 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44481 LIT-A09 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 7,5 11 18,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44483 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 7,5 27 34,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44496 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44496 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 11 19,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44496 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 6,25 7 13,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44496 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 6,25 7 13,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44483 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 8,75 27 35,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44483 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44530 LIT-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44530 LIT-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 10 29 39

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44533 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44533 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44534 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44483 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 7,5 27 34,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 7,5 27 34,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 10 27 37

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 6,25 27 33,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 7,5 27 34,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 7,5 27 34,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 10 27 37

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44485 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 10 27 37
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44498 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44498 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44537 LIT-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44537 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44538 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44538 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44537 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44537 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44537 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44537 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44537 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44538 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44538 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44538 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44538 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44540 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44544 LIT-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44548 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44548 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44548 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44548 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44548 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44548 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44548 LIT-A09 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44539 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 8,75 15 23,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44563 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44591 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44591 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44591 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44539 LIT-T01 10 Técnico de Compras Admisible 6,25 7 13,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44539 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 6,25 15 21,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44538 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44541 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 31 36
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44541 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 6,25 15 21,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44541 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 31 36
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44541 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44541 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44553 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 29 34

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44591 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 5 10
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44591 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44591 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 9 14

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44600 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 16 de 30

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

44600 LIT-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44604 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 7,5 21 28,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44604 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44613 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44613 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44604 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44604 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 7,5 21 28,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44604 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 6,25 21 27,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44604 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 6,25 21 27,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44624 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44624 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44609 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44609 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44609 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44609 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44609 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44627 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44627 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44627 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44627 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44641 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44641 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44652 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44652 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44652 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44652 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44652 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44609 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44609 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44609 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44613 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 10 11 21

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44613 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44613 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44613 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 10 7 17

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44624 LIT-T01 10 Técnico de Compras Admisible 10 35 45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44683 LIT-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44626 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 10 27 37

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44626 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 10 27 37
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44696 LIT-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44626 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44626 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 10 27 37

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44668 LIT-T01 10 Técnico de Compras Admisible 8,75 31 39,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44668 LIT-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44668 LIT-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 31 46

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44668 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44668 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 15 15 30

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44668 LIT-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 12,5 31 43,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44675 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 7,5 17 24,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44675 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 7,5 17 24,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44696 LIT-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44696 LIT-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44698 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 7,5 17 24,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44698 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44698 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 7,5 21 28,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 6,25 15 21,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 7,5 35 42,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 10 35 45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44702 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 10 35 45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 5 35 40
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44702 LIT-A09 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44728 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44728 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44728 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44728 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44728 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44728 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44728 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44728 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44728 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A09 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44708 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44721 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44721 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44721 LIT-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44722 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 5 9 14

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44722 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 9 14

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44722 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44722 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 11,25 21 32,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44722 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 12,5 21 33,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44733 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 7,5 15 22,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44736 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 15 35 50
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44736 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 7,5 35 42,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44736 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 7,5 23 30,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44737 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44737 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44737 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44737 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44737 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44737 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44747 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44739 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 12,5 35 47,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44747 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44747 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44747 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44753 LIT-P11 10 Profesional Jurídico No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44760 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44760 LIT-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44739 LIT-P18 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 8,75 35 43,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44739 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 12,5 35 47,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44741 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44741 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44765 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44765 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44765 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44765 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44741 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44741 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44741 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 23 28

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44747 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44765 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 7,5 27 34,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44765 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 11,25 27 38,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44765 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 10 27 37
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44765 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 27 37
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44769 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44769 LIT-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44773 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44769 LIT-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44773 LIT-T01 10 Técnico de Compras Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44800 LIT-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44800 LIT-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44804 LIT-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 7,5 11 18,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44804 LIT-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44804 LIT-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 7,5 27 34,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44804 LIT-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 7,5 27 34,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44804 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44804 LIT-P14 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 7,5 27 34,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44773 LIT-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44773 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44800 LIT-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44800 LIT-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 8,75 11 19,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44805 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 12,5 7 19,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44805 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44810 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44805 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44805 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 12,5 7 19,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44805 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44805 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44810 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 6,25 23 29,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44810 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44810 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44810 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44810 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44813 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 6,25 7 13,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44813 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44813 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 7 17
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44813 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44813 LIT-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 10 7 17
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44814 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44814 LIT-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44813 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44813 LIT-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44813 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44813 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44824 LIT-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 35 40
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44827 LIT-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44827 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 17 22

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44827 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44827 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44827 LIT-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44827 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44827 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44810 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 7,5 23 30,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44830 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44830 LIT-A03 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44830 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44830 LIT-A07 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44833 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44833 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44833 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44833 LIT-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44833 LIT-P15 11 Profesional de Oficina de Partes No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44833 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44833 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones No Admisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44833 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44836 LIT-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 29 34
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44836 LIT-A06 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 29 34

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44836 LIT-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 29 34
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44837 LIT-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44837 LIT-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44838 LIT-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44842 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44842 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 10 15 25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44842 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 8,75 23 31,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44842 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 11,25 23 34,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44842 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 23 33
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44842 LIT-T01 10 Técnico de Compras No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44842 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44843 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44843 LIT-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44843 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44843 LIT-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44843 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44845 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44845 LIT-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 13 21,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44845 LIT-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 8,75 9 17,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44845 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 8,75 13 21,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44846 LIT-T01 10 Técnico de Compras Admisible 10 27 37
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44846 LIT-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 7,5 19 26,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44850 LIT-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44850 LIT-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44850 LIT-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44850 LIT-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44850 LIT-P21 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible No cumple con la Ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44858 LIT-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44858 LIT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44858 LIT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 6,25 13 19,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44858 LIT-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 6,25 21 27,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)


