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ACTA DEL CONCURSO INTERNO DE INGRESO AL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
HANGA ROA

Con fecha 06 de noviembre de 2026, se elabora la presente acta del Comité de Seleccidon en el
marco del concurso intemo de ingreso al Servicio Local de Educacidon Publica Hanga Roa, cuyas
bases fueron aprobadas mediante Resolucion N° 20, de 2026, de la Direccion de Educacién Fublica,
para el fraspaso del personal que se desempefie en los Departamentos de Administraciéon de
Educacién Municipal o de las corporaciones municipales de educacién de la comuna de Rapa Nui,
segun lo establecido en el articulo trigésime octavo fransitotio de la Ley N° 21.040, para dar cuenta
del fiel cumplimiento de las etapas del concurso y sus resultadoes.

CONVOCATORIA
1.1 Antecedentes

Dada la necesidad de proveer las vacantes correspondientes al Servicio Local fijada mediante el
Decreto con Fuerza de Ley N°40, de 2018, del Ministerio de Educacién, y en virtud de lo dispuesto en
el articuto trigésimo octavo transitorio, numeral 1, literal a) y b}, de laley N°21.040, el Director Ejecutivo
del Servicio Local convecd a concurso interno, el cual es prepdarado vy realizado por un comité de
seleccién, conformado por la propia jefatura de servicio o su representante; un representante del
Ministeric de Educacién v un representante de la Direccién de Educacion Piblica. En ese contexto,
mediante la Resolucion Exenta N° 94 de este Servicio Local, se constituye el Comité de Seleccidn {en
adelante, el Comité), el cual estd conformado por:

a) Direccién de Educacion Pablica

Don Juan Pablo BaRados Palma, en calidad de titular. En caso de ausencia o impedimento del
representante titular, ejerceran en calidad de suplente dofia Odette Pascalle Garrido Kogan, don
Benjamin Ignacio Valverde Aravena, dofia Catherine Elisabeth Gallardo Cabello, dona Catherine
Marie Etchegaray Michaux, dofia Claudia Antonia Vielma Cid, dofia Claudia Johana Manzano
Miranda, dofia Constanza Natalia Betén Gdlvez Amagada, don Cristian Eduardo Loyola Diaz, don
Dagoeberto Enrique Arancibia Diaz, dofia Daniela Solange Mena Rodriguez, dona Daniella Sasha
Opazo Valencia, don Diego Alfredo Padilla Soto, don Diego Ivén Araya Flores, don Emerson Alfredo
Jiménez Acero, dofia Flordnge! Viviana Mendieta Castilla, don Francisco Javier Farias Veldsquez, don
Francisco Pérez Phillips, don Guillermo Andrés Vergara Carvallo, don Guillermo Antonio Santibariez
Ramos, don Ignacio Brian Vega Seguel, don Ignacio Javier Menz Rodriguez, don Javier Alfonso
Gaubert Vega, dofia Jeannette Allende Andia, dofia Johanna Femanda Rosales Flores, don Juan
Daniel Aracena Gonzdlez, don Juan Luis Gumucio Aguire, dofia Magdalena Aguilera Diaz, dofia
Marcela Beatriz Acufia Lara, dofia Maria Asuncién Herndndez Ballesteros, dofia Natalia Belen Toledo
Rojas, dofia Patricia Andrea Gdalvez Valenzuela, dofia Pia Dayana Garido Bernales, don Rafael Felipe
Fuentealba Soto, don Rodrigo Ignacic Vega Saldafio, don Santiago Ignacio Soto Sé&ez, dofia Sofia De
Los Angeles Andrade Huepe, dofia Trinidad Gutiérrez Valdivia, don Tomds Andrés Valladares Leiva,
don Vicente Larrain Pérez

b) Ministerio de Educacién

Don Felipe Serey, en calidad de fitular. En caso de ausencia o impedimento del representante titular,
ejercerdn la funcidn en calidad de suplente don Ignacio Lizana, don Alvaro Gonzdlez o dofia Nicol
Jeria Orellana.
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Dofa Katherine Ringeling Ledn en cdlidad de fitular. En case de ausencia o impedimento del
representante titular, ejercerdén la funcion en calidad de suplente dofia Carclna Saavedra Gonzdlez
o don Victor Elgueta Zepeda.

Ellamado a Concurso de Ingreso se redliza para proveer 22 vacantes de cargos de planta y contrata,
las cuales se individualizan a continuacidn:

Codigo

HR-PO1

HR-PO2

HR-P0O3

HR-P04

HR-PO5

HR-P06

HR-PO7

HR-P08

HR-P09

HR-P1C

Calidad
Juridica

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

N° de
vacantes

Estamento

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Grado

7

10

11

12

i3

14

15

Nombre del
cargo

Coordinador(a) de
Finanzas

Encargadofa) de
Mejora Continua y
Acompafiamiento

Técnico
Pedagobgico

Profesional de
Compras y
Logistica

Profesional de
Finanzas

Profesional de
Programas,
Convivencia y
Apoyo Psicosocial
Profesional de
Proyectos y
Soporte de
Tecnologias de la
Informacion

Profesional de

Planificacién

Estratégica y
Control de Gestidén

Profesional de
Proyectos de
Mantenimiento

Profesional de
Gestion de
Personas

Profesional de
Mejora Continua y
Acompariamiento

Técnico
Pedagbgico

Area/Depto.
donde se
desempeiia

Departamento de
Finanzas

Departamento de
Mejora Continua

b
Acompafiamiento
Técnico
Pedagdgico
EE-]I
Departamento de
Compras,
Searvicios
Generales y
Oficina de Partes

Departamento de
Finanzas

Departamento de
Programas,
Convivencia y
Apoyo Psicosocial
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Transformacion
Digital
Departamento de
Planificacién
Estratégica y
Control de
Gestién y
Presupuestario
Departamento de
Infraestructura y
Mantenimiento
Departamento de
Gestidn y
Desarrollo de las
Personas
Departamento de
Mejora Continua
Y
Acompafiamiento
Teécnico
Pedagégico de EE
-JI

Lugar de
desempefio

Isla de Pascua,
Region de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Region de
Valparalso

Isla de Pascua,
Regidn de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Reqgidn de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Region de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regidén de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Reqion de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regién de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regidn de
Vaiparaiso

Isla de Pascua,
Regién de
Valparaiso
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HR-TO1

HR-T02

HR-T03

HR-A01

HR-AD2

HR-A03

HR-A04

HR-AX01

HR-AX02

HR-CO1

HR-C02

HR-C03

Pianta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Planta

Contrata

Contrata

Contrata

1 Técnico

1 Técnico

1 Tecnico

1 Administrativo
1 Administrativo
1 Administrativo
1 Administrativo
1 Auxiliar

1 Auxiliar

1 Profesional

i Técnico

1 Técnico

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso
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10

13

17

i2

16

18

20

21

22

10

10

Técnico de
Gestion de
Personas

Técnico de
Remuneraciones
Técnico de
Proyectos de
Mantenimiento

Administrativo(a)
de Gesti¢n de
Personas
Administrativo(a)
Secretario(a) de
Administracion y
Finanzas
Administrativo(a)
Secretario(a) de
Apoyo Técnico
Pedagdgico
Administrativo(a)
Secretario(a) de
Planificacién y
Control de Gestion

Auxiliar Conductor

Auxiliar de
Servicios
Generales

Profesional
Prevencionista de
Riesgos

Técnico Contable

Técnico Juridico

S—

Departamento de
Gestion y
Desarrollo de

Departamento de
Remuneraciones

Departamento de
Infraestructura y
Mantenimiento
Departamento de
Gestion y
Desarrollo de
Personas

Subdireccion de
Administracién y
Finanzas

Subdireccion de
Apoyo Técnico
Pedagobgico

Subdireccion de
Planificacion y
Control de
Gestion
Departamento de
Compras,
Servicios
Generales y
Oficina de Partes
Departamento de

Compras,
Servicios
Generales y
Oficina de Partes
Departamento de
Gestion y
Desarrollo de
Personas

Departamento de
Finanzas

Departamento
Juridico y de
Transparencia

Isla de Pascua,
Regién de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regién de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Region de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regién de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Region de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Region de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Region de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Region de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regién de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regidn de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regidn de
Valparaiso

Isla de Pascua,
Regién de
Valparaiso

El concurso consta de cuatro etapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base a etapas sucesivas,
indicéndose en cada factor el puntaje minimo de aprobacién, segin lo dispuesto en las bases del
concurso. A continuacion, se muestra el cronograma de redlizacién del concurso:

ETAPA

Convocatoria

DESCRIPCION (ACTIVIDADES)

Publicacidén en

medios
(Diario  Oficial - MINEDUC - Municipios

Direccicn Nacional del Servicio Civil - Diario de

circulacion nacional)

FECHA DE = FECHA DE
INICIO TERMINO
de difusion
03-08-2026 18-08-2026
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Ista de Poscua e et

Publicacion de Bases descargables en pagina
web de la Direccidn de Educaciéon PUblica.

Recepcién de

. Recepcion de postulaciones 19-08-2026 02-09-2024
postulaciones

Revisibn de admisibiidad seglin requisitos
generales ¥ especificos (Estatuto
Administrativo, Ley N°21,040, DFL que fija Ia
planta del SLEP).

Evaluacidn y otorgacion de puntgje a
postulantes segun cargo.

Némina candidatos(as) que pasan a siguiente

Evaluacién de
admisibllidad y
andlisis curricular

09-10-2026 23-10-2026

etapa

Entrevistas a postulantes v aplicacion  test
Evaluacién de i .

psicolaborales o 29-10-2026 30-10-2026
competencias Néminas de postulantes que pasan a siguiente

etapa.
Entrevista por el Comité de S3Seleccién redliza entrevistas a

Comité de Seleccién  postulantes. 0s=i:202408104-11-2026

Selecciény
Nofificacién de Noftificacién de Resultados. 09-11-2026 10-11-2024
Resultados

1.3 Desarrcllo de la Convocatoria

La Directora Ejecutiva del Servicio Local, de acuerdo con le sefialado en el articulo 13 del Decreto
N°69 del Ministeric de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia 03 de agosto
de 2024, junto con ello, como indica el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040, se
convoca a concurso a fravés de los sitios web del Ministerio de Educacion, de la Direccién de
Educacion Publica, de la Direccidén Nacional del Servicio Civil. Ademds, conforme a la misma norma,
se publicd un avisaje del concurso en el sitio web de los municipios y, en diarios de circulacidén nacional
y regional.

RECEPCION DE POSTULACIONES

Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en las bases de concurso, en especifico, en el punto VI, “Proceso de
Postulacion y Recepcién de Antecedentes”, la recepcién de postulaciones se realizd mediante un
formulario virtual habilitado para estos fines en el sitio welb a partir del dia 19 de agesto de 2026.

Resultados de la Recepcion de Postulaciones

El dia 02 de septiembre de 2026 alas 23:59 horas concluyd el periode de recepcion de antecedentes;
durante el cual se recepcionaren un total de 30, correspondiente a 10 postulontes.

ETAPAS | Y Il: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR
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3.1 Antecedentes

3.2

3.3

4.1.

4.2

4.3.

Conforme alo establecido en el punto “1X. Proceso de Seleccién™ de las bases del concurso, se realizd
el andlisis de admisibilidad y evaluacidn curicular entre los dias 09 v 23 de octubre de 2026. Esta etapa
se compone de dos subeiapas:

Etapa I: Factor de Estudios v Cursos de Formacion Educacional v de Capacitacion, compuesta por [os
subfaciores de Estudios de Especidlizacion, y Capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento;

Etapa II: Factor de Experiencia Laboral, compuesta por los subfaciores de Experiencia laboral en el
DAEM, DEM o Corporacién Municipal [relacionada con la administracién de servicio educativo) y
Experiencia Técnica en el drea de desempefio.

Desarrollo de la Fase de Admisibilidad

Luego de finglizada la recepcion de antecedentes, una consultora externa especializadd en procesos
de reclutamiento y seleccién contratada para el efecto redlizd la revision de la documentacidn y
verificacion de los requisitos de admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y
especificos fueron evaluados y puntuados conforme a los criferios de evaluacién de las Bases del
Concurso de Ingreso al SLEP.

Resultados de las Etapas [y Il

El 26 de octubre del afio 2026 fueron entregados los resultados de la Evaluacian de Admisibilidad vy
Andiisis Curricular (Etapas 1y (I}, en la cudl se determind que 3 postulaciones cumplian los requisitos de
admisibilidad, por tanto avanza a la evaluacion de “Aptitudes especificas para el desempefo de la
funcién” (Etapa lll), lo que traduce en que 1 postulante continua en el proceso.

ETAPA Ill: EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

Antecedentes

En conformidad a lo dispuesto en el punto IX. Proceso de Selecclén de las bases del concurso, a
continuacioén, prosiguié efectuar ia Etapa lll: Factor de “Aptitudes Especificas para el desempefo de
la funcién®, compuesto Unicamente par el Subfacter "Adecuacién psicolaboral para el cargo™, que
consistié en una evaluacion por competencias, ia que contemplaba una enfrevista psicolaboral y la
aplicacién de test psicométricos, utilizados para medir las competencias asociadas al perfil del cargo.

Desarrollo de la Etapa de Evaluacién de Aptitudes Especificas

Las evaluaciones fueron redlizadas por la consultora extema entre ¢l 29 y el 30 de octubre de 2026,
incluyendo dentro de ese periodo de tiempo, la entrega de los informes psicolaborales por cada
postulante y postulacidn.

Resultados de la Etapa de Evaluacién de Aptitudes Especificas
De 1 postulante evaluado, 1 logrdé aprobar la Etapa 1l corespondiente a 3 postulaciones, que se
distribuyen por categoria de la siguiente manera:

Categoria Nimero de postulaciones
Recomendable 0
Recomendable con Observaciones 3

ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA
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Antecedentes

De conformidad con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR de las
bases del concurso, correspondié realizar Ia Etapa IV: Facter “Apreciacién Glokal del Candidate o
Candidata”, compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluacion de Aptitudes”, que consistid en
una entrevista a las y los postulantes que superaron las Etapas |, 11y 1Il: de Admisibilidad, Evaluacion
Curricular y Evaluacidn de Aptitudes Especificas. Esta entrevista tuvo por objeto identificar la
adecuacidn de las postulaciones a las dreas de desempefio de cada cargo, de acuerdo con el perfil
de seleccion.

Desarrollo de la Etapa de Apreciacion Global del Candidato

A partir del dia el 05 de noviembre de 2024, se cité a 1 candidato que superd la Etapa il a entrevista
con el Comité de Seleccion, la cual fue redlizada bajo la medalidad de videoconferencia mediante
la plataforma Teams.

Para la entrevista, cada represeniante del Comité ulilizé una Pauta de Evaluacién que contenia un
Cuadro de Puntuacion, siguiendo la siguiente esta metedologia: Cada integrante del Comité de
Seleccion cdlificd a la entrevistada con una nota enfre 1 v 7. Luego, se promediaron 1os notas
obtenidas por cada postulante en cada carge evaluado, en virtud de lo cual, se calculd el puntaje
obtenido. Luego, en aplicacidn del puntaje minimo de aprobaciéon de la etapa, se cdlificaron 3
postulaciones comoe iddneas, comespondientes a 1 postulanie,

Los resultados de dicha evaluacion fueron publicados el dia 06 de noviemiore de 2024 a través de la
pdgina dispuesta para tal efecto por la Direccidn de Educacidn Publica,

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace entrega al Comité de Ssleccién una nédmina que contiene los resultados del
concurso, indicande a los candidatos y candidatas v cargos o los que postularon, con los puntagjes
obtenidos en cada una de las etapas, ordenados de manera decreciente, con el puntgje final y
puntaje ponderado, junio con el resultade final, seficlande a kas personas a nofificar por cada cargo.

La Directora Ejecutiva del Servicio Local, posterior a la recepcion de esta ndmina final notificd a cada
una de las personas seleccionadas informando el © los cargos en los cuales fueron seleccionados vy
seleccionadas, hasta que todos los corgos con postulanfes idéneos fueran cubiertos. Quienes
manifestaron su aceptacion y/o desistimiento para cada cargo. En virtud de lo anterior, se obtuvo 1
vacante cubierta y 21 desierias.

A raiz del proceso anteriormente descrito, el resultado final del concurso por cada vacante es el
siguiente:

i tulant
biside Estamento Grado hombreldel Resultado Postulante

Caodigo vacanies cargo Adjudicado

Coordinador(a)

de Flnanzas Brizee k

HR-PQ1 1 Profasional 6

Encargado{a) de
Mejora Continua
. Y . }
HR-P0Q2 1 Profesional 7 Acompafiamiento Desierto
Técnico
Pedagdgico
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Profesional de
HR-PO3 1 Profesional 8 Compras y Desierto -
Logistica

Profesional de | Adiudicado

h 44023
Finanzas

HR-P0O4 1 Profesional 9

Profesional de Desierto
" Programas,
HR-PO5 1 Profesional 10 Convivencla y =

Apovo Psicosocial

Profesional de Desierfo
Proyectos v
HR-P0OG il Profesional 11 Soporte de -
Tecnologias de la
Informacion

Profesional de Desierto
Planificacion
HR-PO7 il Profesional 12 Estratégica v -
Control de
Gestion

Desierto
Profesional de
HR-PQ8 1 Profesional 13 Proyectos de -
Mantenimiento

Profesional de Desierto
HR-PO9 1 Profesional 14 Gesti6n de v
Personas

Profesional de Desierto
Mejora Continua
) i y i
HR-P10 1 Profesicnal 15 Acompafiamiento
Técnico
Pedagodgico

Desierto
Técnico de
HR-TO1 1 Técnico 10 Gestion de -
Personas

Desierto

.. Técnico de
HR-T02 1 Tecnico 13 Remuneraciones i

Técnico de Desiero
HR-TO3 1 Técnico 17 Proyectos de -
Mantenimiento

Desierto
Administrativo(a)
HR-AQ1 1 Administrativo 12 de Gestion de -
Personas

Desierto
Administrativo(a)
3 e a Secretario(a) de
HR-AD2 1 Administrativo 16 Administracidn y -

Finanzas
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HR-AD3

Administrativo

18

Administrativo(a)
Secretario{a} de
Apoye Técnico
Pedagdgico

Desierto

HR-AD4

Administrativo

20

Administrativo(a)
Secretariof{a) de
Planificacidn y
Contral de
Gestién

Desierto

HR-AX(1

Auxiliar

21

Auxiliar
Conductor

Desieria

HR-AX02

Auxiliar

22

Avxiliar de
Servicios
Generales

Desiento

HR-CO1

Profesional

Profesional
Prevencionista de
Riesans

Desierio

HR-CC2

Teécnico

1q

Técnico Contable

Dasierto

—

HR-C0O3

Tecnico

i

16

Técnico Juridice

Desierlo

- Se gcompaiia al presente documento el Anexo |, en el cual se detallun los puniajes
obtenidos por los postulantes en cado una de las etapas.
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