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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

44023 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística 82,86 29,00 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

44023 HR-P04 9 Profesional de Finanzas 90,43 31,65 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

44023 HR-P07 12 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión 73,29 25,65 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

Resultados del Concurso Interno de Ingreso del Servicio Local de Educación Pública
Hanga Roa

Etapa IV de Apreciación Global del Candidato

En el marco de la publicación de los resultados de la última etapa del proceso de Concurso Interno del SLEP Hanga Roa es menester recordar que, como requisito específico para superar la Etapa IV, los postulantes deberán obtener un puntaje mínimo de 57 puntos (19,95 puntos 

ponderados), de acuerdo a la Resolución Nº20, de 2026, de la Dirección de Educación Pública, que aprueba las bases del concurso. Además, la notificación a los candidatos seleccionados se efectuará en orden decreciente por cada cargo, notificando a los postulantes con mayor 

puntaje acumulado en todas las etapas, según lo establece el artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley Nº 21.040.

Es decir, solo será citado a notificación presencial el o la postulante que haya obtenido el puntaje más alto en algún cargo, considerando la suma de las etapas I, II, III y IV del concurso. En ningún caso, haber alcanzado el puntaje mínimo exigido para la etapa IV (Comité de Selección) 

garantiza la obtención de un cargo en el SLEP.

En ese orden de ideas, en caso de que un postulante rechace el cargo para el cual fue notificado, la lista continuará avanzando y se citará al seg undo mejor evaluado en ese cargo, siempre que haya superado el puntaje mínimo exigido en la etapa IV. Este procedimiento se repetirá 

sucesivamente hasta que el cargo sea aceptado o no existan más postulantes que cumplan con dicho requisito.


