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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

56739 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56739 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56739 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56739 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56755 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56755 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56755 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56755 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56756 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56756 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56756 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

Resultados del Concurso Interno de Ingreso al Servicio Local de 
Educación Pública

La Quebrada

Etapas de Admisiblidad y Análisis Curricular
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

56756 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56756 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56756 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56756 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56758 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56762 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 11,25 35 46,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56762 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 11,25 27 38,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56762 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 6,25 35 41,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56788 LQ-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56788 LQ-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56813 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56813 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56813 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56925 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
Admisible 7,5 27 34,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 3 de 19

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

56925 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56925 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 6,25 23 29,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56925 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 6,25 23 29,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56925 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56927 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 7,5 21 28,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56927 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 7,5 25 32,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56966 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 10 15
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57032 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57032 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57032 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57038 LQ-P12 10 Profesional Jurídico Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57092 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Admisible 8,75 17 25,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57092 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 6,25 9 15,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57092 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

57147 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57147 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57147 LQ-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57210 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57210 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57210 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57210 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57210 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57217 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57217 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57217 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57217 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57217 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57217 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

57217 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57217 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57217 LQ-CA02 12 Administrativo(a) de Procesos Administrativos No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57256 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57256 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57256 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57256 LQ-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57256 LQ-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57257 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57257 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 8,75 11 19,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57257 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 10 2 12
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57257 LQ-CT01 10 Técnico(a) de Contabilidad Admisible 8,75 11 19,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57257 LQ-CT02 10 Técnico(a) de Finanzas Admisible 8,75 11 19,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57257 LQ-CA03 12 Administrativo(a) de Rendiciones Admisible 12,5 6 18,5
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

57263 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
Admisible 5 21 26

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57263 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 7,5 21 28,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57263 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 7,5 21 28,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57263 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 6,25 9 15,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57263 LQ-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57263 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57263 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 5 9 14

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57263 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 7,5 21 28,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57273 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57273 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
No Admisible

NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57273 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57273 LQ-A07 17
Administrativo Secretario de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible

NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57273 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible

NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57280 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
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57280 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57287 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57287 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57287 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 10 9 19
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57287 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57297 LQ-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57297 LQ-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible

NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57307 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
Admisible 7,5 15 22,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57307 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 19 24

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57307 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 8,75 31 39,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57307 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 12,5 23 35,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57307 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57346 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57346 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 6,25 15 21,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
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57346 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 12,5 15 27,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57351 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
Admisible 10 27 37

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57351 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 10 23 33

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57351 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57356 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 10 11 21

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57356 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57356 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57356 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 10 11 21

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57356 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57402 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 7,5 11 18,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57402 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 10 11 21

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57402 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 7 17
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57402 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57402 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57402 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Admisible 6,25 7 13,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57431 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57431 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57431 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57551 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57551 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 7,5 15 22,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57595 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57595 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57669 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 21 26

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57669 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 21 26

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57669 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 21 26

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57775 LQ-T01 10 Técnico de Compras Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57781 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57785 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
No Admisible

NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57785 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57785 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57785 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57797 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57801 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57801 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57801 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 17 22

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57801 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57805 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 7,5 27 34,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57805 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 12,5 27 39,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57805 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 7,5 31 38,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57814 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
Admisible 6,25 21 27,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57814 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 10 25 35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57814 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 7,5 13 20,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57814 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 6,25 21 27,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57814 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 6,25 21 27,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57817 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
Admisible 6,25 6 12,25

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57817 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57817 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 10 11 21

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57923 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 8,75 19 27,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57923 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 31 39,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57923 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 8,75 27 35,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57944 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57944 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57944 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57944 LQ-T01 10 Técnico de Compras Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57944 LQ-CT01 10 Técnico(a) de Contabilidad Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57944 LQ-CT02 10 Técnico(a) de Finanzas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57961 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57964 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 10 15 25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57964 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 12,5 15 27,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57964 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57964 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 7 17
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57964 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 6,25 15 21,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57964 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 10 15 25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57964 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 10 15 25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57984 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57984 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57984 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 25 30

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57984 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 25 30
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58011 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58011 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58017 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58017 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 6,25 31 37,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58017 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 7,5 31 38,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58044 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 10 21 31

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58044 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58082 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58106 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 8,75 17 25,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58106 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 29 39
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58106 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Admisible 6,25 25 31,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58107 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
Admisible 6,25 23 29,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58107 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 8,75 31 39,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58107 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 11,25 31 42,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58107 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 6,25 31 37,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58107 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 6,25 27 33,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58107 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 6,25 23 29,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58107 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Admisible 11,25 15 26,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58119 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 8,75 15 23,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58212 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58212 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58212 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 9 14

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58212 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58212 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58212 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58232 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58232 LQ-CA03 12 Administrativo(a) de Rendiciones Admisible 15 21 36
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58257 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58257 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58257 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58257 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58257 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Admisible 6,25 23 29,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58268 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58268 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58268 LQ-CA02 12 Administrativo(a) de Procesos Administrativos Admisible 10 6 16
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58282 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 7,5 35 42,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58282 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 10 35 45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58282 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 7,5 35 42,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58287 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 8,75 23 31,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58287 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 31 39,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58287 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58289 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58289 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 7,5 19 26,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58289 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58350 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58350 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58350 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Admisible 12,5 23 35,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58366 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 8,75 13 21,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58366 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 8,75 13 21,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58366 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 8,75 13 21,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58366 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 12,5 29 41,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58366 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 12,5 13 25,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58366 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 12,5 13 25,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58366 LQ-CA03 12 Administrativo(a) de Rendiciones Admisible 15 21 36
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58382 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58382 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58382 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58382 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58382 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58491 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58492 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58492 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58492 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58524 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58524 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58524 LQ-P22 13
Profesional Desarrollo Profesional de 

Establecimientos Educacionales
Admisible 5 23 28

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58524 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58552 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58552 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58552 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58552 LQ-CT01 10 Técnico(a) de Contabilidad No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58552 LQ-CT02 10 Técnico(a) de Finanzas No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 18 de 19

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

58571 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58571 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58571 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 6 11
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58580 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58580 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58580 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58580 LQ-CP01 11 Profesional Prevencionista de Riesgos Admisible 12,5 23 35,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58686 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

Establecimientos Educacionales
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58686 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58686 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
No Admisible

NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°6
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58690 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58690 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58690 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58690 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58690 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58690 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58757 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58757 LQ-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58759 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 6,25 23 29,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58791 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58791 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58791 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58791 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58791 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)


