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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

56708 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56708 TAL-A08 19 Administrativo de Compras No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56708 TAL-CA01 12 Administrativo(a) de Inventario No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56708 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56708 TAL-T01 10 Técnico de Compras No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56734 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 11,25 31 42,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56734 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 13,75 31 44,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56734 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 10 31 41
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56734 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 6,25 31 37,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56744 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56744 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

Resultados del Concurso Interno de Ingreso al Servicio Local de 
Educación Pública

Talagante
Etapas de Admisiblidad y Análisis Curricular
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56744 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P01 6Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 15 17 32
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 25 35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 10 17 27
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 10 9 19
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Admisible 11,25 17 28,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P10 9Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 8,75 9 17,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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56794 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P20 13Profesional Desarrollo Profesional de Establecimientos Educacionales Admisible 12,5 9 21,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56794 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56808 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56808 TAL-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56808 TAL-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56815 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56815 TAL-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

56815 TAL-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57010 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57010 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 10 23 33
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57010 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57189 TAL-CP02 12 Profesional de Finanzas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57189 TAL-CP03 12 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57189 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57189 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57189 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57320 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57320 TAL-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57359 TAL-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57615 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57615 TAL-A09 20Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57615 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57615 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57615 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57615 TAL-P18 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57615 TAL-P20 13Profesional Desarrollo Profesional de Establecimientos Educacionales No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57615 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57640 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57640 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57640 TAL-A09 20Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57640 TAL-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57640 TAL-CA01 12 Administrativo(a) de Inventario No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57759 TAL-T04 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57825 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57825 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-A09 20Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-P18 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-P20 13Profesional Desarrollo Profesional de Establecimientos Educacionales Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57826 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 7 de 25

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

57826 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57836 TAL-P01 6Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57836 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57836 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57836 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57836 TAL-P20 13Profesional Desarrollo Profesional de Establecimientos Educacionales No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57836 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento No Admisible
NO CUMPLE LEY N°21.040 / NO 

CUMPLE REQUISITOS D.F.L. N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57895 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57895 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57895 TAL-P01 6Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales Admisible 5 12 17
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57895 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57895 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57895 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57895 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57895 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57895 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57902 TAL-P01 6Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57902 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57902 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 6,25 23 29,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57902 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Admisible 6,25 23 29,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57902 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57902 TAL-P18 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57902 TAL-P20 13Profesional Desarrollo Profesional de Establecimientos Educacionales Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57902 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 9 de 25

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

57913 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-A09 20Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57913 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57929 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57929 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57929 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57929 TAL-A09 20Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57929 TAL-CA01 12 Administrativo(a) de Inventario Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57929 TAL-CA02 12 Administrativo(a) de Rendiciones Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57929 TAL-CP01 10 Profesional de Prevención de Riesgos Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57933 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 8,75 17 25,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57933 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57933 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 7,5 17 24,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57953 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57953 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57953 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57953 TAL-P10 9Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57953 TAL-T04 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57955 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 10 27 37
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-T01 10 Técnico de Compras Admisible 10 27 37
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 11,25 11 22,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57955 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57958 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 2 7
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57958 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57958 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 15 11 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57958 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57958 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57963 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 12,5 17 29,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57963 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57981 TAL-T01 10 Técnico de Compras Admisible 15 35 50
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57994 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 12,5 29 41,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57994 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 15 13 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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57994 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57994 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57994 TAL-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 8,75 21 29,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57994 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 7,5 13 20,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57994 TAL-T01 10 Técnico de Compras Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

57994 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 25 30
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58092 TAL-CP02 12 Profesional de Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58092 TAL-CP03 12 Profesional de Planificación y Control de Gestión No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58092 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58092 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58092 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58092 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58092 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58160 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58160 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58160 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58160 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58160 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58160 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58160 TAL-A09 20Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58160 TAL-CA02 12 Administrativo(a) de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58180 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58180 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58180 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58188 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 19 24
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58188 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 7,5 19 26,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58239 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58239 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58239 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58239 TAL-A08 19 Administrativo de Compras No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58292 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58292 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58292 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58292 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58292 TAL-P01 6Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58298 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58298 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58298 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58298 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58298 TAL-CT02 12 Técnico(a) de Contabilidad Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58298 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58298 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58312 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58312 TAL-P18 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58312 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58469 TAL-CP02 12 Profesional de Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58469 TAL-CP03 12 Profesional de Planificación y Control de Gestión No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58469 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58469 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58469 TAL-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58469 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58469 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58469 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58473 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58473 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58473 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58473 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58473 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58473 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58477 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 6 11
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58477 TAL-CT02 12 Técnico(a) de Contabilidad Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58477 TAL-T01 10 Técnico de Compras Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58477 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58481 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58481 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58481 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58481 TAL-A09 20Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58481 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58481 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58489 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58489 TAL-T01 10 Técnico de Compras No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58512 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 5 27 32
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58512 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 31 36
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58512 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 7,5 35 42,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58520 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58520 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58520 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 7,5 19 26,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58520 TAL-P20 13Profesional Desarrollo Profesional de Establecimientos Educacionales Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58520 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58536 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 10 29 39
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58536 TAL-CP02 12 Profesional de Finanzas Admisible 10 29 39
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58536 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 25 35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58536 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 29 39
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-CP03 12 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 10 15
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58542 TAL-P01 6Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales Admisible 5 10 15
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Admisible 5 10 15
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 10 15
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 10 15
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 6,25 10 16,25
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-P20 13Profesional Desarrollo Profesional de Establecimientos Educacionales Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58542 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 19 24
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58562 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58562 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 5 31 36
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58562 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58562 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58562 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 31 36
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58562 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 19 24
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58562 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58562 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58562 TAL-A09 20Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58563 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 8,75 27 35,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58563 TAL-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 8,75 27 35,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58574 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58574 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58613 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-A08 19 Administrativo de Compras No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-CA01 12 Administrativo(a) de Inventario No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-CA02 12 Administrativo(a) de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-CT02 12 Técnico(a) de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58613 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58621 TAL-CP03 12 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58621 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58621 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58621 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58621 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58673 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 10 19 29
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58673 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58678 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58678 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58678 TAL-P11 10 Profesional Jurídico Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58688 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58688 TAL-CP02 12 Profesional de Finanzas Admisible 8,75 13 21,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58688 TAL-CT02 12 Técnico(a) de Contabilidad No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58688 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 13 21,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58688 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Admisible 6,25 13 19,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58688 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58692 TAL-P11 10 Profesional Jurídico Admisible 7,5 17 24,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58709 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58709 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58710 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58710 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58710 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58710 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58710 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 7,5 27 34,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58710 TAL-P20 13Profesional Desarrollo Profesional de Establecimientos Educacionales Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58710 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 6,25 15 21,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58715 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58715 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58731 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58731 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58731 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58731 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 23 de 25

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

58731 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58731 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58731 TAL-CA01 12 Administrativo(a) de Inventario Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58731 TAL-CA02 12 Administrativo(a) de Rendiciones Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58746 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58746 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58755 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58755 TAL-T01 10 Técnico de Compras No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58798 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 23 28
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58798 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 15 23 38
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58798 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58798 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58798 TAL-CA02 12 Administrativo(a) de Rendiciones Admisible 15 23 38
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 24 de 25

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

58813 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-A08 19 Administrativo de Compras No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-CT01 10 Técnico Jurídico No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-CT02 12 Técnico(a) de Contabilidad Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-T01 10 Técnico de Compras No Admisible
NO CUMPLE REQUISITOS D.F.L. 

N°12
0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58813 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58814 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58814 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58814 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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58814 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 15 9 24
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58814 TAL-CA01 12 Administrativo(a) de Inventario Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58814 TAL-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58814 TAL-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58814 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

58815 N/A N/A N/A No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)


